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Déepartement des Hautes-Pyrenees

Un territoire tourné vers les activites presentielles et marquée par des dificultés economiques

Methodologie : ce portrait met en avant les traits saillants du département au regard de l'ensemble régional. Pour ce faire, chaque
indicateur est compare a la moyenne regionale d'Occitanie. Les sources utilisees sont mentionnees et regroupéees en page 8.

D Dynamiques sociodémographiques

Un département vieillissant et une diminution du nombre d’habitants

Les Hautes-Pyrenees sont le neuvieme département d'Occitanie en termes de population avec 228 950 habitants. La densite de
population de ce département fortement rural est de 52 hab/km2,

Le taux annuel moyen de la croissance demographique entre 2009 et 2014
est de -0,1% contre un rythme de 0,9% sur lensemble du territoire régional :
les Hautes-Pyrenees sont le seul departement de la région, avec la Lozere, a Occitanie
connaitre une diminution de la population. Selon les projections de l'lnsee, cette
tendance devrait se poursuivre d'ici 2050 avec une hypothese de population
de 225 000 habitants, consequence d'un solde naturel moyen de -0,4%.

5 730 753 habitants (2014)
Evolution 2009-2014 : +0,9% (2014)

. . Densité : 78,8 hab/km? (2014)
En outre, le département des Hautes-Pyrénées est vieillissant. En effet, 32% de BT a 4 &

la population a plus de 60 ans en 2014 (soit 5 points de plus qu'en moyenne
régionale) et cette part est en augmentation depuis 2009 ou elle représentait Solde migratoire : +0,8% (2014)
30%. Le vieillissement devrait s'accentuer puisque l'age moyen envisage en
2050 devrait s'élever a 48,4 ans en 2050 contre 44,9 ans en 2013.

Solde naturel : +0,2% (2014)

Indice de jeunesse
Part des moins de 30 ans sur la part des 60 ans et plus

Un taux de pauvreté relativement faible et un revenu
meédian plus éleve

En 2014, la répartition des habitants agées de 15 a 59 ans
par niveau de formation est conforme a la moyenne
d'Occitanie. Cependant la part des dipldmes du supérieur
est inférieure a la moyenne régionale (30% vs 35%) et la
part des habitants sans aucun diplédme (17% vs 19%), est
une des plus faibles de la region.

HERAULT
1.4

Le niveau de vie median, en 2014, est proche de la moyenne
régionale : 1 619 € mensuel contre 1 621 € en Occitanie.

Le taux de pauvreté est inférieur a celui observé sur
le territoire régional avec un taux de 14,8% pour le
département contre 17,2% en région : c'est un des plus

Indice de jeunesse

bas aprés ceux de la Haute Garonne et de Aveyron. -
En revanche, les moins de 30 ans présentent un plus fort SR
taux de pauvretée similaire a celui de ['Occitanie : 27% des Source : Insee, Recensements de la population (RP) 2014
. . L. X , Lindice de jeunesse est le dividende (part des moins de 30 ans/part des 60 ans et plus).
jeunes vivent ainsi en dessous du seuil de pauvreteé. Plus lindice est fort, plus (a population du département est jeune.
—
Définitions

Le revenu disponible d'un ménage comprend les revenus d'activité (nets des cotisations sociales), les revenus du patrimoine,
les transferts en provenance d'autres ménages et les prestations sociales (y compris les pensions de retraite et les indemnités
de chémage), nets des imp6éts directs. (Insee)

Le taux de pauvreté correspond a la proportion d'individus (ou de ménages) dont le niveau de vie est inférieur pour une année
donnée a un seuil, dénommé seuil de pauvreté (exprimé en euros), soit 60 % du niveau de vie médian de I'ensemble de la
population. (Insee)




Département des Hautes-Pyrenees

D Dynamiques économiques et d’emploi

Un tissu de PME important, mais une forte baisse
d’'emploi

Les Hautes-Pyrénées comptent un parc de 27 182
etablissements en 2014 soit 4% du parc d'Occitanie.
Parmi ces établissements, plus de 7245 établissements
ne comptent aucun salarié, soit une proportion similaire
a celle d'Occitanie (73% vs 74%). Lappareil productif du
département est davantage porté par les établissements
de 1 a 19 salariés qui emploient au total 37% des salariés
contre 35% en Occitanie et ceux entre 20 et 100 salariés qui
emploient 33% des salariés (contre 31% en region).

Les établissements de plus de 50 salariés sont au nombre
de 237, représentant moins de 1% du parc d'établissements
des Hautes-Pyrénees. Neanmoins, ils concentrent 45% des
postes salaries du departement (contre 49% au niveau
régional).

Le département compte 87 000 actifs occupés en 2014,
soit 4% des actifs occupés d'Occitanie. Ce volume est
en recul de -3,7% sur la période 2009-2014 alors quil
augmente de 2,8% en region. Selon les données Ussaf,
les Hautes-Pyrénées comptent pres de 49 000 emplois
salariés du secteur privé non agricole en 2016, nombre
en forte diminution de -10% par rapport a celui de 2008,
contre une augmentation de 4% sur le territoire régional.

Une économie portée par les activités résidentielles,
l'industrie et le tourisme

En 2014, 77% des emplois salariés relevent de la sphere
presentielle dans ce département soit plus de 50 000
personnes, ce taux est supérieur a la moyenne regionale
quis'éleve a70%. Plusieurs secteurs d'activités de la sphere
presentielle sont plus représentés par rapport au territoire
regional : il s'agit notamment des activites d'hebergement
medico-social et social (6% vs 4%), de l'action sociale sans
hebergement (7% vs 4%) et du commerce de détail (12%
vs 11%). Les activités liees au tourisme sont egalement
importantes dans ce département, notamment en ce qui
concerne le secteur de 'hébergement (3% contre 1%), du
fait notamment de limportance de loffre basee sur la ville
de Lourdes.

La spheéere productive compte un peu plus de 15 000
salariés en 2014. Lindustrie manufacturiere emploie
17% des effectifs salariés contre 13% en région. Plus
précisement, certains secteurs sont plus représentés :
lindustrie alimentaire (4% vs 2%), la fabrication de matériels
de transport (4% vs 3%) ou la fabrication d'equipement
électrique (2% vs 0,4%). Néanmoins, lindustrie connait
une baisse plus importante de ses effectifs sur la période
2008-2016 qu'en moyenne regionale (respectivement
-10% et -2%).

Le département des Hautes-Pyrenees présente égale-
ment un secteur agricole important en concentrant 4% de
l'emploi total comme au niveau regional. Cependant, entre
2009 et 2014, ce secteur connait une tres forte diminution
de ces actifs (-20% contre -8% en moyenne regionale).

Emplois salariés : effectifs et évolution des effectifs 2008-2016

HERAULT
HAUTE-GARONNE + 6%
+ 12%

Effectifs salariés
volume 2016

442 153
139 286
75985
60 357
46 722
31780
16 020

ARIEGE
6%

Source : Acoss-Urssaf, établissements employeurs et salariés, 2016

Nombre d’établissements et part des postes
relevant de la sphére productive
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Postes des etablissements actifs de la sphere productive au 31/12/2014

Occitanie
644 836 établissements (2014)

26% employeurs (2014)

1 332 143 emplois salariés (2016)
30% emplois sphére productive (2016)




Principaux établissements employeurs de la zone

Département des Hautes-Pyrenees

. _ _ code - Tranche Effectifs
Nom de l'établissement Ville APE Activités effectif; arrclmdis‘
(nb salariés) |(centaine pres)

Centre hospitalier de Lannemezan | Lannemezan | oui 8610Z | Activités hospitalieres 1000 a1999 1400
SOCATA - aéroport Tarbes ouli 3030Z | Construction aéronautique et spatiale 1000 a 1999 1400
ggzgg hospitalier de Bigorre - La Tarbes oui 8610Z | Activites hospitalieres 1000 a1999 1100
Alstom transport sa Semeac - 27117 fre::]rsicf:grtiggtgirr:gltee;rrsidgggératrices. 500 a 999 600
Euralis gastronomie Maubourguet - 1013A E;izadrzti\?igniggustrielle de produits a 500 a 999 600
g%r:)trrree hospitalier de Bagnéres de Bag?;;rGrsede oui 86107 | Activités hospitalieres 500 a 999 500
Centre hospitalier de Lourdes Lourdes oui 8610Z | Activités hospitalieres 500 a 999 500
E. Leclerc Ibos ouli 4711F | Hypermarches 500 a 999 500
Federation Pyréne plus Tarbes - 8810A | Aide a domicile 500 a 999 500

Sources ;| Répertoire Sirene 01/09/2017

Définitions

Les activités de la sphére présentielle sont les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de
services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes.

Les activités de la sphére productive sont déterminées par différence. Il s'agit des activités qui produisent des biens

majoritairement consommés hors de la zone et des activités de services.

D Dynamiques du marché du travail

Une majorité d'ouvriers et d’'employés

La répartition des emplois par categorie socio-
professionnelle est relativement différente de la region
Occitanie : la part des ouvriers (20% contre 18%) et des
employeés (32% contre 28%) est plus importante au niveau
deépartemental qu'en région. Inversement, on compte
proportionnellement moins d'emplois de cadres et
professions intellectuelles supérieures (11% contre 16%).
Concernant les types de contrats de travail, 69% des actifs
occupes sont en contrats longs contre 71% au niveau
regional.

La proportion d'actifs non dipldbmés dans les Hautes-
Pyrénées est moindre qu'en Occitanie (14% contre 15%) :
c'est la plus faible de la region aprés celle de la Haute-
Garonne en 2014. Ces actifs non dipldbmeés exercent
notamment dans les secteurs de lindustrie manufacturiere
ou ils représentent 12% des salariés (contre 14% en région)
ou de la santé humaine et action sociale (16% contre 13%).

Part des employeés et des ouvriers
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Part des employés
et des ouvriers
en %

40 43 50 51 53

Source : Insee, Recensements de la population (RP) 2014 - lieu de travail

Occitanie
28% employés (2014)
18% ouvriers (2014)

16% cadres et prof. intell. sup. (2014)

26% prof. intermédiaires (2014)




Département des Hautes-Pyrenees

Une part importante de demandeurs d’'emploi avec un
diplome de niveau V

Au troisieme trimestre 2017, les Hautes-Pyrénées ont un
taux de chémage de 10,5% contre 11,3% en Occitanie soit le
7° taux le plus faible sur 13. L'évolution annuelle du taux de
chémage sur un an est la plus forte d'Occitanie : -0,9 point
contre -0.4 en région.

Le profil des demandeurs d'emploi de ce département
est relativement différent par rapport au niveau regional :
on y retrouve une plus forte part des plus de 50 ans au
chomage soit 29% contre 25%. 45% des demandeurs
d'emploi sont au chémage depuis plus de 6 mois contre
41% au niveau regional. Par ailleurs, 45 % des demandeurs
d'emploi ont un niveau de dipldme égal au CAP/BEP
contre 38% en Occitanie. Egalement, la proportion de
femmes au chomage est legerement plus forte dans les
Hautes- Pyrénées qu'en region (52% contre 51%).

Des projets de recrutement saisonniers

Taux de chémage T3 2017 et évolution sur 1 an
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Taux de chémage
3¢ trimestre 2017

14,9
l 12,9
10,5

9,3
6,2
Source : Péle emploi en %

7164 projets de recrutements étaient prévus en 2017 daprés lenquéte
« Besoins en main-d'ceuvre » de Pdle emploi représentant 3.8% du volume

total regional. Plus d'un projet de recrutement sur deux est saisonnier (58%).
Cette part est plus importante qu'en Occitanie (51%) alors que la proportion de
projets jugés difficiles par les employeurs est quant a elle legerement en deca

de la moyenne regionale (32% contre 34%).

Les projets de recrutement se portent de maniéere plus marquee qu’en region
dans l'hotellerie-restauration (24% contre 17%), le commerce (12% contre 10%)

ou lindustrie de process (5% contre 2%).

Occitanie
Taux de chémage : 11,3 % (T3 2017)

570 772 DEFM (31/12/2016)

187 643 projets de recrutement
en 2017

Définitions

stagiaires rémunérés en entreprise.

au dernier jour du mois.

La notion de « contrats longs » regroupe les emplois sans limite de durée (CDI), aux titulaires de la fonction publique, les

La notion de « contrats courts » regroupe les emplois a durée limitée ( CDD, contrat court, vacataire...), les emplois-jeunes,
CES, contrats de qualification et les placements par une agence d'intérim.

Le taux de chémage est le pourcentage de chdmeurs dans la population active (actifs occupés + chémeurs). Insee
Les demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) sont les personnes inscrites a Péle emploi et ayant une demande en cours

D Dynamiques d'éducation et de formation

Des parcours de scolarisation plus favorables qu'en
Occitanie

En 2014, les Hautes-Pyrénées affichent un taux de
scolarisation des 15 a 17 ans légerement supérieur a celui
de ['Occitanie avec 97% contre 96%.

La part des 15 a 24 ans non scolarisés et non diplomes est
inferieure a la moyenne des départements d'Occitanie
(22% vs 25%) et est en diminution depuis 2009 (- 1 point).

Les taux de retard en 2015 dans ce departement sont
similaires a ceux d'Occitanie (19%) a lexception de la
terminale générale, ou le taux de retard est inférieur a la
moyenne régionale (14% vs 16%). Les taux de reussite pour
la session 2016 du CAP, et du BTS sont supérieurs a la
moyenne regionale et similaires pour le baccalauréat : a
titre d'exemple, 80% des inscrits ont réussi le CAP contre
74% au niveau regional.

Part des 15-24 ans non diplémés non scolarisés
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Part des 15-24 ans
non diplomés
non scolarisés en %

33
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24

21
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Source : Insee, Recensements de la population (RP) 2014 - lieu de travail



Département des Hautes-Pyréenées

Un enseignement professionnel et technologique de
niveau IV important

A la rentrée 2016, la taille de loffre professionnelle et
technologique est plus forte que la moyenne régionale :
on dénombre 42 inscrits en 1°¢ année dans une filiere
professionnelle ou technologique pour 100 jeunes
résidents agés de 15 a 17 ans (contre 39 en région). C'est
un des taux les plus éleves de la région.

Les Hautes-Pyrénées comptent a la rentréee 2016,
23 857 eleves, etudiants et apprentis, dont 8 791 dans une
filiere professionnelle ou technologique. Parmi les éleves
en filiere professionnelle, 15% sont en apprentissage
(contre 17% en region). Le profil des formes en filiere
technologique ou professionnelle se distingue de celui
d'Occitanie avec une part plus importante de niveau IV de
40% contre 37% au niveau regional.

Les formations dispensées refletent lorientation
industrielle et touristique de 'économie locale. En effet, les
Hautes-Pyréenées se distinguent par une plus forte part de
formations dans les domaines de la mecanique, l'électricite
et l'électronique (17% contre 12%), des spécialités pluri-
technologiques de la production (7% contre 6%), 'hotellerie
et tourisme (4.5% contre 3%) et l'animation culturelle et
sportive (7% contre 3%).

Nombre de formés FPI (pro et techno) et part niveau V
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Sources : Draaf, Education nationale (Base centrale de pilotage : BCP), Drees, Région Occitanie ; voie
scolaire année 2016-2017, supérieur année 2015-2016, formatlons sanitaires et sociales année 2015-2016,

apprentissage 31 /12/2016

Pyréenees-Orientales (84%).

Focus sur... 'enseignement supérieur

Pour la rentrée 2015-2016, on comptait presque 6 000 etudiants dont :

- 24% inscrits a luniversite
-21% en lUT

-21% en STS

- 21% en formation d'ingénieur.

Dans les Hautes-Pyrenées, 67% des etudiants effectuent leur scolarité dans ce méme département.
Ce taux est le quatrieme plus haut d'Occitanie derriere la Haute-Garonne (93%), lHerault (93%) et les

De nombreuses formations sont en lien avec 'économie locale. En effet, le territoire reste industriel malgré une forte
baisse de ces effectifs, et le département compte des formations supérieures de qualité dans ce secteur telles que
l'école nationale d'ingénieurs de Tarbes (ENIT) et UIUT.

Pour développer les formations proposées et lattractivité du territoire, un nouveau centre de formation a travers le
projet DITECH (Développement de lindustrie dans les territoires en faveur de lemploi et des compétences dans les
Hautes-Pyrenées) se construit. Il proposera les formations déja dispensees actuellement (productique et mise en forme
des métaux) ainsi que des nouvelles (controle non destructif, aerostructures et peinture industrielle et aéronautique).




Département des Hautes-Pyrenees

Plus de 1 600 sorties de formation inscrites dans le
programme régional de formation

En 2016, la Reégion a financé plus de 1600 formations
dispensées sur le département a destination de personnes
en recherche d'emploi (sorties en 2016), soit 4% des
formations dispensées en Occitanie.

Plus d'un tiers sont a visee qualifiante et/ou certifiante
(36% contre 48%). Ces dernieres sont essentiellement des
formations de niveau V - V bis (56%, id region) et de niveau
IV (23% contre 27%). A contrario, les formations de niveau
I a lll sont moins sollicitées qu'au niveau régional (7% contre
13%).

2340 entrees en formation, financees par Pdle emploi, a
destination des demandeurs d'emploi, hors financement
Region ont éte réalisees sur le département en 2016. 86%
de ces formations etaient a visée qualifiante, proportion
similaire a la moyenne regionale Occitanie. En 2016, le
taux d'acces a lemploi a 6 mois des demandeurs d'emploi
inscrits a lissue d'une formation prescrite par Pole emploi
était de 57%.

Occitanie

55 364 jeunes de 15-24 ans sortis du
systéme scolaire sans diplome (2014)

706 801 éléves, étudiants et apprentis
(2016)

64 062 sorties de formation en 2016
(demandeurs d'emploi, financement
Région)

55 170 entrées en formation prescrites
par Péle emploi en 2016

(DE, hors financement Région)

Définitions

formation.

Le taux d’acceés a I’emploi a 6 mois concerne les demandeurs d’emploi ayant suivi une formation prescrite par Péle emploi et
ayant été rémunérés par Pble emploi au titre de cette formation (sont exclus les stagiaires ne bénéficiant d’aucune rémunération
ou ceux bénéficiant d’une remunération publique de stage versée par la Région ou par I'Etat).

Cet indicateur permet de repérer 'acces a un emploi d’une durée minimale d’un mois dans les six mois qui suivent la fin de la




Département des Hautes-Pyrenees

D Infographie

Les Hautes-Pvréneées

en quelques chiffres
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Département des Hautes-Pyréenées

urces

Démographie et revenus
= Insee, Recensements de la population (RP) 2009 et 2014
= I[nsee, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) 2013

Activité économique
= Insee, Connaissance locale de lappareil productif (Clap) 2014 et Sirene 2017
= Acoss-Urssaf, etablissements employeurs et salariés, 2016

Marché du travail
= Insee, Recensements de la population (RP) 2009 et 2014
= Insee, Taux de chdmage localisés au 3¢ trimestre 2016

= Direccte Occitanie, Demandeurs d'emploi en fin de mois (Defm) au 31 décembre 2016,
demandeurs d'emploi (categories A, B ou C)

= Pole emploi, Enquéte Besoins en main-d'oeuvre (BMO), 2017

Formation
= Insee, Recensements de la population (RP) 2009 et 2014

= Draaf, Education nationale (Base centrale de pilotage : BCP), Drees, Region Occitanie,
Effectifs voie scolaire année 2016-2017, supérieur année 2015-2016, formations sanitaires
et sociales année 2015-2016, apprentissage 31 déecembre 2016

= Region Occitanie, formations des demandeurs d'emploi, sortants 2016
= Péle emploi, formations des demandeurs d'emploi, entrants 2016

D Les outils du Carif-Oref Occitanie

Territoires :
= Les Cahiers statistiques emploi formation 2018 des 33 zones d'emploi d'Occitanie
= Les Syntheses emploi formation 2018 pour les 13 départements

= Larégion Occitanie et ses départements : eléments de synthese sur la démographie,
l'emploi et la formation, décembre 2016, Carif-Oref Occitanie

= | 'espace Territoires et métiers en région

Secteurs et Métiers :
= Les 36 Synthéses sectorielles 2018
= |es 225 Fiches StatMétiers 2018
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http://observatoire.atout-metierslr.fr/fr/dossiers-thematiques/territoire/les-33-cahiers-statistiques-territoriaux-2017/c-47.html
http://observatoire.atout-metierslr.fr/fr/dossiers-thematiques/territoire/les-13-syntheses-territoriales-2016/c-43.html
http://www.cariforef-mp.asso.fr/files/orefm/Synthese-OccitanieDepartements-Decembre2016.pdf
https://territoiresmetiersenregion.fr/
http://observatoire.atout-metierslr.fr/fr/dossiers-thematiques/secteurs-d-activites--filieres/les-36-syntheses-sectorielles-2016/c-41.html
http://observatoire.atout-metierslr.fr/fr/dossiers-thematiques/metiers/les-225-fiches-statmetiers-2017/c-46.html
http://www.cariforefoccitanie.fr

