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1 - Indicateurs globaux économiques et sectoriels
1.1 Evolution du chiffre d'affaires et des exportations

Le chiffre d'affaires a progresse de 4,8 % en 2018-2019 dans les industries alimentaires (pour
rappel en 2017-2018 la progression était de +1,4 %). Les prévisions de la Banque de France pour
2020' sont également orientées a la hausse (+2,8 %), une progression conforme a l'industrie dans
son ensemble en Occitanie (+2,6 %). Les exportations ont diminué de 2,6 % en 2018-2019, les
prévisions pour 2020 annongant un rebond marque a +7 %, au-dessus de la moyenne régionale
du secteur industriel (+2,8 %).

Source ! Les entreprises en Occitanie, Bilan 2019 - perspectives 2020, Banque de France

1.2 Nombre d'entreprises et évolution

En décembre 2019, lInsee dénombrait 7750 établissements actifs dans lagroalimentaire
en Occitanie, soit une progression de 7,6 % par rapport a septembre 2017. Cette hausse est
généralisée a lensemble des départements. Elle est comprise entre 4 % pour le Tarn-et-
Garonne et 17 % pour l'Ariege.

Source . Insee, Sirene, décembre 2019

1.3 Evolution de 'emploi salarié
Emploi salarié et évolution par département

Aveyron
-0,9 %

Evolution 2016-2018

-0.06 -0,01 001 0,04 0,08

Effectifs 2018
4118
2325
1193
535

Source : Acoss 2016-2018

Prés de 34 000 salariés travaillent dans le secteur de l'agroalimentaire en 2018, un chiffre en progression
de 0,8 % depuis 2016 (année de reference de l'étude).

(1] Prévisions réalisées avant le déclenchement de la crise sanitaire
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La situation est contrastée selon les départements: si lemploi salarié a fortement progresse sur la période
(2016-2018) dans les départements de l'Aude, de lAriege, de I'Hérault et des Pyrénées Orientales, il est
orienté a la baisse dans les Hautes-Pyrenees, le Gard et dans une moindre mesure dans le Tarn. Lemploi
salarié est plutdt stable dans les autres departements.

Evolution de l'emploi salarié dans les principaux secteurs d'activité de l'agroalimentaire

10.86Z Fabrication d'aliments homogeéneisées et dietetiques 1047 1143 92 %
10.11Z Transformation et conservation de la viande de boucherie 19011 2012 53%
10.39A autre transformation et conservation de légumes 549 576 49%
46.31Z Commerce de gros de fruits et legumes 3320 3477 4,7 %
10.71A Fabrication industrielle de pain et de patisserie fraiche 2208 2262 24 %
10.82Z Fabrication de cacao, chocolat et de produits de confiserie 1254 1277 1.8 %
10.85Z Fabrication de plats préparés 1173 1189 1.4 %
10.71B Cuisson de produits de boulangerie 1646 1662 10%
10.39B Transformation et conservation de fruits 2235 2255 0.9 %
10.51C Fabrication de fromage 1437 1442 0,3%
46.34Z Commerce de gros de boissons 3021 3025 0.1%
10.89Z Fabrication d'autres produits alimentaires n.c.a. 925 912 -1.4 %
10.72Z Fabrication de biscuits, biscottes et patisseries de conservation Q02 880 24 %
10.13A Préparation industrielle de produits a base de viande 3173 3042 -4,1%
g?dzgzu r%cgr:trsnﬁgcuer (Elee Sé?asi lole céréales, de tabac non manufacturé, de semences 1031 965 6.4%
10.12Z Transformation et conservation de la viande de volaille 1060 990 -6,6 %
46.33Z2 Cllommerce de gros de produits laitiers, ceufs, huiles et matiéeres grasses 625 582 69%
comestibles

11.07A Industrie des eaux de table 1444 1201 -10,6 %
Total général 33517 33783 08%

Source ! Acoss Urssaf
Champ : secteurs denombrant plus de 500 salariés.

2 - Caractéristiques de l'emploi

Environ 45 700 actifs travaillaient dans l'agroalimentaire en 2016 en Occitanie, en augmentation
de 0,8 % par rapport a 2011. L'évolution est cependant tres hetérogene au sein des differentes
familles regroupant les métiers spécifiques ou fortement représentés dans l'agroalimentaire.
Ainsi, une progression est observée dans les familles des achats (+10 %), du commerce (+3,5 %),
du controle-qualite (+15 %), de la production (+2,3 %) et de la R&D (+33 %). En revanche, le nombre
d'actifs diminue dans la logistique (-2,7 %) et la maintenance (-12,9 %).

Source . Insee, RP 2016, traitement Carif-Oref Occitanie
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Actifs dans les familles de métiers de l'agroalimentaire et leurs caractéristiques

. Proportion de Proportion de
. Proportion de )
Actifs 2016 moins de 30 ans | plus de 55 ans
femmes en 2016
en 2016 en 2016
Evolution Evolution Evolution Evolution
2011-2016 2011-2016 2011-2016
2011-2016 ) , )
(en points) (en points) (en points)

Achat 502 | 102 % 49,7 % 3.9 15,5 % 21 10,5% 4.6
Commerce 7 547 35% 44.4 % 0.7 102 % 0,0 122% 3.2
Contréle, analyse, qualite 1735 15,0 % 40,8 % 3,8 258 % 12 89% 4,6
Logistique 8164 27% 177 % -1,8 14,7 % -1.4 12,8 % 47
Maintenance 949 -12,9 % 0.4 % -2,0 19,0 % 2.4 10,6 % 0,1
Production 14 930 23% 351% -0,9 16,8 % -0,8 123% 3.9
R&D 751 331% 39.4 % 51 221% -13 101% 4,2
Total des métiers
spécifiques ou fortement o o o ) o
représentés dans 34 579 2,0% 327 % 0,0 17,4 % 0.4 12,1 % 3,8
l'agroalimentaire
Autres métiers 11106 27 % 533 % -2,0 143 % -0,2 16,7 % 4.6
Total agroalimentaire 45686 0,8 % 377 % -0,6 16,7 % -0,4 13,2 % 4,0

Source ! Insee, RP 2016, traitement Carif-Oref Occitanie

Entre 2011 et 2016, la part des femmes areculé dans les familles de métiers les moins qualifiees (logistique,
production, maintenance). Elle s'inscrit en revanche en nette augmentation dans la R&D (+5,1 points) et les
achats (+3,9 points). Dans cette derniere, les femmes représentent 50 % des actifs.

Concernant les tranches d'ages, l'accroissement de la proportion de plus de 55 ans est enregistrée dans
toutes les familles de métiers, a l'exception de la maintenance ou une stabilisation se dessine. La part des
moins de 30 ans diminue légerement en contrepartie dans l'ensemble (-0,4 point), mais la situation dans
le detail est contrastée. Ainsi, lindicateur affiche un repli dans la R&D, la logistique et la production tandis
qu'il progresse dans les achats, le controle-qualité et la maintenance.

Actifs dans les familles de métiers de l'agroalimentaire par niveau de diplome

100%
16%
20% 24%

9% 12%
29%
34%
80% 2% ., 45%
49% 52% S
67% 69%
60% 73% 78%
39%
2% 38%
40% 39% 33%
33%
32%
20%
20% ° I 1% I 17% o I 3 26%
0 0
11% - 27% 29% 20% 10% - 25% 20%
;
. & 15% M 11% I 11% I o 10% I 9% % .

2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016 2011 2016

Achat Commerce Contrdle, analyse, Logistique Maintenance Production R&D Total*
qualité

mNiveaula2 mNiveau3 M Niveau4 m Niveau5a8

Source . Insee, RP 2016, traitement Carif-Oref Occitanie

‘Le total presentée dans ce graphique est le total calculé sur le champ restreint des familles de métiers de 'agroalimentaire.
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Le niveau de diplome des actifs travaillant dans l'agroalimentaire en Occitanie est plus éleve
en 2016 qu'en 2011, constat pouvant étre fait pour lensemble des familles de métiers. Les
actifs dipldmeés du supérieur sont logiquement majoritaires dans les métiers des achats (73 %),
de la R&D (78 %) et du contréle-qualité (58 %). A noter la progression marquéee de leur présence
dans la maintenance (45 %, +11 points en cing ans). Les actifs ayant un niveau de dipléome
inferieur ou equivalent au brevet des colleges ne représentent plus que 20 % du total, contre
25 % en 2011. Sur la période, la proportion de niveau CAP-BEP ou Bac est en revanche stable
(respectivement 33 et 19 % des actifs).

3 - Les Besoins en main-d’'ceuvre (BMO) 2019

3.1 Approche sectorielle

En 2019, les établissements du secteur de lindustrie agroalimentaire prévoyaient 7 590
recrutements en Occitanie1?. Ce chiffre est en forte progression (+34 %) depuis 2017 (annee de
reférence de 'etude).

Projets de recrutements et difficultés

o Nombre de projets Part des projets Part des emplois
Occitanie e . . .
de recrutement difficiles a recruter saisonniers
2017 5663 35,5 % 672 %
2018 6 440 357 % 55,6 %
2019 7 590 46,7 % 51,6 %

Source : Péle emploi, BMO 2019, traitement Carif-Oref Occitanie

La part des recrutements difficiles a pourvoir est en nette progression et s'établit au-dessus
de la moyenne régionale (45 %). La part des recrutements saisonniers diminue mais reste
supérieure a la moyenne regionale (46,4 %).

Projets de recrutements et difficultés par département

Nombre de projets Part des projets Part des emplois
de recrutement difficiles a recruter saisonniers

Département

Ariége 09 59
Aude 11 698

Aveyron 12
Gard 30

49,6 %

456 %
48,0 %

116 %

Haute-Garonne 31

Gers 32 576

Hérault 34

Lot 46 962

Lozere 48 166

Hautes-Pyrenees 65 544
Pyrénees-Orientales 66 385 331 %

Tarn 81 406 49.4 % 457 %
Tarn-et-Garonne 82 149 42,0% 354 %

Total 7 590 46,7 % 51,6 %

Source : Pole emploi, BMO 2019, traitement Carif-Oref Occitanie

{2l Pour rappel, le champ de lindustrie agroalimentaire au sens de BMO est plus restrictif que celui habituellement retenu dans l'étude initiale.
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Le Gard et 'Hérault concentrent un tiers des projets de recrutement de la région. Les difficultés
de recrutement sont fortes dans les Hautes-Pyrénees, le Gers, lAveyron et la Lozére (sur un
volume d'emploi modeste pour cette derniére et trés majoritairement saisonnier).

3.2 Approche par métier

Zoom sur quelques métiers qui ne sont pas necessairement spéecifiques a l'agroalimentaire mais

dont l'agroalimentaire a besoin.

Métier

Ouvriers non qualifies des industries agro-
alimentaires

Projets de

recrutement

2019

Autres ouvriers non qualifies de type industriel

Pilotes d'installation lourde des industries de
transformation

Autres ouvriers qualifiés des industries agro-
alimentaires (hors transformation des viandes)

Evolution
2017 - 2019

91%

Difficultés a
recruter

Emplois
saisonniers

219 %

0,0 %

479 %

process

Ouvriers qualifies de la maintenance en
meécanique

Ouvriers qualifies de la maintenance en électricité

Agents qualifies de laboratoire 208 53% 34,4 % 20,1 %
Techniciens des industries de process 372 -34 % 54,8 % 6.8 %
Agents de maitrise et assimilés des industries de 62 NS 627 % 14.8 %

11.9%

et en electronique 295 28% 771% 6.2%
Techn. et agents de maitrise de la maintenance o o
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la o o o
production 542 487% 44.4 % 0.07%
C.Zadr.es techniques de la maintenance et de 511 43% 43.2% 0.0%
l'environnement

Ingénieurs des methodes de production, du o o o
contréle qualité 355 237% 467 % 0.07%
Ingén. et cadres d'étude, R&D (industrie) 1617 31% 401% 0.5%
Bouchers 529 44°% 70,5 % 20,9 %

Source : Péle emploi, BMO 2019, traitement Carif-Oref Occitanie
NS : non significatif

Le nombre de projets de recrutement augmente fortement pour le métier d'Ouvriers qualifies
des industries agro-alimentaires (+88 %), un metier pour lequel les employeurs éprouvent par
ailleurs de fortes difficultés de recrutement.

En outre, on constate une tres forte progression des besoins parmi les métiers qualifiés de la
maintenance (dans et hors agroalimentaire), en particulier de techniciens? Dans ces métiers de
la maintenance, les difficultés exprimées par les employeurs sont importantes.

(3] On retrouve derriére cette famille de métiers tous ceux de l'installation et de la maintenance d'équipements industriels (mécanique,
électronique, électrotechnique).
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4 - Les données du marché du travail

4.1 Les offres d’'emploi déposées a Pole emploi

Les métiers spécifiques de l'agroalimentaire

Code Nombre Evolution
Rome d'offres 2018 2016-2018

H2101 Abattage et découpe des viandes -26.3%
H2102 Conduite d'eéquipement de production alimentaire 1843 +10,4 %
H2504 Encadrement d'eéquipe en industrie de transformation 184 0%
A1412 Fabrication et affinage de fromages 42 NS
A1413 Fermentation de boissons alcoolisees 477 -3.2 %

Source : Péle emploi, données marché du travail 2016-2018, traitement Carif-Oref Occitanie
NS : non significatif

Attention . l'observation des evolutions du nombre d'offres d'emploi entre deux périodes est soumise a différentes
interpretations. Par exemple, une progression de ce nombre peut aussi bien étre la consequence d'un besoin plus
fort des employeurs que d'une meilleure identification des offres.

Le nombre d'offres progresse significativement dans le métier Conduite d'équipement de
production alimentaire (+10,4 %), a plus de 1 800. Il fait partie des 50 métiers générant le plus
grand nombre d'offres en Occitanie (sur 532 métiers existants dans la nomenclature Rome)4,

Zoom sur les métiers de la maintenance et HSE

Code Offres ion
Rome 2018 2016 2018

11310 Maintenance méecanique industrielle

11309 Maintenance électrique

11305 Installation et maintenance électronique

11304 Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation
11302 Installation et maintenance d'automatismes

11102 Management et ingénierie de maintenance industrielle

H1303 Intervention technique en Hygiéne Sécurité Environnement - HSE - industriel

H1302 Management et ingénierie Hygiéne Securité Environnement - HSE - industriels

H1208 Intervention technique en études et conception en automatisme

Source : Péle emploi, données marché du travail 2016-2018, traitement Carif-Oref Occitanie
Attention . l'observation des évolutions du nombre d'offres d'emploi entre deux périodes est soumise a différentes
interpretations. Par exemple, une progression de ce nombre peut aussi bien étre la conséquence d'un besoin plus
fort des employeurs que d'une meilleure identification des offres.

Les metiers de la maintenance offrent des opportunités d'emploi dans lensemble des
secteurs industriels, dont l'agroalimentaire. Les offres d'emploi dans l'ensemble de ces métiers
progressent de 33 % entre 2016 et 2018 en Occitanie, soit deux fois plus rapidement que la
moyenne pour l'ensemble des métiers (16 %).

[4] Autrement dit, ce métier fait partie des 9% des métiers qui recrutent en plus grand nombre (via Pole emploi).
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4.2 Les demandes d’emploi enregistrées par Péle emploi

Les métiers spécifiques de l'agroalimentaire

Nombre de
demandeurs Evolution

d’'emploi fin 2016-2018

2018
H2101 Abattage et decoupe des viandes 176 -17 %
H2102 Conduite d'équipement de production alimentaire 1509 2%
H2504 Encadrement d'équipe en industrie de transformation 186 -5%
A1412 Fabrication et affinage de fromages 64 NS
A1413 Fermentation de boissons alcoolisees 557 5%

Source : Pole emploi, données marche du travail 2016-2018, traitement Carif-Oref Occitanie

NS : non significatif

Le nombre de demandeurs d'emploi - dont le métier est specifique a l'agroalimentaire - inscrits
fin 2018 a Péle emploi a diminué de 1% par rapport a la méme période deux ans plus tot. Un repli
quasiment géeneéralise est observe, exception faite de la fermentation de boissons alcoolisees
(+5 % d'inscrits). Les résultats pour les métiers de l'agroalimentaire affichent ainsi une évolution
relativement favorable. En effet, dans le méme temps, le nombre total de demandeurs d'emploi
dans la région a progresse de 3 % entre 2016 et 2018.

Zoom sur les métiers de la maintenance et HSE

Nombre de
demandeurs Evolution

d'emploi fin 2016-2018

2018
[1310 Maintenance mécanique industrielle 313 -131%
[1309 Maintenance électrique 731 -11.2 %
[1305 Installation et maintenance électronique 396 -18,5 %
Installation et maintenance d'équipements industriels et o
11304 d'exploitation 1436 25%
11302 Installation et maintenance d'automatismes 380 -21,0 %
l1102 Management et ingénierie de maintenance industrielle 190 -18,8 %
Intervention technique en Hygiene Sécurité Environnement o
H1303 WSk - industriel 181 687%
Management et ingénierie Hygiéne Securité Environnement B o
H1302 - HSE - industriels 232 242 %
H1208 Interven’gon technique en études et conception en 89 276 %
automatisme

Source : Pole emploi, données marche du travail 2016-2018, traitement Carif-Oref Occitanie

Conséquence du dynamisme des métiers de la maintenance et de laccroissement des
offres d'emploi qui en découle, le nombre d'inscrits a Pole emploi dans les codes ROME
correspondants affiche un repli quasi-géenéralisé. Seul le métier en intervention technique en
HSE industriel fait exception, avec une progression de 5,8 %.
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5 - Formation initiale

Les évolutions d'effectifs et de structure sur la formation initiale sont soumises aux nombreuses
modifications qui peuvent toucher les dipldmes chaque année. Ainsi, alors que le referentiel
utilisé pour l'étude initiale comptait 157 dipldmes, iLn'y en a plus désormais que 152 (déterminés
a partir des effectifs 2017 pour l'enseignement supérieur, 2018 pour l'apprentissage et 2019 pour
'Education nationale et pour la DRAAF). En comptant les dipldmes qui peuvent étre prépares
dans plusieurs voies et ceux qui sont présents temporairement sous d'anciens et nouveaux
codes, ily en avait a l'origine 202, contre 203 désormais.

Dans le détail, un peu moins de 10 diplomes ont disparu, quelques-uns ont été fusionneés et
certains ont été divisés entre plusieurs codes. Enfin, quelques dipldmes encore présents dans
le référentiel actualisé n'accueillent aucun étudiant pour les années retenues (2017 a 2019).

Effectifs en formation initiale par niveau et famille

. Niveau de formation Evolution
Famille 2016-2019
Production 50 % 39 % 5% 2% 4% 100 % +1% 10 730
Controle, analyse, qualité 1% 13% 46 % 26 % 13 % 100 % +52 % 1626
Logistique 33% 42% 23 % 2% 0% 100 % -11% 2025
Commerce 9% 57 % 31% 1% 2% 100 % +6 % 21984
Achats 0% 0% 0% 58 % 42 % 100 % +245 % 321
Maintenance 0% 74 % 25 % 1% 0% 100 % -7 % 6 488
R&D 0% | 36% 51% 4% 10 % 100 % -1% 3129
Total général 18 % 51% | 25% 3% 3% 100 % +3% 46 303
Evolution 2016 - 2019 1% 0% *4% +36%  *48% _

Source : DRAAF, Enseignement supérieur, Education nationale, Région Occitanie, traitement Carif-Oref Occitanie

A périmeétre constant (sans ajout de nouvelles formations), plus de 46 000 apprenants
sont déenombrés dans les dipldmes retenus, contre pres de 45 000 deux ans plus tot. Des
modifications importantes ont été apportées a certains dipléomes, essentiellement dans le
commerce.,

Répartition des effectifs par niveau et famille de diplomes

.00% T E— S E—

13% 11% 10%

80% B 42%

39% 62%

60%
46% [ 42%

40% = >
° 59% M 58% 74% I 74%

58%

50%
)0, S
20% 200 Il 3% 38% 35% [l 36%

13% 1700
8% 8%

18%

0%
2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019

1 - Production 2 - Controle, 3 - Logistique =~ 4 - Commerce 5 - Achats 6 - Maintenance 7 - R&D Total général
analyse, qualité

HNiveau3 M Niveau4 mNiveau5 Niveau 6 Niveaux 7 et plus

Source . DRAAF, Enseignement supérieur, Education nationale, Région Occitanie, traitement Carif-Oref Occitanie
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Parmi les differentes familles, la logistique enregistre la plus forte baisse du nombre
d'apprenants : - 11 % par rapport a 2016, passant de 2 200 a 2 000. Le recul est essentiellement
observé en niveau 4 dans les Bac pro logistique et transport (respectivement - 150 et
- 115 inscrits), a peine compensé par la progression dans le Bac pro conducteur routier
transport de marchandises (+80). En niveau 5, les effectifs diminuent légérement en DUT
gestion logistique et transport (- 25). Ils sont en revanche quasiment stables en niveau 3 et
augmentent en niveau 6 (les effectifs dans ce dernier sont cependant marginaux).

Une diminution du nombre d'apprenants est egalement enregistrée dans la maintenance
(-7 %, soit 500 en moins). Ce mouvement est en grande partie lié au recul des effectifs en
formation de niveau 4, notamment en Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements
connectés (- 280) et en Bac pro maintenance des equipements industriels (- 100). La baisse se
manifeste aussi dans les niveaux 5 et 6, représentant toutefois des volumes moins importants.

Dans la R&D, une stabilisation se dessine, le leger repli des effectifs en niveau 5 (DUT génie
biologique) étant compensé par la hausse en niveau 6 (Licence pro conception de produits
industriels).

Le nombre d'apprenants est aussi inchangée dans la production, avec une situation hétérogéne
selon les niveaux de formation. Les effectifs diminuent en niveau 4 (environ 120 inscrits en moins
en Bac pro cuisine ainsi qu'en Bac technologique sciences et technologie de l'agronomie et du
vivant) et 6 (disparition de la Licence pro production industrielle, conduite et gestion de projet
industriels en PME/PMI). Ils augmentent en revanche dans les niveaux 5 (hotamment en BTS
conception des processus de réalisation de produits et BTSA viticulture cenologie), 7 (Diplome
d'ingenieur du centre d'etudes supérieures industrielles), et de facon plus moderée dans le
niveau 3 (bénéficiant en particulier des CAP cuisine et CAP agent polyvalent de restauration
avec 60 inscrits supplémentaires chacun).

Dans le commerce, les effectifs progressent de 1 200, mouvement visible dans l'ensemble des
niveaux a l'exception du bac+3. Les niveaux 4 bénéficient de l'accroissement des effectifs en Bac
STMG mercatique (+600 inscrits) et les niveaux 5 de 'évolution favorable en BTS management
des unités commerciales (+150) (remplacé par le BTS management commercial opérationnel a
partir de la rentrée 2019). Enfin, les effectifs augmentent significativement en niveau 7, portes
par le Master management et commerce international.

En controle, qualité, analyse, le nombre d'inscrits a bondi de 50 % (+550), tiré par les niveaux 5
et plus. ILreste toutefois relativement faible (a peine 3,5 % du total). Les plus fortes progressions
lont été dans le BTSA analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques (+50), la Licence
pro QHSE (+80) et le déploiement du Master biotechnologies (+260).

Enfin, les effectifs de la famille achats ont bénéficiée du dynamisme de la licence pro
management et gestion des organisations ainsi que du master gestion de production, logistique,
achats. Ils demeurent cependant marginaux au sein des formations amenant aux metiers de
lagroalimentaire (0,6 %).

5.1 Par département

Globalement, le nombre dapprenants progresse dans six départements : le Tarn-et-
Garonne (+12 %), les Hautes-Pyrénées (+g %), la Haute-Garonne (+8 %), le Gers (+6 %), le Tarn
(+3 %) et 'Hérault (+2 %). La Haute-Garonne, qui accueille désormais prés de 11 000 jeunes
(soit 24 % du total de la région), a bénéficie de la hausse des effectifs dans les niveaux supérieurs
a bac+2 dans les formations des achats et controle, qualité, analyse. Le Tarn-et-Garonne a
pour sa part pu compter sur la hausse dans le Bac STMG mercatique. Une stabilisation du
nombre d'apprenants est observée en Ariege, dans le Gard, le Lot, la Lozére et les Pyrénées-
Orientales. Enfin, une baisse est enregistrée dans lAude (-3%) et Aveyron (-8%). Dans ce
dernier, les effectifs ont notamment diminué en niveau 4 (Bac pro électricite et environnements
connectés et Bac techno STAV).
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Effectifs en formation initiale par département

HizsEen | Hisshser Evolution Répartition | Répartition

Département formation formation

initiale 2016 | initiale 2019 | 2929 72016 2016 2019
Ariege 09 1037 1018 2% 2% 2%
Aude 11 3197 3111 3% 7% 7%
Aveyron 12 2 482 2288 -8% 6% 5%
Gard 30 5250 5293 1% 12 % 1%
Haute-Garonne 31 10 003 10 936 8% 22% 24 %
Gers 32 1587 1685 6% 4% 4%
Hérault 34 8 062 8190 2% 18 % 18 %
Lot 46 1344 1355 1% 3% 3%
Lozere 48 651 663 2% 1% 1%
Hautes-Pyrénées 65 2253 2 446 9% 5% 5%
Pyrénees-Orientales 66 3618 3604 0% 8% 8%
Tarn 81 3518 3623 3% 8% 8%
Tarn-et-Garonne 82 1863 2 001 12 % 4% 5%
Total 44 955 46 303 3% 100 % 100 %

Source : DRAAF, Enseignement supérieur, Education nationale, Region Occitanie, traitement Carif-Oref Occitanie

La répartition géographique des formations de l'agroalimentaire reste a peu pres inchangée
par rapport aux résultats de l'étude de 2018. Celles de la production, du commerce et de la
maintenance sont présentes dans tous les départements. ILen va de méme en R&D, notamment
grace a la présence du Bac techno biotechnologies. Les formations du controle-qualite et
des achats sont en revanche plus concentrées en Haute-Garonne et dans ['Hérault, du fait de
niveaux relativement plus élevés.

5.2 Par famille et sexe

Répartition des effectifs en formation par famille et par sexe
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Source : DRAAF, Enseignement superieur, Education nationale, Région Occitanie, traitement Carif-Oref Occitanie
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La proportion de femmes dans les formations retenues est restée relativement stable. Dans
trois familles une évolution significative est toutefois observée. Ainsi, moins de femmes sont
dénombrées dans les formations du commerce en 2019 (-2 points), tandis qu'elles apparaissent
plus représentées dans les achats (+7 points) et le contrdle, analyse, qualité (+2 points).

5.3 Apprentissage

Par rapport a 2016, le nombre d'apprentis dans les formations retenues a progresseé de 5 %,
a pres de 10 800. Sans surprise, la production est la principale famille représentée . 54 % des
inscrits en apprentissage s'y trouvent. Vient ensuite le commerce, avec 30 % de lensemble.
Les familles des achats, du controle, analyse, qualité et de la R&D sont assez peu representees
dans l'apprentissage avec moins de 2 % chacune des effectifs.

Apprentis par niveau et famille

Niveau de formation Evolution

%

2018

Production 71% 13 % 5% 2% 8% 100 % +5 % 5813
Controle, analyse. 0% 0% 21% | 79% 0% 100 % 2% 113
qualité

Logistique 58 % 16 % 20 % 5% 0% 100 % -5% 615
Commerce 27 % 21% 47 % 1% 4% 100 % +5% 3229
Achats 0% 0% 0% 35% 65 % 100 % +48 % 31
Maintenance 0% 38 % 60 % 2% 0% 100 % +7 % 784
R&D 0% 0% 59 % 0% 41% 100 % +4 % 174
Total général 50 % 17 % 24 % 3% 6 % 100 % +5 % 10 759
Evolution 2016 - 2018 1% | 0% 14 % -5% | *16 %

Source ! Région Occitanie, traitement Carif-Oref Occitanie

Par niveau, les évolutions entre 2016 et 2018 sont plutdt positives, a l'exception d'une baisse
pour les Bac+3 - ou les effectifs ne représentent que 3 % de l'ensemble des apprentis - et d'une
stabilisation dans les niveaux 3. La progression du nombre d'inscrits est marquée dans les
niveaux 4 et 5 (respectivement +160 et +300 apprenants), notamment dans les familles de la
production et du commerce. La hausse est portée par les brevets professionnels boucher et
arts de la cuisine (+50 et +60), les BTSA viticulture cenologie (+100) et le BTS management des
unités commerciales/management commercial opérationnel (+100). Le poids des niveaux 3
(-3 points par rapport a 2016) diminue ainsi au profit des niveaux 4 et 5 (respectivement +1 et
+2 points).
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Apprentis par département

Effectifs en Effectifs en
Département apprentissage | apprentissage

Evolution Répartition | Répartition

2016 2018 2016 - 2018 2016 2018
Ariege 09 279 273 2% 3% 3%
Aude 11 886 893 *1% 9% 8%
Aveyron 12 657 636 3% 6 % 6%
Gard 30 1235 1250 +1 % 12 % 12 %
Haute-Garonne 31 2215 2 436 +10 % 22% 23 %
Gers 32 223 267 +20 % 2% 2%
Hérault 34 1707 1763 +3% 17 % 16 %
Lot 46 354 365 *3 % 3% 3%
Lozere 48 139 147 +6 % 1% 1%
Hautes-Pyrénées 65 642 679 +6 % 6 % 6%
Pyréenees-Orientales 66 752 743 -1% 7% 7%
Tarn 81 832 Q03 +Q % 8% 8%
Tarn-et-Garonne 82 344 308 +16 % 3% 4%
Total 10 265 10 753 +5% 100 % 100 %

Source : Région Occitanie, traitement Carif-Oref Occitanie

Le nombre d'apprentis augmente dans six départements. Les progressions les plus importantes
sont enregistrées dans le Gers, le Tarn-et-Garonne et la Haute-Garonne (respectivement +20,
+16 et +10 %). Un accroissement est également observeé dans le Tarn (+9 %), les Hautes-Pyrenees
(+6 %) et la Lozére (+6 %). Dans les autres départements, un repli marginal se dessine dans
lAveyron (-3%) et les Pyrénées-Orientales (-1%).

6 - Formation continue

Note méthodologique : cette section porte sur l'analyse des entrees en formation des demandeurs
d'emploi inscrits a Pdle emploi. Les formations sélectionnees relevent du secteur de l'‘agroalimentaire
au sens de Pole emploi. Le champ retenu est restrictif par rapport aux champs de formations arrétées
pour la formation initiale.

Selon les statistiques issues de Pdéle emploi, 830 demandeurs d'emploi ont bénéficié d'une
formation en agroalimentaire en 2018 dans la région (financées par la Région ou non), en baisse
sensible par rapport a 2016 (- 25 %).

6.1 Demandeurs d'emploi formés sous financement public (hors Région)

Le nombre de demandeurs d'emploi bénéficiaires d'une formation dans le domaine de
l'agroalimentaire (hors financement de la Région) a nettement reflué entre 2016 et 2018 : -39 %.
Le niveau des formations suivies s'éléve, avec 66 % d'entre elles qui sont supérieures au Bac
en 2018 contre 50 % en 2016. Hors Région, Pole emploi reste le principal financeur (89 % des
formations), les actions de formation prealables au recrutement représentant désormais 43 %
de l'ensemble des formations (+17 points en deux ans), au détriment des aides individuelles a
la formation (-24 points, a 18 %).

Parmilesdifferentes formations, laméthode HACCP® apparait encore comme la plus représentee
(20 % des formations en 2018, +2 points sur deux ans), suivie de la boulangerie (14 %, stable) et
de la boucherie (9 %, -2 points), ex-aequo avec la patisserie (9 %, +3 points).

(5] Méthode et principes de gestion de la sécurité sanitaire des aliments.
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Comme en 2016, les trois départements les plus représentés en 2018 sont le Gard (18 % des
formations suivies, +4 points), la Haute-Garonne (16 %, -2 points) et ['Herault (14 %, -5 points).

Le taux d'accés a l'emploi dans les 6 mois qui suivent la fin d'une formation s'inscrit a 65 % en
2017 dans le domaine de l'agroalimentaire, contre 60 % en 2016. A titre de comparaison, le ratio
ressortait a 57 et 59 % pour l'ensemble des domaines de formation. Sur les quatre premiers
mois de 2018 (derniéres données disponibles a ce jour), le taux d'acces a lemploi s'établit a
63 % dans l'agroalimentaire comme pour lensemble.

Demandeurs d’emploi formés sous financement public (hors Région)

Répartition des bénéficiaires de formation ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018

Niveau supérieur a Bac+2 14 % 20 % 23 %

Niveau Bac+2 15 % 13% 16 %

Niveau Bac 21% 22% 27 %

Niveau préparé | Niveau BEP, CAP 42 % 39 % 32%
Niveau CEP, BEPC 4% 4% 2%

Niveau inférieur au CEP, BEPC 4% 4% 5%

Total 100 % 100 % 100 %

Pole emploi - AIF 42 % 24 % 18%

Pole emploi - AFC 14 % 13% 14 %

Financeur Pole emploi - POE individuelle 10 % 13% 14 %

et type Pole emploi - AFPR 26 % 35% 43 %

de formation OPCA (dont POE collective) 3% 9% 2%
Autre 6% 9% 9%

Total 100 % 100 % 100 %

Certification 25 % 22% 16 %
Professionnalisation 14 % 15% 7%

Préparation a la qualification 10 % 4% 0%

Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation 1% 0% 2%

Objectif Mobilisation, aide a l'elaboration d'un projet professionnel 1% 0% 2%

de la formation | Perfectionnement, élargissement des compétences 7% 9% 9%
Formation a la création d'entreprise 7% 2% 2%

Adaptation au poste de travail (AFPR, POE) 36 % 48 % 57 %

Autre, non renseigné 0% 2% 7%

Total 100 % 100 % 100 %

Nombre de bénéficiaires 720 460 440

Source : Péle emploi, fichier des entrées en formation, données brutes (sauf financement Region)
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6.2 Demandeurs d'emploi formés sous financement de la Région

Note methodologique : cette section porte sur l'‘analyse des entrées en formation des demandeurs
d'emploi inscrits a Pole emploi, béneficiant du financement de la Region. Les donnéees ayant permis
d'obtenir les resultats presents dans l'étude ne pouvant pas étre actualisees, les elements présentés
ci-dessous ne sont donc pas comparables.

Entre 2016 et 2018, le nombre de demandeurs d'emploi ayant bénéficieé d'une formation
financée par la Région est quasiment stable, entre 380 et 400. Les formations suivies sont
en grande partie de niveau 3 et 4, la proportion de formations de niveau supérieur étant
cependant en progression (de 27 % en 2016 a 36 % en 2018). En termes d'objectif de formation,
la certification apparait comme majoritaire (56 % en 2018), les autres modalités évoluant de
facon plus ou moins erratique.

Répartition des demandeurs d'emploi formés sous financement de la Région

Répartition des bénéficiaires de formation ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018

Niveau supérieur a Bac+2 1% 15 % 18 %

Niveau Bac+2 16% 15% 18%

Niveau Bac 26 % 33 % 28%

Niveau prepare Niveau BEP, CAP 37 % 33% 33%
Niveau CEP, BEPC 5% 8% 3%

Niveau inférieur au CEP, BEPC 5% 3% 3%

Total 100 % 100 % 100 %

Certification 82 % 55 % 56 %
Professionnalisation 13% 18% 5%

Préparation a la qualification 3% 18 % 0%

Objectif Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation 0% 0% 15 %

de la formation glrg?«;iss?éfr?éflde a l'‘élaboration d'un projet 0% 0% 0%
Perfectionnement, élargissement des compétences 3% 0% 8%

Autre, non renseigné 0% 13 % 15%

Total 100 % 100 % 100 %

Nombre de bénéficiaires 380 400 390

Source . Pole emploi, fichier des entrées en formation, données brutes (financement Région)

En 2018, la patisserie arrive en téte des formations financées par la Région (23 %), suivie de
lagroalimentaire (21 %) et de la boulangerie (18 %). Ce classement est proche de celui observe
en 2016, la boulangerie ayant juste pris la place de la boucherie en troisieme position.

Par département, pres d'un quart des bénéficiaires se trouvent dans I'Hérault, les Pyrénées-
Orientales et le Gard occupant a égalité la deuxieéme place (18 %). La partie est de la région
concentre 77 % des demandeurs d'emploi ayant suivi une formation financée par la Region.
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