
Les NEET en Occitanie

Not in Education, Employment or 
Training i.e. personnes sans 
emploi, ne suivant ni études, 
ni formation
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En 2018, 17,4 % des jeunes d’Occitanie âgés de 15 à 29 ans ne sont ni

scolarisés, ni en emploi, ni en formation, soit 171 821 personnes¹.

Quatrième région de France métropolitaine à la proportion de NEET la plus

élevée (après les Hauts-de-France, la Corse et Provence-Alpes-Côte d’Azur),

l’écart à la moyenne nationale de 16,2 % tend néanmoins à se réduire

légèrement. Le taux de jeunes occitans dans cette situation atteignait en

effet 17,6 % cinq ans plus tôt².

Par ailleurs, bien que le nombre de NEET continue de progresser, corrélé à

la croissance démographique régionale, la hausse observée entre 2013 et

2018 (+ 0,4 %) est plus modérée que lors des précédents recensements

(+ 3,9 % entre 2012 et 2017).

1 | Pour en savoir plus sur la méthodologie mobilisée, consulter l’étude sur les NEET réalisée en 2021 :
https://www.cariforefoccitanie.fr/orientation-et-parcours-des-publics/observatoire-des-publics-eloignes-de-lemploi/
2 | Les résultats du recensement de la population sont produits à partir des cinq enquêtes annuelles les plus
récentes. Ainsi, les résultats du recensement de 2018 peuvent être comparés uniquement au recensement
millésimé 2013.
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Les situations départementales restent disparates. Les

territoires les plus ruraux (la Lozère, l’Aveyron, le Gers)

ainsi que la Haute-Garonne sont les moins touchés

par le phénomène (13,0 % à 15,5 % de NEET parmi les

15-29 ans).

À l’inverse, les départements du littoral, l’Ariège et le

Tarn-et-Garonne aux taux de chômage les plus élevés

de la région, conservent les taux de NEET les plus

importants. Les Pyrénées-Orientales sont tout

particulièrement concernées : plus d’un quart des jeunes

n’y sont pas en emploi et ne suivent ni études, ni

formation. C’est également le département ayant connu

la croissance la plus importante sur cinq ans (+ 1,6 point),

devançant l’Ariège et la Lozère (+ 0,8 point).

La proportion de NEET a néanmoins diminué dans la

plupart des autres départements, avec une contraction

maximale de - 1,1 point observée dans l’Aude.

PART DES NEET PARMI LES JEUNES DE 15-29 ANS (EN %) 
ET ÉVOLUTION SUR CINQ ANS (EN POINTS DE %)
Source : Insee, Recensement de la population 2013 et 2018 – traitement Carif-Oref Occitanie
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Sexe et âge

La répartition des NEET selon le sexe est assez homogène : les

femmes représentent 51 % des individus identifiés, soit un point de

moins qu’en 2013. Des disparités importantes s’observent néanmoins

par tranche d’âge. Alors que les hommes sont surreprésentés parmi

les 15-24 ans (29,3 % contre 25,5 % des femmes), ce phénomène

s’inverse à partir de 25 ans. Ainsi, plus d’un quart des NEET sont des

femmes âgées de 25 à 29 ans. Sur cinq ans, la seule différence notable

concerne l’augmentation de la proportion de femmes de 20 à 24 ans

sans emploi, ne suivant ni études ni formation (+ 1,3 point).
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Le niveau de qualification des jeunes de 15 à 29 ans joue un rôle sur

leur insertion ou leur accès à la formation : près d’un tiers des NEET

ne possèdent aucun diplôme en 2018 (31,6 %) et, parmi eux, les

hommes sont davantage représentés. Ces derniers sont généralement

plus touchés par le décrochage scolaire avant l’obtention d’un diplôme

sanctionnant les études secondaires, mais la situation s’inverse

lorsque les NEET ont un niveau supérieur ou égal au baccalauréat.

Bien qu’elle soit la plus faible, la proportion de diplômés de

l’enseignement supérieur parmi l’ensemble des NEET est en hausse de

près de 2 points par rapport à 2013 (19,5 % contre 17,8 %), autant chez

les femmes que chez les hommes.
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Source : Insee, Recensement de la population 2018 – traitement Carif-Oref Occitanie

Source : Insee, Recensement de la population 2018 – traitement Carif-Oref Occitanie

DES = Diplôme d’études supérieures
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Près de 69 % des 15-29 ans sans emploi, ne suivant ni

études ni formation sont en recherche active d’emploi,

la plupart depuis moins d’un an. Les recherches n’ayant pas

abouti depuis 12 mois ou plus émanent principalement de

personnes titulaires au maximum d’un diplôme infra-bac

(pour 61 % d’entre elles) ou du baccalauréat (24 %).

Par ailleurs, la recherche d’emploi varie sensiblement en

fonction du sexe : 25 % des femmes NEET ne cherchent

pas à s’insérer sur le marché du travail (contre 16 % des

hommes), et ce probablement en raison de choix familiaux,

comme la garde d’enfants. Plus de la moitié des femmes

concernées appartiennent en effet à un couple avec enfants

ou à un ménage monoparental.

ANCIENNETÉ DE RECHERCHE D’EMPLOI DES NEET 
SELON LE SEXE (EN %)

Source : Insee, Recensement de la population 2018 – traitement Carif-Oref Occitanie
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La proportion de NEET dits « découragés » (inactifs ou ne recherchant pas d’emploi) est plus importante dans les

départements de l’est de l’Occitanie : elle atteint un maximum de 38 % en Lozère (qui regroupe cependant moins de

1 % des NEET de la région), suivie par les Pyrénées-Orientales (36 %), l’Aude et le Gard (35 %). Le Lot et l’Ariège se

distinguent avec les parts les plus faibles (respectivement 27 % et 28 %).

RECHERCHE D’EMPLOI DES NEET SELON LES DÉPARTEMENTS (EN %)
Source : Insee, Recensement de la population 2018 – traitement Carif-Oref Occitanie
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17,4 % des 15-29 ans sont concernés, soit 1,2 point de plus 
que la moyenne pour la France métropolitaine

évolution de la part entre 2013 et 2018 : - 0,2 point

51 % des NEET 
sont des femmes

32 % des NEET 
n’ont aucun diplôme

69 % des NEET 
sont en recherche d’emploi
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