
Le 12 / 07 / 2023 

À la suite de l'Assemblée Générale qui s'est tenue le 19 avril 2023, le Carif-Oref
Occitanie s’est doté d’une nouvelle gouvernance et vous présente les membres
de son nouveau bureau.

> Président : M. Dominique LEMAIRE, MEDEF

> Vice-président : M. Philippe LEHERICEY, CFTC

> Trésorier : M. Gérard ROLLAND, CGT

> Secrétaire : M. Jean-Pierre ROGER, U2P

> État : M. Bastien ESPINASSOUS (DREETS Occitanie), M. Nicolas MADIOT (Région

académique)

> Région : Mme Marie CASTRO (Vice-présidente de la région Occitanie, en charge de la

Formation professionnelle), Mme Marie-Thérèse MERCIER (conseillère régionale)

Le Conseil d’Administration a validé, le 2 juin 2023, de nouvelles orientations
stratégiques pour les 3 années à venir. Elles sont disponibles au verso de ce
communiqué de presse.

Le Carif-Oref Occitanie (Centre d’Animation, de
Ressources et d’Information sur la Formation et
Observatoire Régional de l’Emploi et de la
Formation) intervient en appui des politiques
emploi-formation de l’État, de la Région, des
partenaires sociaux.

Association loi 1901, le Carif-Oref Occitanie est financé par l’État
et la Région, avec le soutien du FSE. Sa gouvernance
quadripartite est composée de l’État, la Région et les partenaires
sociaux (employeurs et salariés).

Il assure des missions d’observation, de collecte de l’offre de 
formation, d’information et de professionnalisation, dans le 
champ de la formation professionnelle et de l’emploi en région.

communication@cariforefoccitanie.fr

06 61 39 82 72

mailto:communication@cariforefoccitanie.fr
https://www.facebook.com/CarifOrefOccitanie/
https://www.linkedin.com/company/37420195/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/channel/UCekCos2xGtVRmzij6fg0mOg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FCarifOref_Occit
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Le Carif-Oref Occitanie (Centre d’Animation, de 
Ressources et d’Information sur la Formation et 
Observatoire Régional de l’Emploi et de la 
Formation) intervient en appui des politiques 
emploi-formation de l’État, de la Région, des 
partenaires sociaux.

Association loi 1901, le Carif-Oref Occitanie est 
financé par l’État et la Région, avec le soutien du 
FSE. Sa gouvernance quadripartite est composée de 
l’État, la Région et les partenaires sociaux 
(employeurs et salariés).

Il assure des missions d’observation, de collecte de 
l’offre de formation, d’information et de 
professionnalisation, dans le champ de la formation 
professionnelle et de l’emploi en région.

Cette proposition de nouvelles orientations stratégiques pour les 3 années à venir est
le fruit d’un travail commun entre les différentes composantes de la gouvernance du
Carif-Oref Occitanie.

La présidence, la vice-présidence, l’Etat et le conseil régional se sont réunis et 
ont collaboré à leur production.

1. Constituer le lieu de collecte exhaustive de l’offre de formation et de consolidation
et de synthèse de l’ensemble des données et analyses concernant l’emploi, la
formation, l’apprentissage, et le développement des compétences, l’orientation
professionnelle et l’insertion en région Occitanie.

2. Produire des analyses et études à haute valeur ajoutée d’aide à la décision pour
répondre aux principaux enjeux de l’emploi en Région (insertion professionnelle
des publics, réponse aux besoins de recrutement des secteurs et entreprises) et
en cohérence avec les stratégies déployées par l’Etat et le Conseil Régional en la
matière.

3. Maintenir la dynamique visant à être l’organisme de référence en matière d’appui
aux acteurs, d’animation, et de professionnalisation (partage d’expériences et
capitalisation d’expertises, …) et accompagner les démarches d’innovation
pédagogique

4. Orienter les productions du Carif-Oref Occitanie (Observatoire, animations,
information, collecte de l’offre…)

a) Vers ses utilisateurs et donc vers des cibles, allant des acteurs de
l’écosystème au grand public.

b) Vers les territoires composant notre région

5. Inclure les réseaux professionnels, notamment les OPCO et les branches et plus
généralement les professionnels de la formation, de l’orientation, de l’insertion, de
l’emploi, dans les productions de la structure, dans un cadre partenarial élargi.

6. Faire évoluer le système de gouvernance pour favoriser l’atteinte partenariale de
l’ensemble des orientations
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