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Cette publication traite des demandeurs d’emploi de catégories A, B et C 
inscrits à Pôle emploi depuis un an ou plus1.

Fin 2022, la région Occitanie comptabilisait 550 530 demandeurs d’emploi, 
dont 245 260 Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD). Ces derniers 
représentent 45 % des inscrits à Pôle emploi dans la région.

Sur une année, c’est près de 35 000 DELD en moins, soit une baisse 
significative de 12 % (- 13 % en France hors Mayotte). Par ailleurs, l’Occitanie 
affiche cette dynamique depuis la fin d’année 2020, avec un recul des DELD 
de 19 % sur deux ans.

1 | Pôle emploi met à disposition des statistiques trimestrielles sur les demandeurs d’emploi inscrits depuis plus 
d’un an, par région et département. Pour plus d’informations : https://www.observatoire-emploi-occitanie.fr/

Les demandeurs d’emploi de longue durée en Occitanie | Carif-Oref Occitanie 2023 © - 4

https://www.observatoire-emploi-occitanie.fr/sites/default/files/vignettes/protect_8732_protect/pdfs/CT1_202009_R.pdf


RÉPARTITION DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI DE LONGUE DURÉE PAR DÉPARTEMENT 
ET ÉVOLUTION ANNUELLE

Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

Départements
DELD 

au 31/12/2022
Évolution

 Déc-21 / Déc-22

Évolution  
Déc-21 / Déc-22

Ensemble des DE

09 – Ariège 6 500 - 7,2 % - 0,5 %

11 – Aude 16 550 - 10,6 % - 2,2 %

12 – Aveyron 7 730 - 9,4 % - 1,2 %

30 – Gard 34 230 - 11,4 % - 3,4 %

31 – Haute-Garonne 53 350 - 14,3 % - 5,1 %

32 – Gers 5 480 - 11,2 % - 4,8 %

34 – Hérault 55 470 - 12,7 % - 3,0 %

46 – Lot 6 110 - 13,9 % - 2,7 %

48 – Lozère 1 790 - 13,9 % - 5,2 %

65 – Hautes-Pyrénées 8 160 - 17,2 % - 3,9 %

66 – Pyrénées-Orientales 24 140 - 11,1 % - 1,1 %

81 – Tarn 13 820 - 12,4 % - 2,9 %

82 – Tarn-et-Garonne 11 880 - 9,5 % - 2,9 %

OCCITANIE 245 260 - 12,3 % - 3,3 %
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PART DES DEMANDEURS D'EMPLOI DE 

LONGUE DURÉE PAR RÉGION
Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie
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La France (hors Mayotte) compte 2,4 millions de demandeurs 
d’emploi de longue durée en 2022. Entre décembre 2021 et 
décembre 2022, ce nombre s’est contracté de 13 % (- 5 % pour 
l’ensemble des demandeurs d’emploi en France) ; c’est 358 350 
DELD en moins en un an. 

Les régions où cette diminution est la plus conséquente sont : la 
Guadeloupe (- 16 %), la Corse (- 15 %) et la Normandie (- 15 %). 

En termes de concentration de DELD, il semble que les 
Départements d’Outre-mer (DOM) soient les plus impactés avec 
une part de DELD supérieure à la moyenne. En effet, La Réunion, la 
Guadeloupe et la Martinique sont les seuls territoires français où 
un demandeur d’emploi sur deux est en situation de chômage de 
longue durée. 

Plusieurs facteurs sont à l’origine de ce phénomène : comme une 
reprise économique plus importante que prévue suite à 
l’assouplissement des restrictions sanitaires de la crise du Covid-19, 
mais également un certain nombre de politiques publiques comme 
par exemple la mise en place du Plan DELD présenté le 27 
septembre 20212. 

2 | Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Insertion, « Plan de réduction des tensions de 
recrutement », Déployer un plan spécifique et massif pour les demandeurs d’emploi de longue 
durée, Dossier de presse du 27 septembre 2021, https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dp_plan_re_duction_tensions_recrutement_pdf_accessible.pdf 

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dp_plan_re_duction_tensions_recrutement_pdf_accessible.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dp_plan_re_duction_tensions_recrutement_pdf_accessible.pdf


En 2022 comme en 2021, les départements de l’Hérault, de la 
Haute-Garonne, du Gard ainsi que des Pyrénées-Orientales 
regroupent plus des deux tiers des demandeurs d’emploi 
de longue durée. 

À l’échelle des communes : Toulouse et Montpellier sont les 
villes qui regroupent le plus de DELD avec 21 620 et 14 740 
chômeurs de longue durée enregistrés fin 2022. En troisième 
position et avec moitié moins de DELD, se place la ville de 
Nîmes  (7 010) suivie de Perpignan (6 340) et de Béziers 
(4 330). Si le nombre de DELD pour les deux métropoles de la 
région reste important, la part de cette catégorie de 
chômeurs dans la demande d’emploi globale se situe en-
dessous de la moyenne régionale avec des taux respectifs de 
39 % pour Toulouse et 42 % pour Montpellier. 

De l’autre côté du spectre, certaines communes de la région 
concentrent un nombre de DELD supérieur à la moyenne 
régionale ; c’est le cas pour les communes de Rabastens (81), 
Castelnau-d’Estrétefonds (31), Moissac (82) ou bien encore 
Bruguières (31) où au moins un demandeur d’emploi sur 
deux est un demandeur d’emploi de longue durée.

RÉPARTITION DES DELD ET PART DANS LA DEMANDE 
D’EMPLOI - DÉCEMBRE 2022
Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

Part des DELD dans la demande 
d’emploi (en %)

42 % 47 %

Nombre de DELD
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TABLEAU RÉCAPITULATIF DES CARACTÉRISTIQUES DES DELD PAR DÉPARTEMENT

Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

Sexe Âge Ancienneté Niveau de formation

Femmes
Moins de 25 

ans
50 ans et 

plus
2 ans et 

plus
Inférieur au 

BEP/CAP
BEP, CAP Bac Bac+2

Supérieur à 
Bac+2

09 - Ariège 53,3% 4,2% 39,9% 60,1% 12,3% 32,6% 24,0% 14,5 % 16,6%

11 - Aude 55,2% 5,9% 43,4% 60,9% 15,3% 36,1% 24,7% 13,2 % 10,7%

12 - Aveyron 56,1% 5,4% 39,1% 56,7% 12,3% 33,0% 24,4% 14,5 % 15,8%

30 - Gard 51,8% 5,4% 41,3% 60,6% 19,3% 33,3% 21,9% 13,0 % 12,6%

31 - Haute-Garonne 54,5% 5,0% 34,3% 59,1% 12,5% 24,4% 22,7% 16,1 % 24,3%

32 - Gers 55,3% 4,2% 45,6% 58,6% 16,1% 33,3% 23,3% 13,6 % 13,7%

34 - Hérault 51,2% 5,5% 37,3% 60,3% 14,8% 29,1% 22,4% 14,4 % 19,3%

46 - Lot 54,8% 4,9% 43,2% 59,8% 13,1% 33,9% 23,9% 14,4 % 14,6%

48 - Lozère 55,3% 5,0% 40,8% 60,6% 9,5% 30,2% 25,7% 15,6 % 19,0%

65 - Hautes-Pyrénées 55,3% 5,4% 43,0% 59,8% 12,3% 37,1% 22,8% 14,5 % 13,4%

66 - Pyrénées-Orientales 51,9% 5,6% 41,3% 60,6% 17,6% 35,6% 22,6% 12,6 % 11,6%

81 - Tarn 55,4% 5,4% 39,1% 59,4% 13,6% 33,1% 22,9% 14,8 % 15,6%

82 - Tarn-et-Garonne 54,6% 6,7% 35,9% 60,6% 24,6% 32,9% 21,1% 11,5 % 9,9%

OCCITANIE 52,9% 5,4% 38,7% 59,7% 15,4% 30,9% 22,7% 14,2 % 16,8%
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Femmes Hommes
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Qu’importe la durée du chômage, les femmes 

semblent toujours légèrement plus nombreuses 

que les hommes parmi les demandeurs 

d’emploi. 

Par ailleurs, une vingtaine de communes ont une proportion de 

femmes supérieure à 60 % parmi les demandeurs d’emploi de 

longue durée. Eaunes (31) et Fontenilles (31) s’illustrent même 

avec un taux de plus de 70 %. À l’inverse, la part des hommes 

atteint au maximum 56 %, comme à Lézignan-Corbières (11). 

PART DES HOMMES ET DES FEMMES 
PARMIS LES DELD ET L’ENSEMBLE DES DE 
EN OCCITANIE 

Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie
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En ce qui concerne l’âge, on observe en Occitanie des différences 
marquées chez les demandeurs d’emploi de longue durée. En 
effet, quand la part des demandeurs d’emploi de longue durée de 
moins de 25 ans s’établit à 5 %, elle bondit à près de 39 % pour 
les 50 ans et plus. De surcroît, on observe une dynamique à la 
hausse sur cette dernière classe d’âge avec une augmentation 
d’un point sur un an et de 2,5 points sur deux ans. 



En Occitanie, 46 % des demandeurs d’emploi de longue durée n’ont pas le Baccalauréat. S’ils sont près 
d’un tiers à avoir un niveau BEP ou CAP, ils sont également 15 % à n’avoir aucun diplôme.

Les personnes en situation de chômage de longue durée ayant un niveau supérieur ou égal au Bac+2 
représentent 31 % fin 2022.

Le Tarn-et-Garonne concentre la plus grosse part de DELD sans diplôme avec un taux à près de 25 %. 
Par ailleurs, c’est dans ce même département que l’on retrouve les deux villes les plus confrontées au 
chômage des DELD de cette catégorie. En effet, à Valence d’Agen, 42 % des DELD sont concernés et cette 
proportion atteint même 56 % dans la ville de Moissac. 

A contrario, c’est en Haute-Garonne que l’on retrouve la plus forte concentration de personnes en situation 
de chômage de longue durée ayant un niveau supérieur à Bac+2 avec un taux de 24 %. Dans la région, leur 
part peut même dépasser les 30 % dans certaines communes comme à Escalquens (31) avec 38 %, à 
Rabastens (81) avec 36 % ou encore à Clapiers (34) avec 35 %.
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ANCIENNETÉ D’INSCRIPTION DES DELD 
DÉCEMBRE 2022

Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

De 1 an à moins de 2 ans

De 2 ans à moins de 3 ans

3 ans ou plus

En 2022, 60 % des demandeurs d’emploi de longue durée étaient inscrits 
à Pôle Emploi depuis au moins deux ans. Autrement dit, plus d’un 
demandeur d’emploi sur deux est un demandeur d’emploi depuis au 
moins deux ans. 

Ils représentent, pour la région Occitanie, 146 540 personnes. C’est       
26 320 demandeurs d’emploi de très longue durée (DETLD) en moins 
comparé à décembre 2021 ; soit un recul de près de 15 % sur un an        
(- 19 % depuis 2020).
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40%

19%

41%

Parmi eux :

o 53 % sont des femmes ;

o 46 % sont âgés de 50 ans ou plus (50 % pour les inscrits depuis 3 ans 

ou plus) ;

o 52 % ont au moins le Baccalauréat.

En termes de volume, dix communes recensent plus du quart (27 %) des 
DETLD : Toulouse, Montpellier, Nîmes, Perpignan, Béziers, Narbonne, 
Montauban, Sète, Alès et Carcassonne.

ZOOM SUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE TRÈS LONGUE DURÉE

Fin 2022, 146 540 Demandeurs d’emploi sont en chômage 
de très longue durée (DETLD) en Occitanie, c’est-à-dire au 
chômage depuis 2 ans ou plus.



DOMAINES PROFESSIONNELS LES PLUS RECHERCHÉS

Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

Demandeurs d’emploi de 
longue durée

Demandeurs d’emploi 
(catégories A, B et C)

En Occitanie, plus d’un DELD sur trois est à la 
recherche d’un emploi dans le domaine des 
Services à la personne et à la collectivité ou 
du Commerce, de la vente et de la grande 
distribution. 

Les trois métiers les plus demandés par les 
DELD sont :
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En 2022 en Occitanie, 36 600 personnes parmi les demandeurs 

d’emploi de longue durée sont bénéficiaires du Revenu de 

solidarité active (RSA), dont 23 % bénéficient conjointement de la 

prime d’activité. Elles représentent 15 % de la population totale 

de DELD dans la région. 

La part des DELD qui perçoivent le RSA avec ou sans prime 

d’activité sur l’ensemble des demandeurs d’emploi d’Occitanie est 

assez variable d’un département à un autre. C’est en Ariège que 

cette part est la plus importante, avec  10 % des DELD qui 

bénéficient du RSA, suivie des Pyrénées-Orientales et du Gard 

avec 8 %.

Les demandeurs d’emploi de longue durée percevant uniquement 

le RSA sont près de 44 % à être inscrits à Pôle emploi depuis plus 

de 3 ans.

Enfin, alors que le nombre d’allocataires du RSA est relativement 

similaire pour les deux sexes, les femmes sont plus nombreuses 

(58 %) à bénéficier de la prime d’activité en complément. Cette 

inégale répartition peut en partie trouver une explication par la 

surreprésentation des femmes dans les métiers à temps partiel. 

En effet, en 2019 déjà, un rapport de l’INSEE3 chiffrait à 80 % 

l’utilisation du temps partiel par les femmes, qu’il soit choisi ou 

contraint.

 

Femmes Hommes

PART DES HOMMES ET DES FEMMES DEMANDEURS 
D’EMPLOI DE LONGUE DURÉE TOUCHANT LE RSA

Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

53%
42%

47% 58%

RSA socle payable Prime d'activité et RSA
socle

3 | INSEE, « Emploi, Chômage, revenus du travail », 4,2 Temps partiel, Collection Insee Références, 
Édition 2020, p. 131
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Entre octobre 2021 et septembre 2022, tous dispositifs et financeurs confondus, 
21 160 entrées en formation de DELD ont été dénombrées en Occitanie. 
C’est 8 % d’entrées en moins que l’an passé, mais cela reste très nettement 
supérieur au niveau observé en 2020, d’autant plus que la part des DELD est 
également en baisse sur la même période (- 12%). Les demandeurs d’emploi de 
longue durée se répartissent assez équitablement entre les principaux 
dispositifs et financeurs régionaux :

o Le Compte personnel de formation (CPF) : 34 % ;

o Le Plan régional de formation (PRF) : 32 % ;

o Pôle emploi : 32 %. 

La baisse observée sur un an est principalement dû au recul des entrées en 
formation CPF (- 6 %) ainsi que des formations financées par la Région (- 19 %). 
A contrario, les entrées en formation financées par Pôle emploi montrent une 
légère augmentation de 3 % sur l’année.
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Le CPF, ou Compte personnel de formation est le 
premier canal de financement utilisé par les 
demandeurs d’emploi de longue durée. Par ailleurs, le 
recours à ce dispositif a considérablement augmenté, 
contribuant à 34 % des entrées en formation des DELD 
en 2022, contre 14 % deux en plus tôt. 

De manière générale, ce dispositif est majoritairement 
utilisé par les personnes diplômées au minimum d’un 
baccalauréat (23 % niveau Bac et 32 % niveau supérieur 
ou égal à Bac+2).

Par ailleurs, les formations les plus financées par le CPF 
sont celles liées au domaine de l’Échange et gestion 
(41 % des entrées), suivies des Formations générales, 
lettres et langues (14 %) et de celles en Information et 
communication (13 %). 

Niveau supérieur à Bac+2

Niveau Bac+2

Niveau Bac

Niveau de formation des DELD utilisant leur CPF
Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

Niveau BEP, CAP

Niveau CEP, BEPC

Niveau inférieur au CEP, BEPC
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En 2022, 6 408 DELD résidant en Occitanie ont bénéficié du Plan régional de formation, pour un total de 6 666 entrées en 
formation. Ces résultats sont en baisse de 29 % par rapport à 2021.

76 % de ces formations ont été prescrites par Pôle emploi, suivies des Missions locales (7 %) et de Cap emploi (5 %). 

RÉPARTITION DES DELD BÉNÉFICIAIRES DU PRF D’OCCITANIE (DÉPARTEMENT DE RÉSIDENCE)

Source : Région Occitanie – traitement Carif-Oref Occitanie

0,2 % 25 %

Parts de DELD stagiaires 
par département
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Tout comme les années précédentes, en 2022 les 
formations financées dans le cadre du PRF 
accueillent le plus souvent un public âgé entre 30 à 
49 ans. 

Il est plus rare de rencontrer des DELD de plus de 
50 ans, bien qu’ils soient plus touchés par le 
chômage de longue durée.

Les métiers exercés par les stagiaires avant leur 
entrée en formation sont assez divers. Cependant, 
69 % d’entre eux occupaient précédemment un 
poste d’employé. 

52 % des stagiaires sont des femmes. Par ailleurs, 
les femmes sont plus sujettes à se former sur le 
tard que les hommes. Ainsi, on observe en 2022, 
comme sur les trois années précédentes, une plus 
forte proportion d’hommes entre 20 et 30 ans parmi 
les bénéficiaires que de femmes. Ces dernières 
auront plus tendance à se former à partir de leurs 
30 ans jusqu’à leurs 40/45 ans. 

Femmes Hommes

Source : Région – traitement Carif-Oref Occitanie

BÉNÉFICIAIRES DU PRF PAR SEXE ET PAR ÂGE
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ENTRÉES EN FORMATION DES DELD BÉNÉFICIAIRES DU 
PRF EN 2022 SELON LE DISPOSITIF MOBILISÉ (EN %)

En Occitanie, 62 % des entrées en formation sont dirigées 
vers le dispositif Qualif Pro. Ce dispositif a pour objectif de 
favoriser l’accès à la formation et à soutenir la reconversion 
professionnelle afin de faciliter l’insertion sur le marché du 
travail. 

Un peu plus d’un quart des entrées se sont faites dans le 
dispositif Projet Pro dans l’intérêt de consolider leur 
orientation professionnelle, choisir un métier ou bien encore 
acquérir des savoirs de base nécessaires à l’exercice d’une 
profession. 

Le dispositif LECTIO, dont l’objectif est de sortir de l’illettrisme 
et de consolider les compétences de base à détenir dans le 
monde professionnel a représenté 6 % des entrées de DELD 
en 2022. 

On retrouve, dans le dispositif LECTIO, une proportion de 
femme largement supérieur à la moyenne, tous dispositifs 
confondus (66 % contre 52  %).

La Lozère4 se démarque par un recours exclusif au dispositif 
Qualif Pro. Par ailleurs, le Lot et le Gard se distinguent, quant à 
eux, par une proportion des entrées dans le dispositif Projet 
Pro nettement supérieure à la moyenne régionale. 

En 2022, 9 % (8 % pour l’ensemble des DE) des formations ont 
été interrompues de manière anticipée. Le motif le plus 
fréquemment avancé étant l’abandon qui représente, à lui 
seul, plus de 55 % des sorties anticipées.

Source : Région Occitanie – traitement Carif-Oref Occitanie

Qualif Pro

Lectio

Projet Pro

Autres
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4 – La Lozère est le département le moins peuplé de France. En 2022, seul 14 DELD ont 
intégré une formation financée par le PRF.



OBJECTIFS DES ENTRÉES EN FORMATION DES DELD

Source : Pôle emploi – traitement Carif-Oref Occitanie

Professionnalisation

Adaptation au poste de travail (AFPR, POE)

Certification

Perfectionnement, élargissement des compétences
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Mobilisation, aide à l’élaboration d’un projet professionnel

Formation à la création d’entreprise

Préparation à la qualification
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ZOOM SUR LES FINANCEMENTS PÔLE EMPLOI DES DELD

o AIF ou Aide individuelle à la formation : 56 % ;

o AFC ou Action de formation conventionnée : 14 % ;

o AFPR ou Action de formation préalable au recrutement : 13 % ;

o POEi ou Préparation opérationnelle à l’emploi individuelle : 8 % ;

o POEc ou Préparation opérationnelle à l’emploi collective : 9 %.

En 2022, 6 650 entrées en formation dans les dispositifs financés 
par Pôle emploi ont été dénombrées. 27 % des formations suivies 
par des DELD ont pour objectif une certification (contre 24 % pour 
l’ensemble des demandeurs d'emploi), 26 % une professionnalisation 
(contre 25 %) et 20 % une adaptation au poste de travail (contre 
25 %).

Comme en 2021, 33 % des entrées en formation des DELD 
concernent le secteur Échange et gestion, suivi des secteurs Services 
aux personnes (12 %) et Information et communication (11 %).

La répartition par dispositif des entrées en 
formations de DELD financées par Pôle emploi est 
la suivante :
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La part des demandeurs d’emploi de longue durée au niveau national ressort à 45 % fin 2022, soit son 
niveau le plus bas depuis cinq ans. 

Les années 2021 et 2022 ont été marquées par une forte reprise économique. Cette reprise est 
principalement le résultat des levées des restrictions liées au Covid-19 avec des effets mécaniques sur 
l’emploi et le chômage. 

On observe en Occitanie, une baisse de 3 % des demandeurs d’emploi entre 2021 et 2022. C’est quatre 
fois plus pour les demandeurs d’emploi de longue durée pour qui un recul de 12 % est observé pour la 
même période. 

La part de demandeurs d’emploi âgés de moins de 25 ans reste stable (5 % de l’ensemble des DELD). 
Toutefois, on note que leur volume s’est contracté de 5 % entre 2021 et 2022. 

A contrario la part des DELD âgés de 50 ans ou plus a légèrement augmenté (+ 2,5 points) sur la même 
période. 
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La réforme de l’Assurance Chômage reportée à de nombreuses reprises 
en raison du Covid-19 est entrée pleinement en vigueur courant octobre 
2021 ; de quoi observer les premiers effets sur les demandeurs d’emploi 
en France. 

Cette réforme a eu pour conséquence un durcissement des conditions 
d’accès à l’assurance chômage. L’Unédic a ainsi observé une baisse de 
près de 20 % des ouvertures de droits entre le premier semestre 2019 
et le premier semestre 2022. Cette baisse est notamment portée par « le 
passage de la condition minimale d’affiliation de 4 à 6 mois [qui] tend à 
réduire l’accès à l’assurance chômage et fait donc baisser le nombre 
d’ouvertures de droits »5. 
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5 | Jérôme LEPEYTRE, « Assurance chômage : la réforme mise en œuvre en 2021 produit globalement les effets 
prévus », AEF Info, 21/12/2022, https://www.aefinfo.fr/depeche/684688

https://www.aefinfo.fr/depeche/684688


En septembre 2021, le gouvernement a annoncé un plan en faveur des demandeurs 
d’emploi de longue durée6 dans un contexte économique particulièrement favorable 
à l’embauche. L’objectif étant d’orienter un certain nombre de DELD vers des secteurs 
d’activité où apparaissent des pénuries en main-d’œuvre. 

Près de 400 millions d’euros de budget ont été alloués par l’État à la mise en 
œuvre de ce plan comme de différentes prestations et formations, un renforcement 
temporaire des effectifs de Pôle emploi ainsi que plusieurs incitations financières tant 
pour les DELD que pour les employeurs. 

Toutefois, l’audit-flash de la Cour des Comptes de mars 2023 portant sur l’analyse de 
l’impact d’un tel dispositif sur la réduction des DELD en 2022 pointe « un recours 
décevant au dispositif déployé dans le cadre »7 dudit plan. 

Le budget alloué à ce dispositif n’a été consommé qu’à hauteur de 33 %.
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6 | Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Insertion, « Plan de réduction des tensions de recrutement », Déployer un plan 
spécifique et massif pour les demandeurs d’emploi de longue durée, Dossier de presse du 27 septembre 2021, https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dp_plan_re_duction_tensions_recrutement_pdf_accessible.pdf 

7 | Cour des Comptes, Audit-Flash, « Le plan en faveur des demandeurs d’emploi de longue durée »,Mars 2023

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dp_plan_re_duction_tensions_recrutement_pdf_accessible.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/dp_plan_re_duction_tensions_recrutement_pdf_accessible.pdf
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-12 % en un an

53 % sont des femmes

39 % ont 50 ans ou plus
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