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Preambule

Les jeunes demandeurs d’emploi e



Cette publication traite des demandeurs d'emploi de catégories A, B et C, agés de
moins de 26 ans inscrits a P6le emploi’ en Occitanie.

Fin 2022, on comptabilisait en région 550 530 demandeurs demploi, dont 83 830
Jeunes demandeurs d’emploi (JDE). Ces derniers représentent 15,2 % des

inscrits a Péle Emploi en région. Par ailleurs, la demande d'emploi des JDE est
assez homogéne d'un département a un autre.

Aprés une forte baisse enregistrée entre 2020 et 2021 (-11,2 %), le volume de JDE
semble se stabiliser sur 'année 2022 avec une légere régression de -1,1 %.

1 | Ce périmetre permet de conserver des points de repéres avec les études conduites par Pdle emploi sur la méme
population qui met a disposition des statistiques trimestrielles sur les jeunes demandeurs d'emploi de moins de 26 ans par
région et département. Pour plus d'informations : https://www.observatoire-emploi-occitanie.fr/
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DEMANDEURS D’EMPLOI DE MOINS DE 26 ANS PAR DEPARTEMENT ET EVOLUTION ANNUELLE

Source : P6le emploi - traitement Carif-Oref Occitanie

Evolution
Déc-21/Déc-20

Total DE A, B et
C

Demandeurs
Débartements d’emploi de DE - 26 ans au Evolution
P moins de 26 31/12/2022 |Déc-21/ Déc-22
ans

13,2 % 1890 0,5 % 14,9 %
11-Aude  [EEEEENER 5 360 22 % 82 %
15,0 % 2 660 04 % 14,4 %
30-Gard  [EEEEEYS 11320 04 % 10,3 %
15,5 % 19 180 2,8 % 12,9 %
32-Gers  EEERPEYLT 1570 -10,3 % 14,2 %
34-Hérault |

15,7 % 19 530 -0,6 % -9,7 %

13,0 % 1790 11 % 18,1 %
15,6 % 650 3,0% 15,2 %
14,5 % 2 790 1,4 % 10,7 %
15,3 % 8310 3,2% 8,5 %

15,8 % 4960 1,0 % 11,5 %

82 - Tarn-et-Garonne 15,2 % 3 850 -3,8% -12,7 %
OCCITANIE 15,2 % 83 830 11,2 %
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Répartition geographique
et spécificités territoriales
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Point de vue national

La France (hors Mayotte) compte 820 100
jeunes demandeurs d’emploi en 2022.
Entre décembre 2021 et décembre 2022, ce
nombre s'est contracté de 4 % ; c’est 34 000
JDE en moins en un an.

820 100
JDE en
2022

Les régions ou cette diminution est la plus importante sont:
- la Bourgogne-Franche-Comté (- 9,3 %),

- la région Centre-Val de Loire (- 8%) ainsi que

- les régions Pays de la Loire et Normandie (- 7,7 %).

A contrario des Demandeurs d'emploi de longue durée (DELD), les
parts de JDE entre toutes les régions francaises sont plus
homogenes?. En effet, il existe moins de disparités entre les DOM et
les régions de France métropolitaine selon qu'il sagit de
demandeurs d'emploi de longue durée ou de jeunes demandeurs
d'emploi. Si bien que I'écart entre la plus petite part et la plus grande
concernant les DELD est de 28 points lorsque celui des JDE n'est que
de 6 points3.

Les départements d'Outre-mer semblent concernés par la demande
d'emploi des moins de 26 ans. Ainsi, La Réunion et la Guadeloupe
qui étaient en téte des régions les plus confrontées au chémage de
longue durée gravitent, en ce qui concerne les JDE, autour de la
moyenne nationale de 15 %.

2 | Carif-Oref Occitanie, « Les Demandeurs demploi de longue durée », juin 2023,

https://www.cariforefoccitanie.fr/orientation-et-parcours-des-publics/observatoire-des-publics-
eloignes-de-lemploi/
3 | Il'ya 25 % de DELD en Corse contre 53 % a La Réunion

PART DES JEUNES DEMANDEURS
D’EMPLOI PAR REGION

Guyane [ 19%
Hauts-de-France [ 18%
Normandie [N 17%
Pays de la Loire [N 17%
Centre-Val de Loire [N 16%
Bourgogne-Franche-Comté [N 16%
La Réunion I 16%
Bretagne [N 16%
Grand Est [N 15%
Nouvelle Aquitaine NN 15%
Occitanie 15%
Auvergne-Rhone-Alpes [N 15%
Corse NN 15%
Provence-Alpes-Cote d'Azur [N 14%
Guadeloupe NN 13%
Martinique NG 13%
fle-de-France I 13%

0% 5% 10% 15% 20%

Les jeunes demandeurs d’emploi en Occitanie | Carif-Oref Occitanie 2023 © -7



Point de vue territorial

En 2022, cinq départements sur
treize de la région Occitanie
concentrent a eux seuls plus des
deux tiers des jeunes demandeurs
d’emploi agés de moins de 26 ans.
LU'Hérault et la Haute-Garonne sont
en téte avec 23 % de |DE suivis du
Gard, des Pyrénées-Orientales et de
'Aude avec, respectivement, 14 %,
10 %, et 6 %.

Les grandes villes de la région sont
également celles qui concentrent le
plus de JDE ; ainsi, Toulouse (11 %),
Montpellier (7 %), Nimes (3 %) et
Perpignan (3 %) sont les communes
ou la demande demploi chez les
jeunes est la plus élevée.

LOCALISATION DES DEMANDEURS D’'EMPLOI DE MOINS DE 26 ANS DANS LES
COMMUNES DE 5 000 HABITANTS OU PLUS EN DECEMBRE 2022

Source : Pole emploi - traitement Carif-Oref Occitanie

Hautes-Piyrénées

Haute-Garonne

NOMBRE DE JDE PAR

DEPARTEMENTS
13% 16 %

NOMBRE DE JDE PAR COMMUNES
DE 5000 HABITANTS OU PLUS
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Caractéristiques

des jeunes demandeurs
d’emploi en region
Occitanie
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En Occitanie, comme sur le reste du territoire francais, la part des hommes de moins de 26 ans a la
recherche d’'un emploi est Iégérement plus élevée que celle des femmes (51,2 % contre 48,8 %).

De plus, 63 % des JDE ont au minimum le baccalauréat (dont 14 % ont un niveau supérieur a bac+2).
Concernant les JDE dont le niveau est inférieur au bac : 25 % dentre eux ont un niveau BEP ou CAP
(seulement 12 % n'ont aucune qualification). Plus en détail, c'est en Haute-Garonne que la concentration de
JDE de niveau supérieur a bac+2 est la plus importante (20 %), suivie de I'Hérault (16 %) et de la Lozére
(15 %). A contrario, le Tarn-et-Garonne concentre la part la plus importante de JDE sans aucune qualification
sur son territoire (21 % pour une moyenne régionale de 12 %).

Un peu plus de six jeunes sur dix sont inscrits a Péle emploi depuis moins de 6 mois ; 20 % d'entre
eux sont des demandeurs d'emploi de longue durée (45 % pour I'ensemble des demandeurs d'emploi). Les
jeunes demandeurs demploi semblent donc étre moins impactés par le chdmage de longue durée et
profitent a la fois d'une situation économique favorable conjointement a de nombreuses politiques
publiques bénéfiques a leur insertion sur le marché du travail, comme l'apprentissage qui a augmenté en
Occitanie de prés de 35 %* sur la période 2020/2021.

4 | Carif-Oref Occitanie, « L'apprentissage en Occitanie au 31 décembre 2021 », novembre 2022,
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2022/11/Apprentissage-Occitanie-2021.pdf
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PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D’EMPLOI DE MOINS DE 26 ANS PAR DEPARTEMENT

Source : Pole emploi - traitement Carif-Oref Occitanie

m Niveau de formation Ancienneté d'inscription

09 - Ariége

12 - Aveyron

31 - Haute-Garonne

46 - Lot

48 - Lozére

65 - Hautes-Pyrénées

66 - Pyrénées-Orientales

81 -Tarn

82 - Tarn-et-Garonne

OCCITANIE

Femmes

48,7 %
46,5 %
48,1 %
47,8 %
50,4 %
47,1 %
49,2 %
47,5 %
47,7 %
48,4 %
47,2 %
49,4 %

49,4 %

<au
BEP/CAP

12,7 %
14,7 %
10,5 %
12,5 %
10,7%
12,1 %
10,9 %
13,4 %
6,2 %
11,8 %
15,5 %
11,5 %

20,8 %

BEP, CAP

28,0 %
282 %
271 %
27,5%
20,4 %
27,4 %
229 %
27,4 %
23,1 %
28,7 %
271 %
26,8 %

27,8 %

Bac

36,0 %
371 %
36,8 %
37,7 %
357 %
35,0 %
37,6 %
36,3 %
38,5%
36,2 %
374 %
379 %

32,7 %

Bac+2

13,2 %
11,8 %
12,4 %
12,2 %
13,3 %
13,4 %
12,2 %
12,3 %
15,4 %
12,5 %
10,6 %
12,5 %

10,4 %

> Bac+2

10,1 %
8,0 %
13,2 %
9,7 %
19,6 %
11,5 %
16,3 %
10,6 %
15,4 %
10,4 %
9,3%
11,3 %

8,1 %

< 6 mois

63,5 %
60,6 %
61,7 %
62,0 %
64,2 %
64,3 %
63,5 %
61,5 %
66,2 %
62,7 %
62,8 %
61,5 %

56,6 %

6 mois a
moins d'1
an

17,5 %
17,0 %
17,7 %
16,8 %
17,2 %
15,9 %
16,2 %
17,9 %
15,4 %
17,2 %
16,4 %
19,2 %

17,7 %

1ana
moins de
2 ans

12,7 %
15,5 %
13,9 %
14,3 %
13,3 %
14,0 %
14,3 %
14,0 %
12,3 %
13,3 %
14,3 %
13,1 %

16,6 %

2 ans et
plus

6,3 %
7,3 %
7,1 %
6,9 %
54 %
51%
6,0 %
6,1 %
7,7 %
6,5 %
6,6 %
6,0 %

9,.1%

48,8 % 12,3 % 24,8 % 36,8 % 12,3 % 13,6 % 62,7 % 16,9 % 14,1 %
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DOMAINES PROFESSIONNELS LES PLUS RECHERCHES Domaines professionnels
Source : Pole emploi - traitement Carif-Oref Occitanie .. ,
et métiers les plus recherchés

23%

Commerce, vente et grande distribution 15%
En Occitanie, un peu plus d'un jeune sur trois

14% est a la recherche d'un emploi dans le
domaine du commerce ou de I'hotellerie.

Hobtellerie-restauration, tourisme loisirs et
animation

10%

Services a la personne et & la collectivité 11%

20%

Lo Le domaine des Services a la personne et a la
0

Transport et logistique  ——" i collectivité attire moins les JDE 3 la recherche
. , 9 dun emploi bien qu’il soit un secteur en
Support a l'entreprise ‘ 12% . . .
tension. En revanche, il est le premier secteur le
Construction, batiment et travaux publics EG—_—-—-—-:__c% plus attractif pour l'ensemble des demandeurs

: . , d'emploi dans la région.
Agriculture et péche, espaces verts, soins

aux animaux

6%
7%

Les trois métiers les plus demandés par les

50 JDE sont :

Installation et maintenance 4%

Industrie e "l“
i O]
. . JORT . JORT] 3% .
Communication, média et multimédia 2% Magasmage
et préparation
Spectacle 2%
3 de commandes
Banque, assurance, immobilier l 1132 I o Q
Arts et faconnage d'ouvrages d'art l 11"{% ‘
Indétermine NN 3% N
0% 5% 10%  15%  20%  25% Vente en Mise en rayon
habillement libre-service
& Demandeurs d’emploi de U ) Demandeurs d’emploi
moins de 26 ans (catégories A,B et C)
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Zoom sur les jeunes femmes
demandeuses d'emploi :

Selon le niveau de dipldme, la part des
hommes et des femmes dans la demande
d’emploi est déséquilibrée.

Si la part des femmes chez les JDE inscrits a Péle emploi est
moins importante que celle des hommes (48,8 % contre
51,2 %), on constate que plus le niveau de dipldme
augmente, plus la part des femmes augmente elle aussi.
Toutefois, il convient de mettre en perspective ces données
avec celles de la structure méme de cette population. Ainsi,
on note que les femmes agées de 16 a 24 ans® sont
relativement plus diplémées que les hommes. En définitive,
la structure de la demande d'emploi des JDE est tres proche
de la structure des niveaux de diplédme des 16/24 ans en
Occitanie.

Par ailleurs, la part des femmes DE trés diplomées (supérieur
a bac+2) reste stable sur les 20 derniéres années, celle des
femmes ayant un niveau bac+2 s'est contractée de 8,5 points
sur la méme période passant alors de 58,5 % en 2002 a 50 %
en 2022. Dans une moindre mesure, les femmes dont le
niveau de qualification est égal ou inférieur au bac s'est
contracté de 3,6 points, passant sous la barre des 50 %.

Cest une dynamique qui s'observe sur lensemble des
demandeurs demploi a l'échelle nationale ou la part des
femmes peu ou pas diplémées a nettement reculé®.

5 | Direction des Statistiques, des Etudes et de 'Evaluation, P6le emploi, « Les demandeuses
d'emploi inscrites a Pdle emploi en 2022 », mars 2023, p. 4, https://statistiques.pole-

emploi.org/stmt/defmpub/217294
6 | Données INSEE, Recensement de la population 2019, Théme « Diplémes-Formation »

PART DES HOMMES ET DES FEMMES JDE SELON LE NIVEAU
DE DIPLOME

Source : P6le emploi - traitement Carif-Oref Occitanie

Niveau inférieur au CEP, BEPC 60% 40%

Niveau CEP, BEPC 58% 42%

Niveau BEP, CAP 59% 41%

Niveau Bac 48% 52%

Niveau Bac+2 50% 50%

Niveau supérieur & Bac+2 40% 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

- Hommes Femmes
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Formation des jeunes
demandeurs d'emploi



Canaux de financement des formations
des jeunes demandeurs d’emploi
d'Occitanie

Entre octobre 2021 et septembre 2022, tous dispositifs et
financeurs confondus, 30 130 entrées en formation ont
été dénombrées en Occitanie pour les JDE. Cest 22 % des
entrées en formation sur lensemble des inscrits a
Péle emploi. Ce taux reste stable par rapport a l'année
précédente.

La répartition des entrées en formation chez les
demandeurs d'emploi agés de moins de 26 ans reste assez
similaire a celle enregistrée en 2021. On constate
néanmoins une légere régression dans les entrées en
formation des dispositifs financés par la Région (- 5 points

sur 'année).

Ainsi, les jeunes demandeurs d’emploi bénéficient plus
des aides du Conseil régional que des autres canaux de
financement sur la méme période (Pble emploi et le
Compte Personnel de Formation) :

.
= =3

La Région )
<{|||° Occitanie 3

pole emploi

39 %
(contre 26 %
pour 'ensemble
des DE)

29 %
(contre 28 %)

:FQR_MAT!ON’

28 %

(contre 43 %)

REPARTITIONET EVOLUTION DES JDE
SELON LE DIPOSITIF OU FINANCEURS

Source : Pole emploi - traitement Carif-Oref Occitanie

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Dec. 2020 Dec. 2021

Autres
@ Compte personnel de formation (CPF)

@ Conseil régional
@) Pole emploi
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REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI DE MOINS Bénéficiaires des programmes

DE 25 ANS BENEF!CIAIRES DES PROGRAMMES DE FORMATION formation la Réagion en 2022
DE LA REGION (DEPARTEMENT DE RESIDENCE) de fo ation de la ego e 0

Source : Région Occitanie - traitement Carif-Oref Occitanie

En 2022, 8 580 demandeurs d’emploi de moins de
25 ans’ et résidant en Occitanie ont bénéficié des
dispositifs de formation financés par la Région. Au
total, c'est plus de 8 900 entrées qui ont été
enregistrées?.

53 % des bénéficiaires ont été orientés par les
Missions Locales et 38 % par Pdle emploi.

Les formations du PRF accueillent 56 % d’hommes et
44 % de femmes chez les jeunes demandeurs
d'emploi agés de moins de 25 ans.

La part des jeunes hommes stagiaires est, a
l'exception du dispositif Projet Pro (52 % de femmes),
toujours plus élevée pour atteindre méme les 64 %
d’hommes dans le dispositif Qualif Pro.

Un peu moins des deux tiers (63 %) des jeunes
demandeurs d'emploi formés en région ont entre 20

et 24 ans.
46 % de l'ensemble des JDE de moins de 25 ans na
aucune expérience professionnelle préalable.

PART DES JDE STAGIAIRES . PR
PAR DEPARTEMENT 7 | La source de données ne permet pas de conserver le périmétre

«moins de 26 ans » adopté pour le reste de la publication.

— 8 | Un demandeur d'emploi peut suivre plusieurs formations dans I'année.

0,4 % 22,7 %
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Entrées en formation dans les
dispositifs financés par Péle emploi

Entre octobre 2021 et septembre 2022, on dénombre un
total de 8 700 entrées dans les dispositifs de formation
financés par Pole emploi soit 23 % des entrées en
formation tous demandeurs d’'emploi confondus. Cette
part reste stable par rapport a 'année précédente.

OBJECTIFS DE FORMATION
/7 31 % des |DE suivent des formations de
@ type Adaptation au poste de travail, soit 6
points de plus que pour l'ensemble des
demandeurs d'emploi de la région.

On retrouve une surreprésentation des JDE également
dans les formations de type Professionnalisation (30 %
pour les |DE contre 25 % pour 'ensemble des DE).

A linverse, les formations permettant de mettre en place
un projet professionnel ou de créer son entreprise sont
les moins plébiscitées par les JDE.

O FINANCEURS ET TYPES DE FORMATION

~ Les entrées en formation se concentrent

Q\ principalement dans le dispositif AIF? avec
46 % des entrées de |DE.

La répartition des JDE au sein des dispositifs de Pdle
emploi reste stable. Seules la POE collective'® et 'AFPR"!
montrent un léger recul de leurs entrées en perdant
respectivement 3 et 2 points sur 'année.

((

[

9 | Aide individuelle a la formation.
10 | Préparation opérationnelle a I'emploi collective.
11 | Action de formation préalable au recrutement.

OBJECTIFS DES ENTREES EN FORMATION DES
DEMANDEURS D'EMPLOI DE MOINS DE 26 ANS

Source : P6le emploi - traitement Carif-Oref Occitanie

0,7% 3%
[V) ’
a9 07%

Professionnalisation

-

@ Adaptation au poste de travail (AFPR, POE)

() Certification

@ Perfectionnement, élargissement des compétences
Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation

@ \obilisation, aide a I'élaboration d’un projet professionnel
Formation a la création d'entreprise

Préparation a la qualification
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Bénéficiaires du Compte personnel de formation (CPF)

Le Compte personnel de formation ou CPF est le dispositif le moins utilisé
par les demandeurs demploi agés de moins de 26 ans.
En effet, ce dispositif s'alimentant au travers d’'une activité professionnelle, les JDE
n'ont pas forcément acquis assez de droits pour en bénéficier convenablement.

En revanche, il est le plus utilisé pour I'ensemble des demandeurs demploi en
Occitanie ; si bien que 43 % des demandeurs d'emploi de la région utilisent leur
CPF pour se former contre seulement 28 % pour les JDE.

Toutefois, la part du CPF chez cette méme population augmente de 3 points
entre 2021 et 2022.

Son utilisation semble attirer principalement les JDE de niveau supérieur ou égal
au baccalauréat (62 %), méme si une part non-négligeable de JDE de niveau BEP
ou CAP l'utilise également (30 %).

Les jeunes demandeurs d’emploi en Occitanie | Carif-Oref Occitanie 2023 © - 18



Tendances
et conjoncture




Aprés une forte reprise économique en 20212 avec une progression du PIB supérieure a 6 %, la situation
économique en France a continué de s'améliorer et la baisse du chomage s’est poursuivie, a un
= rythme cependant plus modéré. Dans ces conditions, la DARES constate une progression des difficultés de
recrutement’3, méme si elles semblent s'atténuer au dernier trimestre 2022.

| N

Suite a une augmentation du chdmage chez les jeunes en partie dG a la crise sanitaire, de nombreuses
politiques publiques ont été mises en place ces dernieres années afin de favoriser leur insertion sur le
marché de I'emploi.

Programmes de formation et d'apprentissage, subvention a I'emploi et prime a 'embauche, garantie jeune,
Un jeune une solution et encore bien d'autres actions portées depuis dix ans sur les jeunes ont eu pour effet
une baisse du taux de chdmage en France et naturellement en Occitanie. Si bien que ce taux sest
contracté de prés de 8 points sur la région entre 2012 et 2022'4¢t%5, On constate la méme dynamique au
travers des données Pdle emploi chez les jeunes demandeurs d'emploi dont le taux s'est lui aussi contracté
de 5 points sur la méme période passant alors de 20 % a 15 %.

12 | INSEE, « Tableau de bord de I'économie francaise », juin 2023 https://www.insee.fr/fr/outil-interactif/5367857/tableau/10_ECC/11_ECO
13 | DARES, « La situation du marché du travail au 4¢ trimestre 2022 », février 2023, https://rb.gy/z7aki

14 | INSEE, « Taux de chdmage localisés (moyenne annuelle) - Ensemble des 15 a 24 ans - Occitanie », mai 2023 https://shorturl.at/fiCLQ
15 | Entre 2012 et 2022 le taux de chdmage en Occitanie chez les 15 a 24 ans et passé de 30,5 a 22,1 %.
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p / Les jeunes demandeurs d'emploi sont l'une des priorités au
o centre des politiques publiques depuis de nombreuses
années. Cependant, leur accompagnement vers I'emploi ainsi
que dans leur parcours professionnel dépendent également
du rapport quont ces derniers au monde du travail et
inversement.

Les primo entrants sur le marché du travail sont plus
susceptibles d’entrer dans l'emploi par des contrats
courts, voire précaires. On peut également leur reprocher
leur manque d'expérience. Ainsi, en 2022 en France’é, les 15-
24 ans étaient plus de 40 % a occuper un emploi a durée
indéterminée contre 75 % des plus de 25 ans. En revanche,
ils sont 52 % a occuper des postes dont la durée des
contrats est limitée'’ ; c'est 6 fois moins pour les plus de 25
ans (9 %).

De plus, une enquéte de la DARES'® introduit le fait que les
contrats a durée limitée sont plus sujet aux fluctuations
conjoncturelles et, par conséquent, impacteraient d'autant
plus les jeunes.

Cette méme étude montre que « 35 % des jeunes ne sont
accompagnés par aucun intermédiaire de placement » par
méconnaissance ou privilégiant leur réseau tant personnel
que professionnel. On constate également que 38 %
seulement sont inscrits a Pdle emploi et que ce recours
augmente tant avec l'age du demandeur qu'avec le temps
passé a rechercher un premier emploi.

16 | INSEE - « Statut d’emploi et type de contrat selon le sexe et I'age », mars 2023,
https://www.insee.fr/fr/statistiques/24896604#figure1_radio2

17 | On fait ici référence aux contrats CDD, Intérim, Alternance et stage.

18 | DARES, « Vers quel intermédiaire de placement se tournent les jeunes qui recherchent
leur premier emploi ? », janvier 2022, https://shorturl.at/cmvE1
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demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
83 83 O en Occitanie en décembre 2022

-1,1 % en un an

15 % de 'ensemble 49 % sont des femmes

des demandeurs d'emploi 63 % ont un niveau
sont dgés de moins de 26 ans supérieur ou égal au bac

Un JDE sur cing est un demandeur d’emploi de longue durée

carif oref
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