@
@ gﬂf:f oref agefiph

oi
aux personnes handicapées

Développer une offre de formation inclusive :
démarche & outil de la
Ressource Handicap Formation en Occitanie

LUNDI 25 MARS 2024

Animé par :

O o . o~ . R , —
C Virginie HODIN - Chargée de mission, Péle Animation et Professionnalisation
f oref
!l A L'EUROPE S’ENGAGE
REPUBLIQUE L'OCCITANIE AGIT

FRANCAISE
L’ibn.r!

Projet cofinancé par le Fonds Social Européen



LE CARIF-OREF OCCITANIE

Le Carif-Oref Occitanie intervient en appui des politiques emploi-formation
de I'Etat, de la Région, des partenaires sociaux.

Association loi 1901, le Carif-Oref Occitanie est financé par I'Etat et la
Région avec le soutien du FSE.

Sa gouvernance quadripartite est composée de I'Etat, la Région et les
partenaires sociaux (employeurs et salariés).

I assure des missions d'observation, dinformation et de
professionnalisation dans le champ de la formation professionnelle et de
I'emploi en région.

Le programme

de professionnalisation -®: Consulter

du Carif-Oref Occitanie
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https://www.linscription.com/pro/carif-oref-occitanie-programme-des-animations.php

ANIMATIONS 2024 SUR LA DEMARCHE QUALITE EN FORMATION O carif oref

OCCITANIE

« Qualiopi : nouveautés du guide de lecture V8 et focus sur l'accessibilité avec la Ressource Handicap Formation Occitanie »

« Sécuriser ses relations de sous-traitance en formation » Supports et enregistrements sur la page Qualiopi

« Certif’'Région : présentation du label » Support et enregistrement sur la page Certif'Région

« Handicap & Qualiopi : bonnes pratiques pour répondre aux exigences de la certification Qualiopi »

Le lundi 11 mars 2024 Support et enregistrement sur la page Référents handicap

\% « Développer une offre de formation inclusive : démarche & outil de |la Ressource Handicap Formation en Occitanie »

Aujourd’hui de 14h a 15h30

« Qualiopi : se préparer a son audit de renouvellement »

Le mercredi 15 mai 2024 de 14h a 15h30 S'inscrire

« Veille & Qualiopi : bonnes pratiques pour mettre en place et exploiter une veille »

Le lundi 17 juin 2024 de 14h a 15h30 S'inscrire

« RSE & Qualiopi : comment la démarche qualité invite a déployer une démarche de responsabilité sociétale en organisme de formation ? »

Le lundi 7 octobre 2024 de 14h a 16h S'inscrire
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https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/qualiopi/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=164138
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=163941
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=163945

INTERVENANTE @ canf oref

Valérie DELBREIL @

o
Conseilléere Ressource Handicap Formation ageflph

Délégation Régionale Occitanie

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées
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Avez-vous
déclaré votre structure
et créé votre espace membre
sur la plateforme RHF Occitanie ?

(C conforef
SONDAGE

Exprimez-vous en répondant a la

question posée a coté du tchat!

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 5



Echangeons tout d’abord
sur la notion d’Accessibilite
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Le handicap survient quand une personne,
dont certaines de ses capacités sont alterees,
se retrouve dans un environnement inadapte
qui la limite dans ses activités.

La compensation
A o o QUAND UNE FLEVR NE
FLEVRIT PAS, ON CORRIGE
est un droit individuel BATGT pak. GF BORMN
LEQVEL ELLE POVSSE.
PAS LA FLEVR.

L’'accessibilité
est un devoir sociétal

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 7
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Quelques chiffres ﬁ% I,
pour lutter contre les idées regues ﬂ%/ /8

L

57 80
des personnes handicapees des handicaps sont
sont en fauteuil roulant ! invisibles

S

897 15%
des handicaps surviennent des embauches nécessitent un
al'éage adulte(aprés 16 ans) ameénagement de poste

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 8
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L'accessibilité consiste a lever les obstacles,
gu'ils soient systémiques, environnementaux, comportementaux,
personnels, etc... qui empéchent une personne d'atteindre son
plein potentiel et de prendre part a des activités importantes dans
sa vie et de contribuer a la société.

EGALITE EQUITE iNCLUSIVITE

Appliqué au champ de la formation, il s’agit de créer un milieu d’apprentissage
accessible a tous en se préparant a une variété de besoins d’apprentissage.

agefiph

Femploi
aux personnes handicapées
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L'accessibilite : les obligations des OF €

L’accessibilité constitue I’ensemble des moyens matériels et humains mis en ceuvre pour permettre a
tous, et notamment aux personnes en situation de handicap de bénéficier pleinement d’une action de
formation.

P Le principe d’égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de handicap :
Il est établi par la loi Handicap, du 11 février 2005.

P La prise en compte des besoins des apprenants en situation de handicap avec la certification
nationale Qualité :
Elle est établie par la loi Avenir professionnel, du 5 septembre 2018.

P Une exigence renforcée avec la version 9 du guide de lecture Qualiopi, parue le 08/01/2024 sur le
site du ministere : cliquez ici

<k

ouvrir Femploi
aux personnes handicapées
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https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_de_lecture_qualiopi_v9_du_8_janvier_2024-2.pdf

&o: carif oref

Les organismes de formation ont une obligation
de tenir compte des contraintes particulieres
des personnes en situation de handicap
ou présentant un trouble de santé invalidant,
en adaptant les formations dispensées.

Ne pas prendre en compte ces besoins particuliers liés au handicap
peut constituer une discrimination.

<k

Femplof
aux personnes handicapées
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SOMMAIRE

1. Laressource Handicap Formation en
Occitanie

2. Pourquoi s'’engager dans la démarche
de progrés

3. Quelles sont les étapes de sa mise en
ceuvre ?

4. Un espace collaboratif digital sécurisé

o
agefiph

ouvrir Femploi
aux personnes handicapées
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La Ressource Handicap
Formation
en Occitanie

N
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Un co-pilotage régional
avec 8 partenaires

Partenaires financeurs

Partenaires opérationnels
de la formation professionnelle de droit commun

du réseau pour I'emploi

EX I
l ! PREFET (5._5 Missions Locales A Chec ps
DE LA REGION 5
La Région OCCITANIE oo Le réseau Er::PL’:)I
Occitanie y it
IPIDTEN TR Fraten
Ex o0 .
REPUBLIQUE
EX ® FRANCA%E i, 9 Farce:
REPUBLIQUE ©.2.9® France Lt o®"2e Travail
@ Agence Régionale de Sarlé FRANCAISE ) .. T I Prternivé [ )
Occitanie ﬁ':l‘,:‘;: ‘ [ ) .“. raval

Partenaires spécialisés
secteur privé & secteur public

@ agefiph fibi’%"?

hand cap
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ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées

L'offre de service RHF 2024

Développer Accompagner

Un droit 3 la formation plus indusive Les acteurs clé du parcours de I'apprenant

= Appuis collectifs

(

= Appuis collectifs

= Appuis individuels des OPAC
engageés dans la démarche de
progres

= Dutil digital dédié awx OPAC

= Appuis individuels aux
situations individuelles
= Focus handicap

Accessibilité Compensation
de la du

formation handicap

Animation Professionnalisation

du des

referents

réseau régional

handicap

= Formation "Devenir reférent

= ACTIN'RHF Dccitanie handicap formation"

atelier d"échange de pratique = Sensibilisation au handicap des
= ACTU RHF Occitanie structures individuelles
tettre d'information = Ateliers professionnalisation
Accompagner les pratiques Faire évoluer les pratiques

O carif oref

OCCITANIE
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Pourquoi s’engager
dans la démarche de progres ?

re de formation inclusive : RHF © 2024 I 16




S

Développer un droit a la formation inclusif

agefiph

ouvrir 'emploi
aux personnes handicapées

Objectifs

e Favoriser l'inclusion des
personnes en situation de
handicap,

¢ Permettre un meilleur acces a la
formation,

e Sécuriser les parcours des
apprenants en situation de
handicap.

Enjeux

e S’engager dans la mise en ceuvre
opérationnelle d’'une démarche
d’accessibilité généralisée de
toutes les actions de formation,
financées ou non par I’Agefiph,

¢ S’inscrire dans une démarche
volontaire et interdépendante a
votre certification Qualité.

Une démarche pilotée par le référent handicap formation ...

Engagement

* Développer un droita la
formation plus inclusif,

e Rendre lisible I'implication de
votre organisme de formation
dans le développement d’une
politique d’accessibilité, vis-a-vis
des publics visés et des
partenaires du handicap,

e Soutenir et accompagner les
pratiques internes du ou des
référent.s handicap et de vos
équipes pédagogiques.

\(6 carif oref
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Pour quels engagements ? (© conforef

1 charte d’engagement
prenant en compte les
structures multi-sites :

Toutes les
actions de
formation

S Sur I'ensemble
des sites de

CHARTE formation
D'ENGAGEMENT

DEVELOPPER L’ACCESSIBILITE
DE MON OFFRE DE FORMATION

professionnelle

Y compris virtuels

Y compris celles
en distanciel

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF ©2024 I 18
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Quelles sont les étapes
de sa mise en ceuvre ?

%
fg"
Ty -
08 o
JWC( J 5
3




H z . @ carif oref
Organiser la démarche projet
et engager son équipe

Constituer votre Groupe Projet Accessibilité, composé a minima
d’'un membre de I'équipe de direction, du référent handicap et d’un
responsable formation / pédagogique.

Auto-déclarer votre organisme sur la plateforme.

Créer vos espaces membres sur la plateforme RHF.

= Co-réaliser avec les membres du Groupe Projet Accessibilité I'auto-
positionnement du niveau d’accessibilité de votre offre de formation.

= Signer la charte d’engagement et la déposer dans votre espace
membre.

= Co-construire avec les membres du Groupe Projet Accessibilité votre
plan annuel de progres, visant a 'amélioration des items
d’accessibilité.

= Réaliser a minima une fois par an une évaluation des progres réalisés
avec une restitution a la RHF de I'’Agefiph.

= QOrganiser une communication aupres des publics et partenaires sur
votre engagement et vos réalisations.

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 20



36 mois

Le cycle d’engagement pluriannuel

Créer votre espace
sur la plateforme

Démarche de

progres

RHF

continu

Actualisation
positionnement

Bilan année N+1

24 mois

Actualisation
positionnement &
Plan de progres N+1

Auto-

positionnement

du niveau

d'accessibilité

‘o: carif oref

-
Signature de la I

N N charte d’engagement I

Signature charte obligatoire

Plan de progres

année N

< Délai maxi 3 mois

12 mois

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 21
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Un espace collaboratif
digital sécurisé



‘@0: carif oref
T 4 OCCITANIE

Une plateforme régionale dédiée

Une plateforme régionale mis en ligne depuis le 01/03/2023 :

https://occitanie.rhf-accessibilite.fr

[ p—
0800111009 gratuits /7 Acceés personnes sourdes et malentendantes Accéder a l'espace emploi A Servi nligne
De 8h 2 18h. Gratult depuis un poste fixe
N - . . 'd —
Persenne handicapée Employeur Conseiller a I'emploi Acteur de la formation Q \\ Menu :/I
——

. Acteur de la formation
Site de

I’A f. h . L’Agefiph vous propose des services et des aides financiéres pour faciliter ’'accés des personnes
gefiph :

icl

handicapées a la formation et sécuriser leurs parcours

Evaluez l'accessibilité de vos formations

Mesurez le niveau d'accessibilité de vos formations.
En quelques clics, accédez a l'outil déployé par votre Ressource Handicap Formation (RHF) régionale.

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF ©2024 I 24


https://occitanie.rhf-accessibilite.fr/
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation

‘o: carif oref
& Cﬁ) ﬁ '/l/ OCCITANIE

Votre espace membre sécurisé /0T

Rejoindre la communauté RHF en :
1. Auto-déclarant votre structure
2. Créant les espaces membres du groupe projet accessibilité

La RHF La démarche de progrés Espace Membre Je contacte la RHF

La Ressource Handicap Formation

Engager mon centre de
formation dans une
démarche d’amélioration
continue de mon
accessibilite

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 25
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N T (®)
Pour co-realiser <\ o
votre auto-positionnement J -

ORGANISER UNE ACCESSIBILITE POUR TOUS

Taux de remplissage ~
1 - Cadre et organisation d'une accessibilité pour tous b Q ¢
2 h .t 2 - Mobilisation & Professionnalisation des collaborateurs Log* Q2
cha pl res 3 - Dynamique de progrés continu LD Q ¢
4 - Accessibilité du bati (g Qa g
5 - Accessibilité numérique et pédagogique LD Q ¢
6 - Communication externe 1og% o 2

S'ADAPTER A CHACUN - PARCOURS DE LAPPRENANT

11 items Taux de remplissage ~
7 - Identification des publics et repérage des situations de handicap L a ¢
8 - Définition concertée des besoins de 'apprenant LD Q &
9 - Mise en place & suivi des adaptations L a ¢
10 - Bilan du parcours L Q &
11 - Suivi post-formation LhE aQ @

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 26



V&

ur la base du référentiel Accessibilité

carif oref

OCCITANIE

1 |Avez-vous défini une politique accessiblité pour faciliter l'inclusion des apprenants en situation de handicap au sein de votre organisme ?
Cadre et organisation d'une 2 |un référent handicap est-il nommé et dispose-t-il des conditions lui permettant d’exercer pleinement sa mission ?
accessibilité pour tous 3 Avez-vous mis en place une organisation opérationnelle, prenant appui sur votre référent handicap, pour mettre en ceuvre votre

(item 1) |engagement au progrés dans 'accueil et d'accompagnement des apprenants en situation de handicap ?

a Collaborez-vous avec un réseau d'acteurs internes et/ou externes pour venir en appui de votre démarche d'accuell et d'accompagnement des
apprenants en situation de handicap ?
Mobilisation & Professionnalisation
PR R 5 |iInformez-vous et li vous I ble de vos collab s pour leur permettre d'étre acteurs de votre démarche de progrés en
(tem 2) |matiére d'accuell et d'accompag: des apps ts en 1 de handicap 7
Organisez-vous le sulvi quantitatif et qualitatif de vos ues d'accueil et d'inclusion en assoclant la communauté des apprenants et
Dynamique de progrés continu .al S 5 by A Peetia
(item3) | de vos partenaires ?
em
7 |Organisez-vous une vellle sur vos obligations réglementaires concernant le handicap et Paccessibilité ?
Accessibilité du bati 8 Etes-vous en mesure d'attester du respect des régles de sécurité et d'acc bilité pour l'er ble des locaux dans lesquels se déroulent vos
(item 4) actions de formation ?
Accessibilité numérique et 9 |Avez-vous organisé I'accessibilité aux informations et contenus pédagogiques ?
pédagogique 10 |Avez-vous recensé le matériel disponible susceptible de réduire les situations de handicap (matériel, mobilier, outils, logiciels...)

(item ) 11 |Avez-vous organisé I'sccessibilité aux tests d'entrée/ positionnement, aux évaluations et le cas échéant, aux examens ?

12 Communiquez-vous auprés du public sur votre politique d'accessibilité et votre démarche d'accuell et d'accompagnement des apprenants en
Communication externe situation de handicap ?
(ttem 6) 13 Informez-vous I'ensemble de vos partenaires (SPE, employeurs, région, OPCO...) sur les modalités et contenus de votre démarche d'accuell et

d'accompagnement des apprenants en situation de handicap ?

B -S'ADAPTER A CHACUN - PARCOURS DE L'APPRENANT

Identification des publics et
repérage des situations de handicap
(ltem 7)

14

Avez-vous mis en place un process de repérage des situations de handicap dés I'accuell et tout au long du parcours de I'apprenant ?

Définition concertée des besoins de
I'apprenant
(ltem 8)

15

Recherchez-vous systématiquement les parties prenantes (intermes/externes) a associer pour construire e parcours de formation
personnalisé et adapté de 'apprenant, en centre et en situation professionnelle (période de stage ou alternance) ?

16

Organisez-vous des temps de rencontre afin de définir de maniére concertée les besoins d’adaptation en centre et en situation
professionnelle (période de stage ou alternance) ?

Mise en place & suivi des
adaptations
{item 9)

17

Mettez-vous en place les adaptations utiles a toutes les étapes de la formation (tests de sélection, positionnement, déroulement de la
formation, période en entreprise, évaluation) ?

18

Organisez-vous le suivi du parcours de I'apprenant et des adaptations réalisées en associant 'ensemble des partenaires (internes/extermes)
du parcours de formation ?

Bilan du parcours
(ltem 10)

19

A I'issue de la formation, réalisez-vous un bilan individualisé du parcours de for et des adaptations mises en place avec l'apprenant et
les acteurs clés du parcours de formation ?

20

En cas d'abandon de la formation, les causes de la rupture sont-elles analysées ?

Suivi post-formation
(1tem 11)

21

Identifiez-vous les données relatives aux apprenants en situation de handicap dans tous vos indicateurs de performance et de résultats ?
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Le guide de pratique S

Pour chaque question, des recommandations sur des bonnes pratiques sont a utiliser
pour réaliser I'état des lieux du niveau d’accessibilité de votre offre de formation.

\

Mon tableau de bord (W) Evolution de notre politique accessibilité

Compléter votre plans d'actions et/ou actions réaliséés

Mes informations

Mon profil Cloturer votre auto-positionnement | Consulter historique de vos avancées

Ma structure
Mes collégues Notre démarche / A - ORGANISER UNE ACCESSIBILITE POUR TOUS / Cadre et organisation d'une accessibilité pour tous

Notre politique Accessibilité

MNotre engagement A
-l

Les ressources pour vous aider !

Les ateliers et wehinaires de la Ressource Handicap Formation

MNotre démarche de progrés

Mos auto-positionnements

MNos attestations
Avez-vous défini une politique accessiblité pour faciliter linclusion des apprenants en situation de handicap au sein de
votre organisme ?

Les ressources
MNos ressources

Les ressources partagées
Bonnes pratiques

Annuaire des membres o ) .
1. Vous avez intégré dans votre projet d'établissement la dimension handicap et votre engagement a progresser

Q sur votre accessibilité pour tous, en intégrant la conception de vos modules de formation.

2. Vous disposez d'un support présentant vos engagements en matiére d'accueil et de sécurisation des

[ parcours des apprenants en situation de handicap.
Se déconnecter

|

carif oref

OCCITANIE
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Pour co-constuire ¢ (& cortforef
votre plan de progres

Sur 3 points forts relevés lors de votre auto-positionnement
Sur au moins 2 items, définir vos objectifs, les actions a conduire, la temporalité de réalisation
et les indicateurs de mesurer I'atteinte de vos objectifs

LES POINTS FORTS DE VOTRE AUTO-POSITIONNEMENT

Valoriser les 3 points forts de votre démarche de progrés Non renseignés a &
ORGANISER UNE ACCESSIBILITE POUR TOUS
1 - Cadre et organisation d'une accessibilité pour tous Non renseigné a &
2 - Mobilisation & Professionnalisation des collaborateurs Non renseigné Q &
3 - Dynamique de progrés continu Non renseigné a &
4 - Accessibilité du bati Non renseigné Q&
5 - Accessibilité numérique et pédagogique Non renseigné Q &
6 - Communication externe [ Renseigné [NVELEEUTE Q &
S'ADAPTER A CHACUN - PARCOURS DE L'APPRENANT
7 - Identification des publics et repérage des situations de handicap Non renseigné Q&
8 - Définition concertée des besoins de l'apprenant Mon renseigné Q &
9 - Mise en place & suivi des adaptations Non renseigné a &
10 - Bilan du parcours Non renseigné Q &
11 - Suivi post-formation Non renseigné a &

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 29



@ carif oref

La démarche continue de progres

Année N+1
Auto- p05|t|onnement

~

(o Réaliser un 1¢" etat
des lieux

e Réalisations/actions
conduites

Démontrer

e Eléments
observables

* Répertorier les
éléments

.

J

(
e Taux d’ avancement

¢ Evaluer son taux de
réalisation en %

— Progresser

e Définir un plan
d’actions
e Actions a conduire

X o

Plan

de progres

Carif-Oref Occitanie - Offre de formation inclusive : RHF © 2024 I 30



L’édition de 3 livrables

Attestation
de suivi des avancées

°Rmuml-lmdwp

ATTESTATION DE SUIVI
DES AVANCEES DANS NOTRE POLITIQUE ACCESSIBILITE

Par la présente, forg: Handicap Formation Occitanle attesto étre engagé dans une démarche de progrés continu de son
accessibilité et avoir effectué en date du un dont so la maniére suivante

ITEMS & SOUS-ITEMS DATE DE REALISATION AVANCEMENT

A - ORGANISER UNE ACCESSIBILITE POUR TOUS 06/04/2023 34%
Cadre ot organisation d'une accessibilité pour tous 061042023 0%
s 061042023 0%
Dynamique de progrés continu 26041202 %
Accessibilite du batl 2600412023 0%
Accessibilite numérique et pédagogique 1300412023 n%
Communication axterna 021102023 0%

B - S'ADAPTER A CHACUN - PARCOURS DE L'APPRENANT 06/0412023 26%
handicap 061042023 20%
Définition concertée des besoins do Fapprenant 0610412023 8%
Miso on place & sulvi dos adaptations 061042023 0%
Bilan du parcours 061042023 5%
Suvi post-formation 2800412023 0%

S ) \ @ L
i~ agefioh .npmmﬁ“ 4 P

Dossier
de syntheése

°Rmou_ueﬂmdlmp

DOSSIER DE SYNTHESE
Notre Politique Accessibilité

dossier généré le : 25/10/2023

Nom de la structure : Ressource Handicap Formation Occitanie

Numéro Sirct : 3499588760188

Personne ayant généré le dossier : Assistance RHF

Code de veérification de l'attestation : itani ibilite. i p

2\
e -ginhfﬁ ¢
T e N/ pdle emplar Le re:

carif oref

OCCITANIE

Affiche
de communication

© Lo Honderp

AMOARHF
est engagé dans la démarche d'accessibilité de
ses formations

Nous mesurons niveau d' nos nous nous
‘engageons sur des actions concrétes d’amélioration.

Nos engagements :
* lablablaba
* blablaalhfholezhgolezhighez
* fazjlohgoizh

Nos axes de progrés :
* Reprise dos données du dernier auto-positionnement (Donnée temporaire)
* prozhayroitaolat
s, les taux des

Des questions ?
Contactez notre référent handicap : ﬂ

i (<]

PREFET REGION Q o, @ A

OF LA REGION . e France @ carif-oref
Giiiire agefiph — : fl* R iﬂ@
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Pour étre plus concret
passons maintenant a la démo !

9 Y i




‘@o: carif oref

Equipe RHF Ouest Equipe RHF Est

Pour une information sur l'offre de service RHF

rhfest-occitanie@agefiph.asso.fr

Annette GALLET & Soizic GORINI

rhfouest-occitanie@agefiph.asso.fr

Aurélie CALVIERE & Gaélle HEURTEL

Pour un appui individuel Compensation & Accessibilité

rhfouest-conseil-occitanie@agefiph.asso.fr rhfest-conseil-occitanie@agefiph.asso.fr

Nathalie BAYLE - 06 48 10 95 84 Delphine HAMEL - 07 84 16 06 06
Aurélien MONNIER - 07 86 46 73 45
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Les liens utiles vers les 3 outils digitaux

Bienvenue sur le service en ligne de l'appui a la

Le service en ligne national de I'appui a - rion e e s

la professionnalisation
https://appuipro.agefiph.fr/learn

- forid ¥ @ k4 ) =)
BurlAPRS o LRI R B o

La Ressource Handicap Formation

Engager mon centre de
formation dans une
démarche d’amélioration
continue de mon
accessibilité

Le plateforme RHF Occitanie
https://occitanie.rhf-accessibilite.fr/

A la suite de la création de votre compte, vous serez invité.e par la RHF
a un appui collectif de présentation de la démarche

[0800111009 el

e
agefiph

Le portail national de demande d’aide financiére
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-de-demande-d- o .
a Id E'fi na nCie re Votre demande d’aide financiére

a> t >
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https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-de-demande-d-aide-financiere
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-de-demande-d-aide-financiere
https://occitanie.rhf-accessibilite.fr/
https://appuipro.agefiph.fr/learn
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ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées
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https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/professionnalisation-des-cfa-ofa/kits-ressources-thematiques/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
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Merci pour votre attention !

@,e, DA virginie.hodin@cariforefoccitanie.fr % demande de rdv téléphonique
par mail
dgetiph rhf-occitanie@agefiph.asso.fr

www.cariforefoccitanie.fr
\. 0562 24 0599

ae efi h Membre g
’ [ > ] Réseau ces
ouv?rl'emploi p CARI F 0 RE F

aux personnes handicapées



mailto:virginie.hodin@cariforefoccitanie.fr
mailto:Rhf_occitanie@agefiph.asso.fr
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