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Méthodologie

Depuis le 1°" janvier 2020", le statut de travailleur handicapé doit étre déclaré par 'ensemble
des employeurs du secteur privé. L'Obligation d'emploi de travailleur handicapé (OETH)
concerne désormais les entreprises de 20 salariés ou plus (et non plus les établissements
autonomes de 20 salariés ou plus). Enfin, le décompte des bénéficiaires de 'OETH a également
été modifié puisqu'il integre les employés dont le poste « Exige des conditions d'aptitudes
particulieres » (Ecap) et les bénéficiaires agés de 50 ans ou plus donnent lieu a une
survalorisation®. La Déclaration de I'OETH (DOETH) s'effectue depuis cette date via la
Déclaration sociale nominative (DSN), ce qui permet une mise a disposition des éléments
statistiques plus rapide, diminuant ainsi I'écart de disponibilité des données d’'un an par rapport
a la situation antérieure.

Les données présentées dans ce document sur le périmetre de I'Occitanie sont directement
comparables avec les résultats nationaux.

' Voir la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018
2Voir https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/travailleurs-handicapes-une-declaration-simplifiee-et-de-nouvelles-regles-

applicables
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Une stabilisation du taux d’emploi direct en Occitanie

En 2022, 'Occitanie dénombre un peu moins de 8 500 entreprises assujetties a I'obligation
d’emploi. Ces dernieres emploient prés de 752 400 salariés, soit environ la moitié des effectifs
salariés du secteur privé dans la région.

Les entreprises assujetties et I'obligation d'emploi de travailleurs handicapés

Nombre d'entreprises assujetties 8314 8 455

Effectifs de salariés dans |'ensemble des entreprises assujetties 739442 | 752352

Nombre théorique de travailleurs handicapés devant étre employés 40 271 41 034

Part de I'obligation attendue dans les effectifs assujettis (en %)’ 5,4 % 5,5 %

Nombre de travailleurs handicapés employés en personnes physiques? 43366 | 45371

Nombre de travailleurs handicapés employés en Equivalent temps plein (ETP)3 27782 28 209
Taux d'emploi direct en ETP (en %) 3,8 % 3, 7%

Nombre de travailleurs handicapés employés en ETP aprés majoration? 35466 36 028

Taux d'emploi direct en ETP apres majoration (en %) 4,8 % 4,8 %

' Le taux de 6 % est théorique car, dans la pratique, I'arrondissement a I'unité inférieure fait baisser ce taux. Ainsi, par exemple,
pour une assiette d'assujettissement de 33 salariés, le calcul est le suivant : 6 % x 33 = 1,98. L'obligation est d'une unité, soit 3 % de
|'assiette (c'est le cas limite).

2 Les salariés pris en compte sont ceux employés directement par les entreprises assujetties (c'est-a-dire hors ceux mis a disposition
et hors stagiaires). Ils sont décomptés selon trois modes différents (en personnes physiques, en ETP ainsi qu'en ETP aprés
majoration des travailleurs handicapés agés d'au moins 50 ans).

3 Le décompte des travailleurs handicapés employés en équivalent temps plein s'effectue au prorata du temps réel de travail, du
temps de présence dans I'année et de la durée de validité de la reconnaissance.

4 La majoration consiste a appliquer pour chaque travailleur handicapé agé de 50 ans ou plus un coefficient de valorisation de
1,5 dans le calcul des effectifs des bénéficiaires de 'OETH. Par exemple, une personne ayant travaillé a 80 % a compter du 1¢" juillet
de I'année compte pour : [0,8%(6/12)]*1,5 = 0,6 équivalent temps plein.

p : provisoire.

Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques a caractére industriel et commercial, de 20 salariés ou plus.

Source : Dares, DSN-Sismmo.

Le nombre de travailleurs handicapés présents dans ces entreprises s'inscrit désormais a
prés de 45 400 (+ 4,6 % sur un an, contre + 3 % pour la France), lesquels représentent environ
28 200 Equivalents temps plein (ETP) une fois leur temps de travail comptabilisé (temps partiel,
adaptation du poste de travail, etc.). Aprés majoration pour les personnes agées d'au moins
50 ans, un peu plus de 36 000 ETP sont recensés, résultat en hausse de 1,6 % sur un an. Au
final, le taux d'emploi direct en ETP s'établit a 3,7 % en 2022 (- 0,1 point sur un an). Le taux
d’emploi direct en ETP aprés majoration se stabilise pour sa part au plus haut pour la
deuxiéme année consécutive, a 4,8 %, contre 4,5 % pour la France®.

3 Dares, novembre 2023, « L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés en 2022 ».
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Au niveau départemental, les situations sont particulierement disparates. Le nombre de
travailleurs handicapés - en personnes physiques - progresse dans la plupart des territoires,
notamment la Haute-Garonne (+ 7,3 %, a 17 500), le Tarn-et-Garonne (+ 7,3 %, a 1 600) et 'Aude
(+ 6,6 %, a 1 900). Parmi les quatre départements affichant un recul, le Gers (- 19,7 %, a 1 400)
et la Lozere (- 5 %, a 600) sont les plus concernés. Une fois les effets de temps de travail et de
majoration pour age intégrés, les évolutions a la hausse comme a la baisse sont globalement
plus modérées, s'établissant pour la plupart entre - 2 % et + 2 %, a l'exception de la Lozere
(- 7,4 %), de I'Ariege (- 6,7 %) et du Gard (+ 7 %).

Nombre de TH employés
en ETP aprés majoration (2022)
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Source : Dares, DSN-Sismmo - Traitement Carif-Oref Occitanie

Ainsi, le taux d’emploi en ETP aprés majoration s’échelonne entre 4,2 % dans I'Hérault et
6,1 % dans le Gers. Si au niveau régional - comme au national - la tendance est a une légére
augmentation du ratio, la situation dans les départements est une nouvelle fois hétérogene.
Sur les trois dernieres années, le taux affiche une progression dans six territoires, notamment
le Gard (+ 0,4 point, a 4,9 %) et le Tarn-et-Garonne (+ 0,5 point, a 5,1 %). Il est stabilisé dans
quatre départements (au plus haut dans I'Ariege, a 6 %) et diminue dans les trois derniers, en
particulier en Lozere (- 2,1 points, a 5,7 %) et dans I'Aveyron (- 0,4 point, a 5,4 %).
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Le taux d’'atteinte s’inscrit a 88 % en 2022

Le taux d’atteinte directe de 'OETH est le rapport entre le nombre de travailleurs handicapés
en emploi direct dans les entreprises assujetties en ETP aprés majoration et les effectifs
attendus pour satisfaire l'obligation. Le taux d'atteinte directe s'établit a 88 % en Occitanie,
niveau stable sur un an, soit 7 points au-dessus de la moyenne enregistrée pour la France.
Parmiles départements, le ratio s'éleve entre 78 % dans I'Hérault et 118 % dans I'Ariege, le seuil
de 100 % étant atteint ou approché pour huit d’'entre eux. Les territoires les plus peuplés
(Haute-Garonne, Hérault, Gard et Pyrénées-Orientales) affichent un taux d'atteinte directe plus
faible, le Lot faisant figure d'exception (avec un ratio de 83 %).

0% 25 25
Entre 1 % et 24 % 8 8
Entre 25 % et 49 % 10 10
Entre 50 % et 74 % 11 11
Entre 75 % et 99 % 11 11
Supérieur ou égal a 100 % 35 35
Total 88 88

Note : le taux d'atteinte directe de I'OETH est le rapport entre le nombre de travailleurs handicapés employés directement par les
entreprises assujetties (c'est-a-dire hors ceux mis a disposition), en équivalent temps plein et en prenant en compte la majoration
de ceux agés de 50 ans ou plus, et les effectifs attendus. Il peut également étre calculé en rapportant le taux d'emploi direct majoré
au taux attendu dans les entreprises assujetties.

p : provisoire.

Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques a caractére industriel et commercial, de 20 salariés ou plus.

Source : Dares, DSN-Sismmo.

Au niveau régional, 35 % des entreprises assujetties affichent un taux supérieur ou égal a
100 % (c'est-a-dire qu'elles emploient au moins autant de bénéficiaires qu'attendu), niveau
inchangé sur un an. Dans le méme temps, elles sont 25 % (niveau stable) a n'employer aucun
bénéficiaire de 'OETH. A titre de comparaison, les deux ratios ressortent & respectivement 29
et 31 % pour la France en 2022.

Les résultats par département font ressortir des différences marquées. Ainsi, la moitié des
entreprises assujetties du Gers atteignent leur objectif (elles emploient au moins autant de
bénéficiaires qu'attendu), proportion la plus élevée de la région. Le ratio atteint ensuite 47 %
dans le Tarn et 45 % dans I'Aude, I'Aveyron et la Lozere. De l'autre c6té, I'Hérault, la Haute-
Garonne et les Pyrénées-Orientales se distinguent par une part d'entreprises atteignant leur
objectif particulierement faible (respectivement 27, 30 et 32 %).
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En ce qui concerne la proportion d’'entreprises assujetties n'employant aucun bénéficiaire, la
situation varie du simple au double entre le Tarn (16 %) et I'Hérault (31 %).

Par taille d’'entreprise, des différences marquées de taux d'atteinte directe apparaissent
au niveau régional, comme c'est le cas depuis plusieurs années. Ainsi, la proportion
d'entreprises de 100 salariés ou plus n'employant aucun bénéficiaire de 'OETH est marginale,
s'élevant a quelques pourcents seulement. La situation est différente pour les entreprises de
plus petite taille, puisque 10 % de celles de 50 a 99 salariés n‘'emploient aucun bénéficiaire, le
ratio atteignant méme 34 % pour celles de 20 a 49 salariés.
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Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques a caractére industriel et commercial, de 20 salariés ou plus.
Source : Dares, DSN-Sismmo - Traitement Carif-Oref Occitanie.

Ce résultat pour les plus petites structures peut s'expliquer par le fait que lorsqu'elles se
retrouvent soumises a 'OETH, elles sont nombreuses a ne pas satisfaire a l'obligation. Dans le
méme temps, le fait qu'elles soient 36 % a avoir un taux d'atteinte directe d'au moins 100 % est
directement lié au mode de calcul de l'obligation. Ainsi, pour une entreprise de 20 a 33 salariés,
l'obligation d’emploi s'éleve a une unité. Par conséquent, le recrutement ou la présence dans
I'effectif d'une seule personne handicapée permet de répondre a 'OETH.

Le taux d’emploi direct majoré évolue significativement entre 2021 et 2022 selon la taille
d’entreprise. En effet, s'il reste inchangé pour celles de 20 a 49 salariés et celles de 100 a
249 salariés, a respectivement 3,9 et 4,9 %, il progresse de 0,3 point pour celles de 50 a
99 salariés (a 5,1 %) et de 0,7 point pour celles de 250 a 499 salariés. En revanche, il diminue a
4,9 % pour les entreprises de 500 salariés ou plus (- 0,3 point). Alors que jusqu’en 2021 le taux
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augmentait en fonction de la taille d’entreprise, ce n'est plus tout a fait le cas en 2022,
contrairement a ce qui est observé pour la France. Au final, I'écart entre le taux attendu et celui
effectivement mesuré s'est réduit dans la majorité des catégories d'entreprises, a 'exception
de celles de 500 salariés ou plus. En effet, pour ces derniéres le différentiel s'établit désormais
a 1,1 point.

Taux d’emploi direct selon la taille de I'entreprise en 2022 (en %)

Taille d’'entreprise T?ux d'emploi Ta.xux d'em.plo’i
direct attendu direct majoré
De 20 a 49 salariés 4,4 39
De 50 a 99 salariés 54 51
100 a 249 salariés 5,7 4,9
250 a 499 salariés 59 58
500 salariés ou plus 6,0 4,9
Ensemble des entreprises ‘ 5,5 | 4,8 ‘

Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques a caractere industriel et commercial, de 20 salariés ou plus.
Source : Dares, DSN-Sismmo.

Des écarts de taux d’emploi direct importants entre
secteurs d'activité

Comme au niveau national, la situation dans les différents secteurs d'activité est hétérogene en
Occitanie. Le taux d’atteinte directe de 'OETH approche ou dépasse 100 % dans I'industrie
et I'Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale®, signalant
que les entreprises de ces secteurs emploient au moins autant de bénéficiaires de 'OETH que
ce qui est théoriquement attendu. De l'autre c6té, le ratio atteint 50 % dans I'Information et
communication et 63 % dans les Autres activités>. Si ces résultats sont similaires a ceux obtenus
pour la France, il en va différemment au niveau départemental.

En effet, les spécificités territoriales se traduisent par un taux d'atteinte directe proche de 100 %
ou supérieur dans le secteur de I'Information et communication dans le Gers et le Tarn-et-
Garonne. Dans l'Industrie, I'indicateur est particulierement faible dans Lot (76 %) et dans la
Construction, le ratio s'inscrit entre 47 % dans les Pyrénées-Orientales et 107 % dans I'Aude
pour une moyenne régionale de 74 %.

Sont notamment inclus ici, dans le secteur de I'administration publique (hors fonction publique), les organismes de droit privé
chargés d'une mission de service public, comme les caisses d'allocations familiales.

5 pori ) A I . . )
Agriculture, sylviculture et péche, ainsi que diverses activités de service.

Carif-Oref Occitanie - L'emploi des travailleurs handicapés en Occitanie en 2022 © 2024 - 6



€

carif oref

OCCITANIE

En conséquence, I'Industrie et I'Administration publique, enseignement, santé humaine et
action sociale affichent la plus grande proportion d'entreprises remplissant leur OETH au
niveau régional (respectivement 43 et 45 %). A contrario, les secteurs de l'Information et
communication et des Autres activités comptent chacun 39 % d’entreprises n'employant aucun
bénéficiaire de I'OETH, pour respectivement 19 et 26 % d'entreprises remplissant leur
obligation.

Industrie

Construction

Commerce, transport, hébergement et restauration
Information et communication

Activités financieres, d'assurance et immobiliéres

Services aux entreprises

Administration publique, enseignement,
santé humaine et action sociale*

Autres activités**

Ensemble des entreprises

I\“\|III'\”\“\“\”\”“

0 10 20 30 40 50
m0% Entre 1 % et 24 %
mEntre 25% et 49 % Entre 50 % et 74 %
HEntre 75% et 99 % B Supérieure ou égale a 100 %

* Sont notamment inclus ici, dans le secteur de I'administration publique (hors fonction publique), les organismes de droit privé
chargés d'une mission de service public, comme les caisses d'allocations familiales.

*% Autres activités : agriculture, sylviculture et péche, ainsi que diverses activités de service.

Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques a caractere industriel et commercial, de 20 salariés ou plus.
Source : Dares, DSN-Sismmo - Traitement Carif-Oref Occitanie

Au final, le taux d’emploi direct s’établit entre 2,6 % pour I'information et communication
(+ 0,3 point sur un an) et 5,8 % pour I'’Administration publique, enseignement, santé
humaine et action sociale (stable sur un an). Pour cette derniére et pour I'lndustrie, le taux
d'emploi direct majoré est supérieur ou quasiment égal au taux d'emploi attendu.
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Taux d’emploi direct selon le secteur d’activité en 2022 (en %)

Secteur d'activité Taux d'emploi Taux d'emploi
direct attendu direct majoré

Industrie 5,6 5,5
Construction 52 3,9
Commerce, transport, hébergement et restauration 53 4,5
Information et communication 53 2,6
Activités financieres, d'assurance et immobiliéres 57 5,3
Services aux entreprises 5,6 4,2
Administration publique, enseignement, santé

) . . 5,6 5,8
humaine et action sociale*
Autres activités** 5,2 3,3

* Sont notamment inclus ici, dans le secteur de I'administration publique (hors fonction publique), les organismes de droit privé
chargés d'une mission de service public, comme les caisses d'allocations familiales.

*% Autres activités : agriculture, sylviculture et péche, ainsi que diverses activités de service.

Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques a caractére industriel et commercial, de 20 salariés ou plus.

Source : Dares, DSN-Sismmo.

Plusieurs éléments peuvent expliquer ces écarts sectoriels. Tout d'abord, la structure
démographique et notamment une pyramide des ages plus ou moins déséquilibrée peut
étre source de divergences. Ainsi, selon les résultats détaillés de 'OETH au niveau national, la
part de bénéficiaires de 50 ans ou plus est relativement plus élevée dans l'Industrie et
'Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale que dans
I'Information et communication ou les Autres activités®. La majoration a donc un impact plus
prononcé dans ces secteurs, ce qui explique en partie I'écart observé entre le taux d’'emploi
direct et le taux d'atteinte directe.

Si les données détaillées de I'OETH pour I'Occitanie ne sont pas disponibles a ce jour, cette
explication parait également valable au niveau régional. Par exemple, les 50 ans ou plus - qui
sont potentiellement bénéficiaires de 'OETH - occupent 32 % des emplois dans I'Industrie
contre 21 % dans I'lnformation et communication.

6 Voir Dares, novembre 2023, « L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés en 2022 » et les tableaux complémentaires en
ligne : ainsi, les 50 ans ou plus représentent 59 % des bénéficiaires de 'OETH dans I'ilndustrie et 55 % dans 'Administration publique,
enseignement, santé humaine et action sociale ; c'est seulement 47 % dans I'Information et communication.
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La répartition sectorielle des entreprises selon leur taille peut également faire partie des
explications. En effet, la proportion d'entreprises de moins de 100 salariés est relativement plus
faible dans les Activités financieres, d’'assurance et immobilieres et 'Administration publique,
enseignement, santé humaine et action sociale (75 %’ dans chaque secteur) que dans
I'lnformation et communication et la Construction (respectivement 87, 92 %).

Enfin, la présence d’emplois spécifiques a certains secteurs® peuvent étre sources de
divergences. Par exemple, dans la Construction ou le Commerce, transport, hébergement et
restauration, une part importante des emplois exige des conditions d’aptitudes particulieres
(Ecap). Si ces derniers sont inclus dans l'effectif d'assujettissement - et donc dans le calcul du
taux d'emploi direct attendu - ils permettent in fine de diminuer la contribution financiere que
devrait verser I'entreprise qui n'atteint pas le taux d'emploi direct théorique. Par conséquent,
les entreprises fortement concernées par ces emplois peuvent afficher un taux d'emploi direct
majoré nettement inférieur a ce qui est attendu sans avoir pour autant a verser une
contribution financiere. Ainsi, au niveau national, le taux d'atteinte de 'OETH dans les deux
secteurs mentionnés plus haut est donc réhaussé de 65 a 85 % et de 79 a 89 % une fois la
déduction liée aux Ecap comptabilisée®. Cet effet est en revanche inexistant pour les secteurs
des Activités financieres, d'assurance et immobilieres (le taux d'atteint directe est inchangé, a
83 %) et de I'Information et communication (ratio inchangé, a 50 %).

Le taux d’emploi atteint 6,7 % dans la fonction publique

En 2022 selon le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique
(FIPHFP), prés de 18 300 bénéficiaires de l'obligation d’emploi sont employés dans la
fonction publique en Occitanie'®, en hausse de 3,6 % sur un an. Cette progression est
observée dans les trois fonctions publiques, en particulier la territoriale (+ 4,3 %). Cette derniere
concentre les deux tiers des bénéficiaires de 'OETH de la fonction publique dans la région
(contre 44 % pour la France), soit la proportion la plus élevée de métropole derriere Ile-de-
France, Provence-Alpes-Cote-d’Azur et la Corse. La Fonction publique hospitaliere (FPH) en
regroupe pour sa part 28 % et la Fonction publique d’Etat (FPE) 7 %.

Au niveau départemental, 'Aude et le Tarn se distinguent par une part de bénéficiaires dans la
Fonction publique territoriale (FPT) supérieure a la moyenne régionale (a 72 %). Dans I'Aveyron
et la Lozere, le poids de la FPH parmi les bénéficiaires est relativement élevé (respectivement
47 et 43 %). Enfin, seulement 1 a 4 % des bénéficiaires sont employés dans la FPE dans la plupart
des départements, la Haute-Garonne et I'Hérault faisant exception (respectivement 13 et 11 %).

7Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements au 31/12/2020 - traitement Carif-Oref Occitanie.

& parmi I'ensemble des Professions et catégories socioprofessionnelles recensées par I'lnsee, 36 sont désignées comme étant des
catégories d'emploi exigeant des conditions d’aptitudes particuliers (Ecap), comme par exemple les Conducteurs routiers et
grands routiers, les Magons qualifiés, les Couvreurs qualifiés, etc.

° Voir Dares, novembre 2023, « L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés en 2022 ».

1© Champ : employeurs de la fonction publique hors employeurs nationaux.



https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2020-12/Liste%20des%20ECAP.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2020-12/Liste%20des%20ECAP.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/1c553fbe4fd04c6c8eb649320049b147/Dares-DR-Obligation-demploi-des-travailleurs-handicapes-2022.pdf
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En 2022, le taux d’'emploi direct dans la fonction publique atteint 6,7 % en Occitanie contre
5,4 % en France. Dans le détail, il ressort a :

o 7,2% dans la fonction publique territoriale (6,7 % en France)

o 5,1 % dans la fonction publique d’Etat (4,4 % en France)

o 6,2 % dans la fonction publique hospitaliere (5,5 % en France)
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Champ : employeurs de la fonction publique, hors employeurs nationaux.
Source : FIPHFP, Open data de la Caisse des dépots - Traitement Carif-Oref Occitanie.

Par département, le taux d'emploi direct s'inscrit entre 5,2 % dans I'Aveyron et 7,9 % dans I'Aude.
La fonction publique territoriale affiche le ratio le plus élevé dans la quasi-totalité des
territoires, hormis dans I'Aveyron et le Lot, ou le taux est plus important dans la fonction
publique hospitaliére. Les résultats pour la Fonction publique d’Etat sont généralement
nettement en-dessous de ceux des autres fonctions publiques. Le faible nombre de
bénéficiaires de cette fonction publique dans certains départements peut expliquer ces
résultats hétérogenes ainsi que les fortes variations de taux d'emploi observées d'une année
sur l'autre.
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