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Méthodologie  
 
Depuis le 1er janvier 20201, le statut de travailleur handicapé doit être déclaré par l’ensemble 
des employeurs du secteur privé. L’Obligation d’emploi de travailleurs handicapés (OETH) 
concerne les entreprises de 20 salariés ou plus. Enfin, le décompte des bénéficiaires de l’OETH 
a également été modifié puisqu’il intègre les employés dont le poste « Exige des conditions 
d’aptitudes particulières » (Ecap) et les bénéficiaires âgés de 50 ans ou plus donnent lieu à une 
survalorisation2. La Déclaration de l’OETH (DOETH) s’effectue depuis cette date via la 
Déclaration sociale nominative (DSN), ce qui permet une mise à disposition des éléments 
statistiques plus rapide, diminuant ainsi l’écart de disponibilité des données d’un an par rapport 
à la situation antérieure. 
 
Les données présentées dans ce document sur le périmètre de l’Occitanie sont directement 
comparables avec les résultats nationaux.  
  

 
1 Voir la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 
2 Voir https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/travailleurs-handicapes-une-declaration-simplifiee-et-de-nouvelles-regles-
applicables 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/travailleurs-handicapes-une-declaration-simplifiee-et-de-nouvelles-regles-applicables
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/travailleurs-handicapes-une-declaration-simplifiee-et-de-nouvelles-regles-applicables
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Maintien du taux d’emploi direct en Occitanie  

En France3, 112 300 entreprises assujetties à l’obligation d’emploi sont dénombrées, 
regroupant 12 459 400 salariés. Ainsi, afin de répondre à leur obligation, elles doivent employer 
692 600 personnes en situation de handicap. En 2023 sont recensés 583 300 travailleurs 
handicapés employés directement par les entreprises assujetties avec un taux d’emploi direct 
en équivalent temps plein majoré de 4,7 % (+ 0,1 point).  
 
En 2023, l’Occitanie comptabilise un peu plus de 8 500 entreprises assujetties à l’obligation 
d’emploi de travailleurs handicapés. Ainsi, le nombre de détenteurs de l’OETH employés 
directement par ces entreprises est de 43 800 parmi lesquels un peu moins de 28 000 sont 
déclarés en équivalent temps plein. Après majoration pour les travailleurs handicapés de 
50 ans ou plus, 35 700 sont déclarés, soit une augmentation de 2 % sur un an. Le taux d’emploi 
direct en ETP est de 3,9 % (+ 0,1 point sur un an). La région enregistre un taux d’emploi direct 
en ETP après majoration de 4,9 %, celui-ci reste équivalent à l’année précédente (contre 4,7 % 
pour la France). 
 
Les entreprises assujetties et l'obligation d'emploi de travailleurs handicapés  

 2022 p 2023 p 

Nombre d'entreprises assujetties 8 554 8 545 

Effectifs de salariés dans l'ensemble des entreprises assujetties 716 346 726 115 

Nombre théorique de travailleurs handicapés devant être employés 38 835 39 408 

Part de l'obligation attendue dans les effectifs assujettis (en %)1 5,4 % 5,4 % 

Nombre de travailleurs handicapés employés en personnes physiques2 43 833 43 756 

Nombre de travailleurs handicapés employés en Équivalent temps plein (ETP) 3 27 398 27 964 

Taux d'emploi direct en ETP (en %) 3,8 % 3,9 % 

Nombre de travailleurs handicapés employés en ETP après majoration4 34 951 35 749 

Taux d'emploi direct en ETP après majoration (en %) 4,9 % 4,9 % 
1 Le taux de 6 % est théorique car, dans la pratique, l'arrondissement à l’unité inférieure fait baisser ce taux. Ainsi, par exemple, 
pour une assiette d'assujettissement de 33 salariés, le calcul est le suivant : 6 % x 33 = 1,98. L'obligation est d'une unité, soit 3 % de 
l'assiette (c'est le cas limite). 
2 Les salariés pris en compte sont ceux employés directement par les entreprises assujetties (c’est-à-dire hors ceux mis à disposition 
et hors stagiaires). Ils sont décomptés selon trois modes différents (en personnes physiques, en ETP ainsi qu’en ETP après 
majoration des travailleurs handicapés âgés d'au moins 50 ans). 
3 Le décompte des travailleurs handicapés employés en équivalent temps plein s’effectue au prorata du temps réel de travail, du 
temps de présence dans l'année et de la durée de validité de la reconnaissance. 
4 La majoration consiste à appliquer pour chaque travailleur handicapé âgé de 50 ans ou plus un coefficient de valorisation de 
1,5 dans le calcul des effectifs des bénéficiaires de l’OETH. Par exemple, une personne ayant travaillé à 80 % à compter du 1er juillet 
de l’année compte pour : [0,8*(6/12)]*1,5 = 0,6 équivalent temps plein. 
p : provisoire.  
Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques à caractère industriel et commercial, de 20 salariés ou plus. 
Source : Dares, DSN-Sismmo.  

 
3 Voir Dares, novembre 2024, « L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2023 ». 
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À l’échelle départementale, concernant le taux d’emploi direct en ETP majoré, la situation est 
contrastée et plus particulièrement entre zone rurale et urbaine, variant de 4,3 % (Hérault) à 
6,1 % (Ariège). À l’exception du Lot, les taux les plus faibles se trouvent dans les deux plus grand 
départements l’Hérault (4,3 %) et la Haute-Garonne (4,8 %). Néanmoins, 55 % des TH de la 
région se trouvent dans ces deux départements (respectivement 17 % et 38 %). La Lozère 
comptabilise le plus faible nombre de TH employés après majoration. À l’exception du Lot, les 
départements plus ruraux tels que l’Ariège (6,1 %), le Gers (6 %), le Tarn (5,8 %) et l’Aude (5,7 %) 
enregistrent un taux d’emploi direct en ETP majoré proche voir égal ou supérieur aux minimums 
imposés aux entreprises assujetties à l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés.  

 
Travailleurs handicapés en ETP et taux d’emploi après majoration en 2023 

 
 
Source : Dares, DSN-Sismmo – Traitement Carif-Oref Occitanie 

 
D’une année à l’autre, le taux d’emploi direct en ETP après majoration connaît de faibles 
variations à la fois à la hausse comme à la baisse de - 0,2 point à + 0,3 point sur les 
départements de la région. Dans la majorité des territoires celui-ci reste inchangé entre 2022 
et 2023, ou varie positivement jusqu’à atteindre + 0,3 % dans les Pyrénées-Orientales.  
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Le taux d’atteinte s’établit à 91 % en 2023 

Contrairement au taux d’emploi direct, le taux d’atteinte directe de l’OETH rapporte le 
nombre de Travailleurs handicapés (TH) employés directement par les entreprises assujetties, 
en ETP après majoration, aux effectifs attendus. En 2023, le taux d’atteinte directe en Occitanie 
est de 91 % (+ 1 point en un an). Tout comme l’année précédente celui-ci reste supérieur à la 
moyenne nationale (+ 7 points). Au niveau départemental, celui-ci varie de 80 % dans l’Hérault 
à 118 % dans l’Ariège. Le niveau de 100 % est atteint ou dépassé dans 7 des 13 départements 
de la région. Les départements abritant les deux métropoles de la région et le Lot affichent les 
plus faibles taux d’atteinte avec 80 % pour l’Hérault, 84 % pour le Lot et 86 % pour la Haute 
Garonne. Seul l’Hérault affiche un taux d’atteinte directe inférieur à la moyenne nationale.  
 
Taux d'atteinte directe de l'OETH des entreprises assujetties (en %) 

   2022 p   2023 p 

0 % 25 24 

Entre 1 % et 24 % 8 8 

Entre 25 % et 49 % 9 9 

Entre 50 % et 74 % 11 11 

Entre 75 % et 99 % 11 10 

Supérieur ou égal à 100 % 36 37 

Total 90 91 
Note : le taux d'atteinte directe de l'OETH est le rapport entre le nombre de travailleurs handicapés employés directement par les 
entreprises assujetties (c'est-à-dire hors ceux mis à disposition), en équivalent temps plein et en prenant en compte la majoration 
de ceux âgés de 50 ans ou plus, et les effectifs attendus. Il peut également être calculé en rapportant le taux d'emploi direct majoré 
au taux attendu dans les entreprises assujetties. 
p : provisoire.  
Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques à caractère industriel et commercial, de 20 salariés ou plus. 
Source : Dares, DSN-Sismmo. 
 

La part des entreprises assujetties qui emploient au moins autant de bénéficiaires qu’attendu 
(c’est-à-dire avec un taux supérieur ou égal à 100 %) s’établit à 37 %, résultat en hausse de 
1 point sur un an. De plus, 24 % des établissements n’emploient aucun bénéficiaire de l’OETH. 
Ces proportions sont respectivement de 31 % et 30 % au niveau national en 2023.  
 
Au niveau départemental, plusieurs disparités sont observées. Le Gers et le Tarn emploient au 
moins autant de bénéficiaires qu’attendu avec respectivement 53 % et 50 % d’entreprises avec 
un taux d’atteinte supérieur ou égal à 100%. Le ratio est compris entre 40 et 49 % dans la 
majorité des départements. À l’exception de l’Hérault (29 %), de la Haute-Garonne (32 %) et des 
Pyrénées-Orientales (37 %) qui affichent les plus faibles proportions. Enfin, concernant la part 
d’entreprises assujetties qui n’emploient aucun bénéficiaire de l’OETH, celle-ci s’échelonne 
entre 14 % dans le Gers et 30 % dans l’Hérault.  
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Au niveau régional, le taux d’atteinte de l’OETH varie selon la taille des entreprises. À mesure 
que le nombre de salariés augmente, le taux d’atteinte directe progresse et la proportion 
d’entreprises avec un taux d’atteinte directe nul diminue. Néanmoins, pour les entreprises de 
20 à 49 salariés la situation est davantage polarisée avec une part importante d’entreprises 
n’employant aucun bénéficiaire (33 %) tandis qu’une proportion importante répond à l’OETH 
(38 %).  
 
Cette situation peut s’expliquer de deux manières. D’une part, ces établissements n’ont pas 
anticipé leur assujettissement et donc ne répondent pas à l’obligation. D’autre part, 
nombreuses sont les entreprises à afficher un taux égal ou supérieur à 100 % en raison du 
mode de calcul. Plus précisément, pour les structures de 20 à 33 salariés, l’OETH correspond à 
une unité. Ainsi, un seul recrutement d’un salarié en situation de handicap permet d’atteindre 
le taux de 100 %.  

 
Taux d’atteinte directe de l’OETH par taille d’entreprise en 2023 (en %) 

 

 
 
Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques à caractère industriel et commercial, de 20 salariés ou plus. 
Source : Dares, DSN-Sismmo – Traitement Carif-Oref Occitanie. 
 
 
Le taux d’emploi direct majoré varie avec la taille de l’entreprise. Effectivement pour les 
tailles d’entreprise de 20 à 49 salariés, de 100 à 249 salariés ainsi que de 500 salariés ou plus, 
le taux est conforme à celui affiché en 2022. Deux catégories ont vu leur taux majoré changer 
avec premièrement une baisse de 0,1 point pour les entreprises de 50 à 99 salariés ainsi qu’une 
hausse pour celle comptabilisant 250 à 499 salariés de + 0,2 point. L’écart entre le taux attendu 
et majoré est identique à celui de l’année précédente à l’exception de la catégorie de 250 à 499 
salariés où le taux majoré est dorénavant supérieur (5,9 % contre 6,1 %).  
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Taux d’emploi direct selon la taille de l’entreprise en 2023 (en %) 

Taille d’entreprise Taux d'emploi 
direct attendu 

Taux d'emploi 
direct majoré 

20 à 49 salariés 4,4 4,0 

50 à 99 salariés 5,3 5,1 

100 à 249 salariés 5,7 4,9 

250 à 499 salariés 5,9 6,1 

500 salariés ou plus 6,0 5,1 

Ensemble des entreprises 5,4 4,9 
Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques à caractère industriel et commercial, de 20 salariés ou plus. 
Source : Dares, DSN-Sismmo. 
 

Des écarts de taux d’emploi direct importants entre secteurs 
d’activité 
En Occitanie, les secteurs de l’Industrie et de l’Administration publique, enseignement, santé 
humaine et action sociale sont les deux secteurs d’activité avec des taux d’atteinte directe de 
l’OETH supérieurs à 100 % (respectivement 101 % et 111 %) tandis que celui-ci est deux fois 
moins élevé dans le secteur de l’Information et communication (52 %). Néanmoins, même si 
celui-ci est relativement bas, il augmente de 9 points en deux ans. Il s’agit du secteur avec la 
plus forte hausse.   
 
Plusieurs disparités sont observées sur la répartition du taux d’atteinte directe entre les 
différents secteurs d’activité. D’un secteur à l’autre, la part d’établissements répondant à 
l’OETH varie de 18 % (Information et communication) jusqu’à 49 % (Administration publique, 
enseignement, santé humaine et action sociale). Tout comme au niveau national, l’Industrie 
(43 % contre 45 % en Occitanie) et l’Administration publique, enseignement, santé humaine et 
action sociale (43 % contre 49 %) sont ceux ayant la plus grande proportion d’entreprises avec 
des taux d’atteinte à 100 % et plus. Dans le secteur de l’Information et communication la part 
du nombre d’établissements n’employant aucun bénéficiaire atteint un peu moins de la moitié 
(40 %), tout comme le niveau national (47 %).  
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Taux d’atteinte directe de l’OETH par secteur d’activité en 2023 (en %) 
 

* Sont notamment inclus ici, dans le secteur de l'administration publique (hors fonction publique), les organismes de droit privé 
chargés d'une mission de service public, comme les caisses d'allocations familiales. 
** Autres activités : agriculture, sylviculture et pêche, ainsi que diverses activités de service. 
Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques à caractère industriel et commercial, de 20 salariés ou plus. 
Source : Dares, DSN-Sismmo – Traitement Carif-Oref Occitanie 
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Au niveau national, pour l’ensemble des secteurs d’activité, la proportion d’entreprises 
n’employant aucun bénéficiaire est supérieure au niveau régional. Par ailleurs, la part 
d’établissements avec un taux d’atteinte directe de l’OETH qui approche ou dépasse 100 % est 
supérieure au niveau régional pour chaque secteur recensé.  

 
À une échelle territoriale plus fine, l’hétérogénéité est plus importante notamment dans le 
secteur de l’Information et communication où le taux d’atteinte varie de 0 % dans l’Aude à 279 % 
dans le Gers avec une moyenne régionale à 52 %. Par ailleurs, 12 des 13 départements affichent 
un taux d’atteinte égal ou supérieur à 100 % dans le secteur de l’Administration publique, 
enseignement, santé humaine et action sociale. En excluant le secteur Information et 
communication, deux secteurs affichent un taux inférieur à 50 %. D’une part dans le Lot dans 
le secteur des Services aux entreprises avec 48 % ainsi qu’en Lozère dans le secteur des Activités 
financières, d’assurance et immobilières avec 10 %. La Haute-Garonne et l’Hérault comptent un 
unique secteur d’activité qui répond à l’OETH (respectivement 102 % dans l’industrie et 102 % 
dans l’Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale).  
 
Taux d’emploi direct selon le secteur d’activité en 2023 (en %) 

Secteur d’activité 
Taux d'emploi  
direct attendu 

Taux d'emploi  
direct majoré 

Industrie 5,6 5,6 

Construction 5,1 4,1 

Commerce, transport, hébergement et restauration 5,3 4,5 

Information et communication 5,4 2,8 

Activités financières, d'assurance et immobilières 5,7 5,3 

Services aux entreprises 5,4 3,9 
Administration publique, enseignement, santé 
humaine et action sociale* 

5,5 6,1 

Autres activités** 5,2 3,5 
Ensemble des entreprises 5,4 4,9 

* Sont notamment inclus ici, dans le secteur de l'administration publique (hors fonction publique), les organismes de droit privé 
chargés d'une mission de service public, comme les caisses d'allocations familiales. 
** Autres activités : agriculture, sylviculture et pêche, ainsi que diverses activités de service. 
Champ : entreprises du secteur privé et entreprises publiques à caractère industriel et commercial, de 20 salariés ou plus. 
Source : Dares, DSN-Sismmo. 

 
Le taux d’emploi direct majoré selon le secteur d’activité de l’entreprise s’échelonne de 
2,8 % dans l’Information et communication (+ 0,2 point sur un an) à 6,1 % pour l’Administration 
publique, enseignement, santé humaine et action sociale (+ 0,1 point sur un an). Ce même 
secteur d’activité enregistre un taux direct majoré supérieur à celui attendu de 0,6 point. 
L’Industrie déclare un taux d’emploi direct majoré équivalent à celui attendu avec 5,6 %. Le 
secteur de l’Information et communication présente un écart important entre le taux direct 
attendu et majoré de 2,6 points.  
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Ces différences entre secteurs d’activité peuvent s’expliquer de plusieurs manières. Tout 
d’abord une pyramide des âges plus ou moins déséquilibrée d’un secteur à l’autre. Dans 
des domaines d’activité tel que l’Industrie ou l’Administration publique, enseignement, santé 
humaine et action sociale, il y a plus de salariés âgés de 50 ans ou plus souvent bénéficiaires 
de l’OETH contrairement au secteur de l’Information et communication où les effectifs recensés 
sont souvent plus jeunes. Étant donné que les bénéficiaires âgés de 50 ans ou plus comptent 
davantage dans le calcul du taux d’emploi direct (par la valorisation appliquée) cela peut avoir 
un effet quant aux résultats affichés. Par exemple4, au niveau national, 60 % des emplois dans 
l’Industrie et 56 % dans l’Administration publique, enseignement, santé humaine et action 
sociale sont occupés par des bénéficiaires de l’OETH de 50 ans ou plus contre 47 % dans 
l’Information et communication.  
 
Par ailleurs, les écarts entre secteurs s’expliquent aussi, en partie, par la présence plus ou moins 
importante d’Emplois exigeant des conditions d’aptitude particulières (Ecap)5. Lorsqu’une 
entreprise n’atteint pas l’OETH, la prise en considération de ces emplois permet de réduire voire 
annuler sa contribution financière. Ainsi, d’après la Dares6, parmi les 35 % d’entreprises qui 
n’ont pas eu à verser de contribution financière, 31 % ont atteint le taux attendu et 4 % en ont 
été exemptées par l’annulation de leur contribution liée aux Ecap. Les emplois exigeant des 
conditions d’aptitude particulières permettent de rehausser de manière significative un taux 
d’atteinte de l’OETH par l’emploi direct dans certains secteurs d’activité. Par exemple, dans la 
Construction où le taux passe de 68 % à 82 % et dans le Commerce, transport, hébergement et 
restauration où celui-ci atteint 92 % au lieu de 88 %.  
 

19 500 bénéficiaires de l’OETH dans la fonction publique 

D’après les données du Fonds d’insertion des personnes handicapées dans la fonction 
publique (FIPHFP), en 2024, l’Occitanie dénombre 19 500 bénéficiaires de l’obligation d’emploi 
de travailleurs handicapés dans la fonction publique,7 soit une progression annuelle de 6,5 %. 
Cette dynamique positive concerne les trois fonctions publiques et plus précisément la 
territoriale avec + 7,4 %. Dans la région, 2 bénéficiaires sur 3 de l’obligation d’emploi sont 
recensés dans la fonction publique territoriale suivi de la fonction publique hospitalière avec 
27 %. La proportion de la fonction publique d’État est identique à l’année précédente avec 7 %.  

 
À l’échelle départementale, les proportions varient d’un département à l’autre. D’une part, dans 
l’Aude et dans le Tarn, la part de bénéficiaires de la fonction publique territoriale est importante 
(respectivement 74 % et 70 %). D’autre part, les deux départements abritant les deux 
métropoles de la région affichent des parts de 11 % et 13 % dans la fonction publique d’État, 
tandis que dans les autres départements cette part varie de 0 à 4 %.  

 
4 Voir Dares, novembre 2024, « L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2023 ». 
5 Parmi l’ensemble des Professions et catégories socioprofessionnelles recensées par l’Insee, 36 sont désignées comme étant des 
catégories d’emploi exigeant des conditions d’aptitude particuliers (Ecap), par exemple les Conducteurs routiers et grands 
routiers, les Maçons qualifiés, les Couvreurs qualifiés, etc. 
6 Voir Dares, novembre 2024, « L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés en 2023 ». 
7 Champ : employeurs de la fonction publique hors employeurs nationaux.  

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2020-12/Liste%20des%20ECAP.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2020-12/Liste%20des%20ECAP.pdf
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Par ailleurs, une forte progression de bénéficiaires de l’obligation d’emploi dans la fonction 
publique est observée dans le Gers et les Pyrénées-Orientales (respectivement + 11 % et 
+ 11,6 %). Seulement deux départements ont vu leur nombre diminuer (l’Ariège avec - 1,6 % et 
le Tarn-et-Garonne avec - 1,8 %). Pour le reste des départements, tous ont connu une 
croissance annuelle positive comprise entre + 0,7 % (Aude et Lot) et + 8,5 % (Hérault).  

 
En 2024, le taux d’emploi direct dans la fonction publique s’établit à 5,9 % en France. Au niveau 
régional8, le taux atteignait 6,7 % en 2022, dernière année disponible. Dans le détail, ce dernier 
s’élevait à : 

o 7,2 % au sein de la fonction publique territoriale (6,7 % en France) 
o 5,1 % au sein de la fonction publique d’État (4,4 % en France) 
o 6,2 % au sein de la fonction publique hospitalière (5,5 % en France) 

 
  

 
8 Voir Carif-Oref Occitanie, juin 2024, « L’emploi des travailleurs handicapés en Occitanie en 2023 ». 
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2024/06/Emploi_TH_Occitanie_2022.pdf  

https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2024/06/Emploi_TH_Occitanie_2022.pdf
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En savoir plus 

 

https://www.cariforefoccitanie.fr/orientation-et-parcours-des-publics/observatoire-handicap/
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