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Le Carif-Oref Occitanie assure des missions d’observation, d’information 
et de professionnalisation 
dans le champ de la formation professionnelle et de l’emploi en région :

Collecte de l’offre de formation
 Référencer son offre de formation sur Ofeli

Observation
 Retrouver dispositifs et politiques publiques

Information
 S’informer sur les métiers et les secteurs d’activité
 Connaître l’Occitanie et ses territoires

Professionnalisation
 Accéder au programme de professionnalisation
 Utiliser notre site de veille Emploi Formation

S’abonner aux différentes rubriques !

Missions du Carif - Oref Occitanie

https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referencer-son-offre-de-formation-sur-ofeli/
https://www.cariforefoccitanie.fr/orientation-et-parcours-des-publics/dispositifs-et-politiques-publiques/
https://www.cariforefoccitanie.fr/territoires-secteurs-et-metiers/sinformer-sur-les-metiers-et-les-secteurs-dactivite/
https://www.cariforefoccitanie.fr/territoires-secteurs-et-metiers/connaitre-loccitanie-et-ses-territoires/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/le-programme-de-professionnalisation/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/


Baromètre Emploi - formation de la transition écologique (TE)

Trouvez les données au cœur des enjeux environnementaux, des besoins en compétences et de l’offre de formation !

Quels sont les secteurs de la planification écologique en région ?
Quels sont les métiers en tension liés à la TE qui recrutent le plus en région ?  
Quel paysage de la formation en lien avec la TE en région ? 
Carte régionale des formations pour les domaines en lien avec les secteurs de la TE

› Accès aux données interactives par région

https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop
https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop
https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop


Retrouvez les supports et enregistrements des animations sur les pages dédiées : 

› Les ressources spécifiques au label sur la page « Certif’Région »

› La sous-traitance en formation et les spécificités de la certification sur la page « Qualiopi »

› L’accès à l’offre de service RHF de l’Agefiph Occitanie sur la page « Référents handicap » 

› Les nouveaux enjeux IA et RSE/RSO sur la page principale « Qualité en formation » 

Animation portant sur la version 10 du guide du Référentiel National Qualité

IA & Qualité - Construire un processus de veille augmentée par IA
Mardi 08 septembre 2026 de 10h00 à 12h00

IA & Qualité - Utiliser l'IA pour mettre en place un processus d'amélioration continue
Mardi 22 septembre 2026 de 10h00 à 12h00

Animations 2026 sur la démarche qualité en formation

Badge 4 

Je reste en veille sur la 

démarche qualité en formation
Délivré par le Carif-Oref Occitanie 

à toute personne ayant participé à 

au moins 4 actions thématiques. 

Détails ici

https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/qualiopi/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/qualiopi/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/qualiopi/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/le-programme-de-professionnalisation/badge-4-je-reste-en-veille-sur-la-demarche-qualite-en-formation/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/le-programme-de-professionnalisation/badge-4-je-reste-en-veille-sur-la-demarche-qualite-en-formation/


Au programme

Démarche RSE

2  h e u r e s  e n s e m b l e  p o u r  e x p l o r e r

Autodiag

Ressources

Kit RSE par Akto

a v e c  l e s  o u t i l s  R S E  d ’  

 Objectif du jour 

Fournir des outils d’autodiagnostic pratiques 
et accessibles pour votre démarche RSE

Échanges au fur et à mesure 
+

3 témoignages
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Intervenante 

Lucile CORNU-RENARD
Akto Occitanie

Cheffe de projets emploi formation
www.akto.fr
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Partage d’expériences

Denis GLIERE 
Gérant

Marc DAGAS
Responsable qualité, 
référent RSE

Claire VIDEAU
Référente RSE

http://www.akto.fr/


Insérer titre

Démarche RSE 
en organisme de formation
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Insérer titre

Qu’est - ce que la RSE ?
Démarche RSE

Carif-Oref Occitanie – Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer – 26/05/26 © 8

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est 
un concept qui s'inscrit dans le cadre plus large du 
développement durable. 

› Intégrer volontairement des préoccupations sociales et 
environnementales dans ses activités commerciales et 
ses interactions avec toutes ses parties prenantes

3 dimensions corrélées les unes aux autres : 

La dimension sociale : satisfaction des besoins, 
égalité entre les générations 

La dimension économique : création de richesses 
et amélioration des conditions de vie 

La dimension environnementale : préserver les 
ressources naturelles, les espèces

Source : Guide d’animation Fresque de la formation responsable - Akto

https://www.akto.fr/content/uploads/2025/08/AKTO_Guide-danimation-de-la-Fresque-de-la-Formation-Responsable.pdf


Insérer titre

Pourquoi se lancer dans une démarche RSE ?
  Enjeu sociétal des organismes de formation

Démarche RSE

Le Rapport final

La Synthèse

Le diaporama de la présentation

Avril 2026 : Plan robuste pour l’économie française
Mai 2026 :  Emploi et formation Leviers essentiels pour décarboner
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https://theshiftproject.org/app/uploads/2025/07/Rapport-final-Former-les-actifs-pour-la-transition-ecologique.pdf
https://theshiftproject.org/app/uploads/2025/04/Former-les-actifs-pour-la-transition-ecologique-Synthese.pdf
https://theshiftproject.org/app/uploads/2025/04/2025_RF-Presentation-Former-les-actifs-Pour-diffusion.pdf
https://theshiftproject.org/publications/plan-robuste-economie/
https://theshiftproject.org/app/uploads/2026/05/Emploi-et-formation-Des-leviers-essentiels-pour-decarboner-Mai-2026.pdf


Insérer titre

Pourquoi se lancer dans une démarche RSE ?
 Enjeu économique pour les organismes

Démarche RSE

FRANCE OCCITANIE
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https://www.laregion.fr/IMG/pdf/4/7/9/occ_pol-ha_--bat_web_pages_2022_12_14.pdf
https://www.info.gouv.fr/actualite/la-loi-climat-et-resilience-a-ete-promulguee
https://achats-durables.gouv.fr/mobiliser-clauses-criteres-durables-62


Insérer titre

Zoom sur la politique d’achat 
de la Région Occitanie

laregion.fr/Achats-Publics

CHARTE FOURNISSEUR
POUR L’ACHAT DURABLE

EN OCCITANIE

Exemple d’application : 
dispositions liées au développement durable 
dans le PRF 2027-2030
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Démarche RSE

https://www.laregion.fr/Achats-Publics
https://www.laregion.fr/Achats-Publics
https://www.laregion.fr/Achats-Publics
https://www.laregion.fr/Achats-Publics


Insérer titre

Source : 7 avantages de la RSE en entreprise par Agence LUCIE

Avantages de la RSE en entreprise
Démarche RSE

1. La RSE ce n’est pas si cher

2. La RSE c’est se créer des opportunités commerciales

3. La RSE c’est moins de turnover des employés

4. La RSE c’est faire de belles économies

5. La RSE c’est attirer des talents

6. La RSE est un formidable outil pour se mettre aux normes

7. La RSE c’est une maîtrise des risques
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https://agence-lucie.com/fr/la-rse/7-avantages-rse-entreprise-pour-convaincre-sa-direction/


Insérer titre

Chemin de la RSE : les grandes étapes

Une démarche RSE en OF est une démarche progressive qui s’inscrit dans le temps long.
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Source : Chemin de la RSE par Formethic 

Version détaillée accessible tout public 
disponible sur le site de Formethic : 
formethic.org

Démarche RSE

https://formethic.org/
https://formethic.org/


Insérer titre

Renseignez-vous sur la RSE

Faites un état des lieux des actions et pratiques existantes, 
notamment en lien avec votre démarche qualité
✓ Nous sommes ensemble aujourd’hui pour vous outiller  

Identifiez des priorités selon votre raison d’être et vos valeurs

Intégrez l’angle RSE aux réflexions stratégiques

Identifiez des actions faciles à mettre en place et pertinentes pour vous
✓ Avec la certification Qualiopi, des actions sont d’ores et déjà identifiables. 
✓ Quelles actions supplémentaires vous engagez-vous à mettre en place maintenant ?

Par où commencer ?
Démarche RSE

a v e c  l e  g u i d e  d ’  
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https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Guide-des-bonnes-pratiques_Branche-des-organismes-de-formation_Jinitie-ma-demarche-RSE.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Guide-des-bonnes-pratiques_Branche-des-organismes-de-formation_Jinitie-ma-demarche-RSE.pdf


Insérer titre

1er  partage d’expériences

› Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre organisme ?

› Comment avez-vous abordé la démarche RSE dans votre structure ? 

› Quelles recommandations pourriez-vous formuler à destination  des organismes de formation 

qui participent à cette animation ?

Organisme de formation et CFA dans le BTP inscrit dans une démarche RSE fondée 
sur le respect des différences et l’adaptation de chacun

Denis GLIERE Gérant

Carif-Oref Occitanie – Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer – 26/05/26 © 15

https://www.innovista.fr/


Insérer titre

Échanges avec
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Insérer titre

Autodiagnostic

Carif-Oref Occitanie – Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer – 26/05/26 © 17



Autodiagnostic

Qu’est - ce que c’est ? 

 Un outil d’auto-évaluation de maturité en matière de RSE

 Un questionnaire structuré basé sur un référentiel

 Une démarche volontaire, accessible et rapide

 Un premier pas vers une démarche RSE plus approfondie !

Autodiag

 Un audit externe ou une certification

 Une obligation légale ou réglementaire

 Un gage de conformité RSE (plutôt un indicateur de progression)

 Une évaluation figée (résultats évoluent avec actions mises en place)

Quelle utilité ? 

  Amorcer une réflexion interne et comprendre les enjeux

  Sensibiliser et mobiliser les équipes sur les enjeux RSE

  Repérer ses forces et ses axes prioritaires d’amélioration 

  Valoriser les bonnes pratiques existantes

  Disposer d’un état des lieux structuré pour construire une feuille de route

  Faciliter l’engagement progressif vers des labels ou certifications

Qu’est - ce que ce n’est pas ? Déclaratif Justificatif

Incitatif et structurant

Carif-Oref Occitanie – Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer – 26/05/26 © 18

Replay de l’animation précédente de février 2025 
sur la page Qualité en formation

https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/


Cliquer sur le logo  
pour accéder

Liste d’autodiagnostics gratuits & chiffres
Autodiag

CSR and Ethics in Training Centres for Benefit of all

logo

Logo DIAG26000

Formation 
professionnelle Atouts Bonnes pratiques Chiffres actualisés

Oui
Publié en 2025. Corrélé aux ODD, ISO 26000 et Qualiopi
Intègre comparaison avec le niveau de maturité de la branche

Dans le référentiel Occitanie : 20 organismes de 
formation au 31/12/2025

Non
Sur ISO 26000, utilisé par principalement par des TPE-PME
Outil collaboratif utilisé par un réseau de consultants
Lien : https://diag26000.net/r.jsp?code=KBNV044fjM

Témoignages
Webinaires

France : 25,000 répondants 
(tout secteur)

Non
Sur le référentiel ISO 26000 avec une version TPE-PME
Animation de communauté avec rencontres régionalisées
 Accès payant : Label Engagé RSE

Plaquette avec 
témoignages

France : 812 labellisés (~15 OF)
Occitanie : 103 labellisés (3 OF)

Non

Référentiels TPE et indépendants / l’interface peut intégrer 
des collaborateurs
Communication externe facilitée par le score
Région Occitanie au comité des parties prenantes

Fiches pratiques
Fichier des questions
Webinaires mensuels

France : 653 structures 
enseignement et éducation 
Occitanie : 274 OF (63 publiés)
(42% France entière)

Oui

Référentiel sectoriel datant de 2017 avec outil de pré-scoring 
sous format Excel (à télécharger)
Communauté : annuaire en ligne + animation via LinkedIn 
 Accès payant : Label LUCIE OF

Centre de formation
Web. + ateliers 

présentiels trim.

France : 1,300 membres
- Labels RSE : 890 / NR* : 410
- Secteur OF : 46
Occitanie : 106 membres 
- RSE : 57 (6%) / NR* : 49 (10%)
- Secteur OF : 5 (10%)

Oui Référentiel sectoriel européen datant de 2021 Guide NC

Non

Large éventail avec 3 dimensions : 
1. Raison d’être
2. Impact social
3. Empreinte carbone (depuis 2023)

Espace ressources
France : 
- Raison d’être: 512
- Carbone : 407

Occitanie :
- Raison d’être : 34
- Carbone: 52
(tout secteur)

AKTO - Le Village des Recruteurs

*Numérique responsableCarif-Oref Occitanie – Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer – 26/05/26 © 19

https://e-csr.eu/io4-csr-self-assessment/
https://www.impactscore.fr/
https://www.valoress-udes.fr/
https://www.labellucie.com/referentiel-rse-sectoriel#formation
https://diag26000.online/
https://certification.afnor.org/developpement-durable-rse/label-engage-rse
https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Referentiel-RSE-de-la-branche-des-organismes-de-formation.pdf
https://diag26000.net/r.jsp?code=KBNV044fjM
https://bonnespratiques.pro/consulter/
https://cdn.afnor.org/download/documents/DD001-Plaquette-Engage-RSE.pdf
https://cdn.afnor.org/download/documents/DD001-Plaquette-Engage-RSE.pdf
https://impactfrance.notion.site/6fad320d322540838ef6d4e9ad0787c5?v=5a4cb20c43544e63bee9d69856e83cbc
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B8omYYFjE5D_L10bMOI1sEl_56_HD4n_iTBvxJPEUnU/edit?gid=0#gid=0
https://airtable.com/appm8hGXO77oL1Dbk/shrfwnljrlF5nbIY1/tblkpHyG96gNYAqZJ
https://workdrive.zohopublic.eu/external/0ae687991106c27b989c7283c8c76a6ed444507b87d784ea3addff700839954d
https://workdrive.zoho.eu/file/hj2ar14cbb55e61ec4bafb586a473640ad288
https://workdrive.zoho.eu/file/hj2ar14cbb55e61ec4bafb586a473640ad288
https://workdrive.zoho.eu/file/hj2ar14cbb55e61ec4bafb586a473640ad288
https://www.labellucie.com/communaute
https://agence-lucie.com/centre-de-formation-lucie/
https://e-csr.eu/io3-repository-of-good-practices-in-csr-csr-and-ethics-guidelines-for-training-centres/
https://www.valoress-udes.fr/concepts-et-definitions
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/


Zoom sur les autodiagnostics sectoriels
Autodiag

Thématiques du 
référentiel

Structuration du 
référentiel Rapport

1. Structurer une politique RSE
2. Adopter des pratiques éthiques avec 

l’ensemble des parties prenantes 
3. Mettre en œuvre une politique 

sociale
4. Proposer une offre de formation 

responsable
5. Protéger l’environnement 

Référentiel

Pour chacun des 17 enjeux : 
› Description de l’enjeu
› Maturité du secteur
› Grille de maturité
› Indicateur de performance
› Correspondance                   

(ODD, ISO 26000, Qualiopi)
› Réglementation en vigueur
› Ressources 

▪ Score associé à un profil                                                                     
(curieux, pragmatique…)

▪ Radar sur les 5 thématiques
▪ Recommandations par thématiques

1. Mettre en place une                  
gouvernance responsable

2. Respecter les droits des personnes
3. Développer des relations et 

conditions de travail responsables
4. Préserver l’environnement
5. Respecter les intérêts des 

consommateurs
6. Viser le dvp local et l’intérêt général

Référentiel LUCIE 26000 OF

20 principes d’action

Identification des types 
d’investissements 

responsables en lien avec des 
indicateurs Qualiopi

▪ Objectif : choisir le niveau                                                                                    
du label (Progress ou 26000)

▪ Audit payant

Sous format Excel

Obtention du label LUCIE OF : 
score + pertinence du plan d’action (20 à 30 engagements)

1. Pratiques relatives aux travailleurs
2. Pratiques relatives aux stagiaires
3. Pratiques relatives aux partenaires
4. Pratiques relatives à l’environnement
5. Pratiques relatives à l’économie et la 

gouvernance

ISO 26000 ▪ Score en pourcentage (pas de radar)
▪ Commentaires par thématiques                                                      

avec lien vers cours en ligne                                                              
(en anglais)

Rapport téléchargeable en PDF

AKTO - Le Village des Recruteurs

logo

CSR and Ethics in Training Centres for Benefit of all

Carif-Oref Occitanie – Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer – 26/05/26 © 20

https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Referentiel-RSE-de-la-branche-des-organismes-de-formation.pdf
https://workdrive.zohopublic.eu/external/0ae687991106c27b989c7283c8c76a6ed444507b87d784ea3addff700839954d
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.labellucie.com/referentiel-rse-sectoriel#formation
https://e-csr.eu/io4-csr-self-assessment/


Zoom sur l’autodiagnostic Akto : 
exemple de présentation des résultats sous forme de radar 

Autodiag

AKTO - Le Village des Recruteurs
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https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/


Insérer titre

Kit RSE d’Akto
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Une infographie

Outils accessibles sur le site d’Akto :

https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/

Boîte à outils RSE créée spécifiquement pour la branche

Module de sensibilisation RSE

Un vidéo motion design

Kit RSE par Akto
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https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/Infographie_Creation-dune-politique-RSE-dans-la-branche-des-organismes-de-formation.pdf
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.youtube.com/watch?v=z_vnJ6ObOjA
https://www.akto.fr/content/uploads/2025/08/AKTO_Module-de-sensibilisation-RSE_Politique-RSE-dans-la-branche-des-OF.pdf


Référentiel
RSE

Autodiagnostic
RSE

Charte
RSE

Guide pratique

Boîte à outils RSE pour vous accompagner à chaque étape 
Kit RSE par Akto
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Accédez à tous les outils pour mettre en place une démarche RSE

https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/


Adopter des pratiques 
éthiques avec ses parties 

prenantes

1. Tenir compte des 
enjeux sociaux et 
environnementaux du 
secteur

2. Mettre en place une 
gouvernance 
responsable

3. Consacrer des moyens 
au déploiement de la 
RSE

4. Développer son 
ancrage local

5. Intégrer la 
transparence et 
l’éthique dans ses 
relations avec les 
partenaires

6. Communiquer de 
manière 
transparente

7. Veiller à la satisfaction 
client

8. Améliorer la QVCT
9. Garantir un 

environnement de 
travail sûr et accessible

10.Mettre en œuvre 
une politique de 
recrutement inclusif

11.Accompagner les 
salariés sur la maîtrise 
de compétences 
« sociales »

12. Intégrer la RSE dans 
son offre de services

13. Assurer 
l’adaptabilité des 
formations

14. Réduire l’impact 
carbone des 
déplacements liés à 
la formation

15.Accompagner les 
salariés sur la maîtrise 
de compétence 
« environnementales »

16.Veiller à une utilisation 
responsable des outils 
numériques

17.Minimiser l’utilisation 
de consommables à 
usage unique

Référentiel RSE : 5 grandes thématiques et 17 enjeux RSE

Mettre en œuvre une 
politique sociale

Structurer sa 
politique RSE

Proposer une offre de 
formation responsable

Protéger 
l’environnement

Kit RSE par Akto
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Maturité du secteur face aux enjeux RSE de la branche

Quels enjeux les organismes de formation se sont le mieux appropriés ? 

4/ Développer son ancrage local

7/ Veiller à la satisfaction client

8/ Améliorer la QVCT

13/ Assurer l’adaptabilité des formations

Quel enjeu les organismes ont le moins investi ? 

6/ Communiquer de manière transparente
Webinaire Présentation des outils

(vidéo et support)

Kit RSE par Akto
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https://www.akto.fr/content/uploads/2026/02/AKTO_Webinaire_-Politique-RSE-dans-la-branche-des-OF.pdf


2 ème  partage d’expériences

› Que vous a apporté le référentiel RSE de branche ?

ENJEU 11 : Accompagner les salariés sur la maîtrise de compétences dites « sociales »

› Quel exemple d'actions en cohérence avec l’enjeu 11 pouvez-vous nous partagé ?

ENJEU 13 : Concevoir des formations respectant les intérêts et les besoins de tous les apprenants sans discrimination

› Quel exemple d'actions en cohérence avec l’enjeu 13 pouvez-vous nous partagé ?

Des actions innovantes et demandées en cohérence avec des enjeux RSE du référentiel

Marc DAGAS  Référent RSE
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Échanges avec
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Le Référentiel RSE, mode d’emploi
Kit RSE par Akto
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Référentiel RSE -  Enjeu 1 : 
Adopter une politique prenant en compte les enjeux sociaux et environnementaux du secteur

Kit RSE par Akto
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Réaliser un travail de recherche documentaire et de 
veille pour identifier les principales priorités 
environnementales et sociales du secteur

Travailler en intelligence collective avec d’autres 
organismes de formation au niveau local et/ou national 
pour tenter de répondre aux enjeux sociaux et 
environnementaux qui touchent le secteur

Référentiel RSE -  Enjeu 1 : 
Adopter une politique prenant en compte les enjeux sociaux et environnementaux du secteur

Exemples de bonnes pratiques :

Formaliser un plan d’action stratégique RSE avec des 
objectifs sociaux (parité, diversité) et environnementaux 
(économies d'énergie, réduction des émissions de CO2, 
réduction des déchets)

Kit RSE par Akto
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Référentiel RSE -  Enjeu 1 : 
Adopter une politique prenant en compte les enjeux sociaux et environnementaux du secteur

Kit RSE par Akto
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LABEL CERTIF’REGION
Indicateur I : référent RSE
Indicateur L : engagement de la mise en place 
d’une stratégie RSE

Certif'Région - Carif-Oref Occitanie

Infos sur la page Certif’Région

https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/


3ème  partage d’expériences

› Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre organisme ?

› Comment avez-vous abordé la démarche RSE dans votre structure ? 

› Que vous a apporté le référentiel RSE de branche ?

› Quelles recommandations pourriez-vous formuler ?

Alignement de la gouvernance aux valeurs et missions par la démarche RSE

Claire VIDEAU Référente RSE
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Échanges avec

Carif-Oref Occitanie – Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer – 26/05/26 © 34



Insérer titre

Ressources
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Jeu de la Fresque de la 
formation responsable

La Fresque de la formation responsable :
jeu pour sensibiliser à la RSE en lien avec le référentiel Qualiopi

Objectifs :

• Sensibiliser les entreprises sur l’impact social et environnemental 
de la formation

• Faire connaître des bonnes pratiques RSE sur le cycle de vie de la 
formation
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Ressources

Accédez aux outils pour mettre en place une démarche RSE

https://www.akto.fr/content/uploads/2025/08/AKTO_Guide-danimation-de-la-Fresque-de-la-Formation-Responsable.pdf
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/


Exemple de réalisation d’une Fresque de 
la Formation Responsable 

Construit sur le même principe pédagogique que la Fresque du Climat 

8 lots : 
• Cycle vie formation
• Critères Qualiopi
• Parties prenantes du cycle vie
• Piliers norme ISO 26000
• Initier démarche RSE
• Aller plus loin démarche RSE
• Risque en cas non mise œuvre démarche RSE
• Cartes blanches

› Cartes à imprimer

› Guide animation
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La Fresque de la formation responsable :
jeu pour sensibiliser à la RSE en lien avec le référentiel Qualiopi

Ressources

Accédez aux outils pour mettre en place une démarche RSE

https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/


Pour faire reconnaître son niveau d’exigence supérieur à celui de la certification Qualiopi, 

tout organisme peut viser le label Certif’Région

› Label porté par la Région Occitanie, instance de labellisation

› Démarche volontaire de l’organisme

› Référentiel portant sur 12 indicateurs supplémentaires

› Engagement dans une démarche RSE depuis la version 7 datant de 2025

Outil de reconnaissance : 
le label Certif’Région

Ressources

Certif'Région - Carif-Oref Occitanie

Planifiez le renouvellement de votre certification Qualiopi 
en rejoignant la démarche qualité Certif’Région ! 

+ d’infos ici sur le processus de labellisation

Contactez virginie.hodin@cariforefoccitanie.fr pour un rdv téléphonique

« Certif’Région : version 7 du référentiel » 
26 juin 10h-12h : lien d’inscription
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https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/01/Certifregion_processus-de-labellisation_2025-09_MAJ-2026_01.pdf
mailto:virginie.hodin@cariforefoccitanie.Fr
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232112


Ressources

Fiche RSE/RSO créée pour le label Certif’Région 

Consultez une fiche  RSE/RSO pleine de ressources !

La mise à jour de mai 2026 alonge et précise la liste des organismes de formation 
pouvant répondre à un besoin de formation « RSE/RSO » en Occitanie.

Elaborée à partir des données saisies
sur le site meformerenregion.fr, 
cette liste est non exhaustive 
et ne vaut pas recommandation.

Elle fournit les coordonnées d’organismes 
ayant publié une offre de formation RSE/RSO.
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Accédez à toutes les ressources sur la page Certif’Région

Certif'Région - Carif-Oref Occitanie

https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/05/CertifRegion_Fiche-RSERSO_2026-05.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/05/CertifRegion_Fiche-RSERSO_2026-05.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/05/CertifRegion_Fiche-RSERSO_2026-05.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/


Ressources
Site de veille du Carif - Oref Occitanie 
 

Bulletins de veille
› Recevoir le bulletin hebdomadaire : s’abonner

› Consulter dans l’onglet « Nos services » (3 ans)

S’inscrire

Flux RSS thématiques
Utiliser la liste des 33 flux : 

Formation continue / Qualité – Qualiopi – Certif’Région

La veille Emploi-Formation déploie des outils complémentaires :
Nouveau flux 

depuis 2025 : 

RSE

Accédez au site de veille : 

www.cariforefoccitanie.fr

>  Se professionnaliser

>  Veille Emploi Formation 

https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=164289
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/ListRSS.htm
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_182.xml?title=Formation+continue
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_198.xml?title=RSE


Ressources
Veille : zooms documentaires

S’inscrire

Utiliser le « Zoom sur » 

pour actualiser votre veille 

en accès direct 

aux thématiques mises en 

avant 

par le Carif-Oref Occitanie

Nouveaux zooms en 2025 :

Curseur avec un remplissage uni

IA

TRANSITION 
ECOLOGIQUE

TRANSITION 
NUMERIQUE

RSE

https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=164289
http://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/?confirm=on
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/


Ressources

Outils d’accompagnement

La Région et la DREETS mettent à votre disposition des offres pour vous appuyer. 

Accompagnement à la transformation sociale 
et écologique des entreprises : 
guide interactif de l’offre en région

Team RH Occitanie :
offre d’appui RH
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Le Réseau des Achats 
Responsables
en Occitanie

Plateforme RSE OCCITANIE
La référence des organisations ResSourcEs d'Occitanie
✓ 57 organisations engagées en RSE dans l’annuaire
✓ Filtres par localisation, effectif, secteur d’activité, distinction
✓ Distinctions retenues : labels (dont Certif’Région), 

certifications (ISO…), société à mission…

Et aussi…

URSCOP accompagnement de la transition vers un statut coopératif 
et suivi des coopératives

https://6ehsw.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0hC6A2LTiFCRH6OTQp/1LplId_jzQBP

Une plateforme de ressources unique en France 
destinée aux professionnels des organismes de formation

https://www.laregion.fr/-offres-accompagnement-transformation-
https://occitanie.dreets.gouv.fr/TEAM-RH-Occitanie-pour-faciliter-l-acces-des-entreprises-a-l-offre-d-appui-RH
https://rse-occitanie.com/
https://www.resocc.fr/
https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises/la-charte-relations-fournisseurs-et-achats-responsables
https://6ehsw.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0hC6A2LTiFCRH6OTQp/1LplId_jzQBP


La suite avec Akto !

Akto poursuit son travail auprès de la branche dans le cadre de l’EDEC. 

› Webinaires

› Ateliers en présentiel en Occitanie

› Nouveaux outils…

Accédez aux actualités par le site de veille du Carif - Oref Occitanie : 

www.cariforefoccitanie.fr

>  Se professionnaliser

>  Veille Emploi Formation 



Restez informés :

cariforefoccitanie.fr
      05 62 24 05 99

Membre du :
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