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Missions du Carif-Oref Occitanie

Le Carif-Oref Occitanie assure des missions d'observation, d'information
et de professionnalisation
dans le champ de la formation professionnelle et de I'emploi en région :

Collecte de l'offre de formation
Référencer son offre de formation sur Ofeli

Observation
Retrouver dispositifs et politiques publiques

Information ca rlf oref

S'informer sur les métiers et les secteurs d'activité
Connaitre I'Occitanie et ses territoires OCCITANIE

Professionnalisation
Accéder au programme de professionnalisation
Utiliser notre site de veille Emploi Formation

S'abonner aux différentes rubriques !



https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referencer-son-offre-de-formation-sur-ofeli/
https://www.cariforefoccitanie.fr/orientation-et-parcours-des-publics/dispositifs-et-politiques-publiques/
https://www.cariforefoccitanie.fr/territoires-secteurs-et-metiers/sinformer-sur-les-metiers-et-les-secteurs-dactivite/
https://www.cariforefoccitanie.fr/territoires-secteurs-et-metiers/connaitre-loccitanie-et-ses-territoires/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/le-programme-de-professionnalisation/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/

Baromeétre Emploi-formation de la transition écologique (TE)
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En Occitanie, les secteurs de la planification écologique v’ p A :E:IER R
concernent environ 709 000 emplois salariés, soit un peu o7 ¥ carif oref MINISTRE AL pisrmcition
plus d’'un quart (29%) de I'emploi salarié régional. n - i,

Trouvez les données au cceur des enjeux environnementaux, des besoins en compétences et de U'offre de formation !

Quels sont les secteurs de la planification écologique en région ?
Quels sont les métiers en tension liés a la TE qui recrutent le plus en région ?
Quel paysage de la formation en lien avec la TE en région ?

Carte régionale des formations pour les domaines en lien avec les secteurs de la TE

> Acces aux données interactives par région

o
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https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop
https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop
https://www.intercariforef.org/blog/transition-ecologique-le-reseau-des-carif-oref-outille-les-acteurs-territoriaux-dont-les-cop

Animations 2026 sur la démarche qualité en formation

Retrouvez les supports et enregistrements des animations sur les pages dédiées :

» Les ressources spécifiques au label sur la page « Certif'Région »

» La sous-traitance en formation et les spécificités de la certification sur la page « Qualiopi »

» L'acces a l'offre de service RHF de 'Agefiph Occitanie sur la page « Référents handicap »

» Les nouveaux enjeux IA et RSE/RSO sur la page principale « Qualité en formation »

Animation portant sur la version 10 du guide du Référentiel National Qualité

|A & Qualité - Construire un processus de veille augmentée par IA
Mardi 08 septembre 2026 de 10h00 a 12h00

|A & Qualité - Utiliser I'lA pour mettre en place un processus d'amélioration continue
Mardi 22 septembre 2026 de 10h00 a 12h00

Badge 4
Je reste en veille sur la
démarche qualité en formation
Délivré par le Carif-Oref Occitanie
a toute personne ayant participé a

au moins 4 actions thématiques.

Détails ici



https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/qualiopi/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/qualiopi/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/qualiopi/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referents-handicap/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232845
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=233047
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/le-programme-de-professionnalisation/badge-4-je-reste-en-veille-sur-la-demarche-qualite-en-formation/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/le-programme-de-professionnalisation/badge-4-je-reste-en-veille-sur-la-demarche-qualite-en-formation/

Au programme

2 heures ensemble pour explorer

Démarche RSE

\% Autodiag
—
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a avec les outils RSE d’ AKTO
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Objectif du jour

Fournir des outils d'autodiagnostic pratiques
et accessibles pour votre démarche RSE

Echcnges au fur et d mesure
g

3 témoignages

Kit RSE par Akto

\9 Ressources

y N




Intervenante Partage d’'expeériences

Denis GLIERE
’ Gérant
AK I o INOVISTO 1o brcas
Centre de formation du BTP =t CFA

L’humain au coeur des services Responsable qualite,
reférent RSE

Lucile CORNU-RENARD

. . ’ N
Akto Occitanie (=] [e]

macadam

Claire VIDEAU
Référente RSE

Cheffe de projets emploi formation
www.akto.fr

Coopeénrative Culturelle & Créative
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http://www.akto.fr/

¢
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Démarche RSE
en organisme de formation
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Qu'est-ce que la RSE ?

Transition numérique

Transition écologique Réduction de ['impact du
Réduction de ['empreinte carbone, num enquc: nouve:?:x -
sensibilisation des salariés, nouveaux dm?t’f’ls ed foice
métiers & compétences. .. 1O IGECRNACHON.

Vivabl
g Viable
M‘;?cti';:: DURABLE Mutations
économiques
Accompagnenienta Equitable Renforcement de la concurrence,

changement, nouveau rapport au
travail, évolution des conditions
de travail, mutations dans le profil
des effectifs, QVCT

évolution de la réglementation,
problématiques de recrutement et
d’attractivité

Source : Guide d'animation Fresque de la formation responsable - Akto

Carif-Oref Occitanie - Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer - 26/05/26 © 8

Démarche RSE

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est
un concept qui s'inscrit dans le cadre plus large du
développement durable.

> Intégrer volontairement des préoccupations sociales et
environnementales dans ses activités commerciales et
ses interactions avec toutes ses parties prenantes

3 dimensions corrélées les unes aux autres :

La dimension sociale : satisfaction des besoins,
égalité entre les générations

o
33

% e\

La dimension économique : création de richesses
et amélioration des conditions de vie

La dimension environnementale : préserver les

ressources naturelles, les especes

carif oref
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https://www.akto.fr/content/uploads/2025/08/AKTO_Guide-danimation-de-la-Fresque-de-la-Formation-Responsable.pdf

Démarche RSE

Pourquoi se lancer dans une démarche RSE ?

000
—=2 Enjeu societal des organismes de formation

é"// THE SHIFT Sans formation continue, pas de transition possible Le Rapport final
- PRO"' ECT 30 millions d’actifs et tous les métiers concernés

La Synthése

Le diaporama de la présentation

La formation continue n’est pas Il est possible
encore a la hauteur des besoins d’enclencher des
Risques de I'inaction Bénéfices de I'action transformations
*  Pasde transition *  Opportunités profondes
possible, pas de d’affaires de la
résilience transition D NEES
* Risques économiques et * Transformation am_,b 't'eus’_es le
pour 'emploi culturelle de la société deémontrent
facilitée

Avril 2026 : Plan robuste pour I'économie francaise
Mai 2026 : Emploi et formation Leviers essentiels pour décarboner

o
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https://theshiftproject.org/app/uploads/2025/07/Rapport-final-Former-les-actifs-pour-la-transition-ecologique.pdf
https://theshiftproject.org/app/uploads/2025/04/Former-les-actifs-pour-la-transition-ecologique-Synthese.pdf
https://theshiftproject.org/app/uploads/2025/04/2025_RF-Presentation-Former-les-actifs-Pour-diffusion.pdf
https://theshiftproject.org/publications/plan-robuste-economie/
https://theshiftproject.org/app/uploads/2026/05/Emploi-et-formation-Des-leviers-essentiels-pour-decarboner-Mai-2026.pdf

Démarche RSE

Pourquoi se lancer dans une démarche RSE ?
/gyEnjeu économique pour les organismes

FRANCE OCCITANIE

POLITIQUE ACHAT OCCITANIE
2023 - 2028

ENCOURAGER LES ENTREPRISES A S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE

DE RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES (RSE)
ET DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SCHEMA DE PROMOTION
DES ACHATS SOCIALEMENT
ET ECOLOGIQUEMENT RESPONSABLES
EN
couverneMent  Achats-durables.gouv.fr
Foatte Accélérer la transition vers des achats publics et privés durables

Fraterwité

c
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https://www.laregion.fr/IMG/pdf/4/7/9/occ_pol-ha_--bat_web_pages_2022_12_14.pdf
https://www.info.gouv.fr/actualite/la-loi-climat-et-resilience-a-ete-promulguee
https://achats-durables.gouv.fr/mobiliser-clauses-criteres-durables-62

Zoom sur la politique d'achat
de la Région Occitanie

N
B POUTIOUE ACKAT DCETANE

bE‘m‘tavme

Schéma de p des achats

laregion.fr/Achats-Publics

CHARTE FOURNISSEUR
POUR L'ACHAT DURABLE
EN OCCITANIE

Exemple d'application :
dispositions liées au développement durable
dans le PRF 2027-2030

Carif-Oref Occitanie - Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer - 26/05/26 © 11

Démarche RSE

Axes de la Politique Achat Occitanie 2023 - 2028

Limiter 'empreinte environnementale des achats régionaux, préserver la biodiversité et les

milieux, prendre en considération les enjeux de santé publique

[

AXE 2

Soutenir 'emploi et contribuer a la cohésion sociale en s'inscrivant dans une démarche de
progrés réciproque avec les fournisseurs, promouvoir I'égalité et la diversité

|

i

AXE 3

\

Améliorer 'attractivité et 'accés & la commande publique régionale, encourager l'initiative,
dynamiser le tissu économique local et soutenir 'innovation

\ v,
AXE 4

~

Structurer et professionnaliser la fonction achat en ayant pour objectif la recherche de
solutions performantes et optimisées
>

(

1

AXE 5

Développer une relation de confiance avec les fournisseurs via des clauses contractuelles
équilibrées et respecteuses, garantir la transparence des procédures, prévenir les risques

(®
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https://www.laregion.fr/Achats-Publics
https://www.laregion.fr/Achats-Publics
https://www.laregion.fr/Achats-Publics
https://www.laregion.fr/Achats-Publics

.
Avantages de la RSE en entreprise

1. La RSE ce n’est pas si cher

2. La RSE c’est se créer des opportunités commerciales

',., A 3. La RSE c’est moins de turnover des employés

N

4. La RSE c’est faire de belles économies

9 .
Agence 5. La RSE c’est attirer des talents

LUCIE

6. La RSE est un formidable outil pour se mettre aux normes

7. La RSE c’est une maitrise des risques

Source : 7 avantages de la RSE en entreprise par Agence LUCIE

o
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https://agence-lucie.com/fr/la-rse/7-avantages-rse-entreprise-pour-convaincre-sa-direction/

Démarche RSE

Chemin de la RSE : les grandes étapes

Une démarche RSE en OF est une démarche progressive qui s'inscrit dans le temps long.

Identification des Communication

état des lieux parties prenantes By

e

Priorisation ) \.:.’I Version détaillée accessible tout public
des enjeux . disponible sur le site de Formethic :

et politique formethic.org
o Démarrage . N Amélioration

continue

Q\"ﬂ
Plan d’action

Suivi et mesures

Mise en ceuvre

"'Formethic

mai 2026

Source : Chemin de la RSE par Formethic

c
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https://formethic.org/
https://formethic.org/

. Démarche RSE
Par ou commencer ?

:> avec le guide d’ AKTO Initier sa démarche RSE
en tant qu’organisme
de formation

o

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Renseignez-vous sur la RSE

Faites un état des lieux des actions et pratiques existantes,
notamment en lien avec votre démarche qualité
v" Nous sommes ensemble aujourd’hui pour vous outiller &

|dentifiez des priorités selon votre raison d'étre et vos valeurs : )
Guide pratique

Intégrez 'angle RSE aux réflexions stratégiques

v Avec la certification Qualiopi, des actions sont d'ores et déja identifiables.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
l Identifiez des actions faciles a mettre en place et pertinentes pour vous
v Quelles actions supplémentaires vous engagez-vous a mettre en place maintenant ?

carif oref
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https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Guide-des-bonnes-pratiques_Branche-des-organismes-de-formation_Jinitie-ma-demarche-RSE.pdf
https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Guide-des-bonnes-pratiques_Branche-des-organismes-de-formation_Jinitie-ma-demarche-RSE.pdf

1" partage d’'expériences

Organisme de formation et CFA dans le BTP inscrit dans une démarche RSE fondée
sur le respect des différences et I'adaptation de chacun

»r

innDViErﬂ Denis GLIERE Gérant

Centre da formation du BTP at CFA

> Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre organisme ?
> Comment avez-vous abordé la démarche RSE dans votre structure ?
> Quelles recommandations pourriez-vous formuler a destination des organismes de formation

qui participent a cette animation ?

o
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https://www.innovista.fr/

Echanges avec

»

iNNovista

Centre de formation du BTP et CFA

o
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Autodiagnostic
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Autodiag

Autodiagnostic
Qu'est-ce que c'est ? Qu'est-ce que ce n'‘est pas ? Justificatif
[ Un outil d’'auto-évaluation de maturité en matiére de RSE > Un audit externe ou une certification
[ Un questionnaire structuré basé sur un référentiel >{ Une obligation légale ou réglementaire
[ Une démarche volontaire, accessible et rapide > Un gage de conformité RSE (plutdt un indicateur de progression)
£ Un premier pas vers une démarche RSE plus approfondie ! >{ Une évaluation figée (résultats évoluent avec actions mises en place)
Quelle utilité ? Incitatif et structurant

Replay de I'animation précédente de février 2025

& Amorcer une réflexion interne et comprendre les enjeux sur la page Qualité en formation
& Sensibiliser et mobiliser les équipes sur les enjeux RSE

@& Repérer ses forces et ses axes prioritaires d'amélioration
@ Valoriser les bonnes pratiques existantes
@ Disposer d'un état des lieux structuré pour construire une feuille de route

@& Faciliter 'engagement progressif vers des labels ou certifications

o
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https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/

Liste d’autodiagnostics gratuits & chiffres

Cliquer sur le logo
pour accéder l

L'humain au cceur des services

DIAG ..:}
26000

ENGAGE

RSE

I1ISO 26000

" Impact

LUCIE
26000 8

&AL.O;ESS

MESUREZ VOTRE IMPACT SOCIAL
ET VOTRE EMPREINTE CARBONE

Autodiag

Formation
professionnelle

Atouts

Bonnes pratiques

Chiffres actualisés

Publié en 2025. Corrélé aux ODD, ISO 26000 et Qualiopi

Dans le référentiel

Occitanie : 20 organismes de

Oui Integre comparaison avec le niveau de maturité de la branche formation au 31/12/2025
Sur ISO 26000, utilisé par principalement par des TPE-PME Témoignages France : 25,000 répondants
Non Outil collaboratif utilisé par un réseau de consultants Webinaires (tout secteur)
Lien : https://diag26000.net/r.jsp?code=KBNV044fjM
Sur le référentiel ISO 26000 avec une version TPE-PME Plaguette avec France : 812 labellisés (~15 OF)
Non Animation de communauté avec rencontres régionalisées témoignages Occitanie : 103 labellisés (3 OF)
= Acces payant : Label Engagé RSE
Référentiels TPE et indépendants / l'interface peut intégrer Fiches pratiques France : 653 structures
Non des collaborateurs Fichier des questions  enseignement et éducation
Communication externe facilitée par le score Webinaires mensuels  Occitanie : 274 OF (63 publiés)
Région Occitanie au comité des parties prenantes (42% France entiére)
Référentiel sectoriel datant de 2017 avec outil de pré-scoring Centre de formation  France: 1,300 membres
sous format Excel (a télécharger) Web. + ateliers - Labels RSE : 890 / NR*: 410
Oui Communauté : annuaire en ligne + animation via LinkedIn présentiels trim. - Secteur OF : 46
= Acces payant: Label LUCIE OF Occitanie : 106 membres
- RSE : 57 (6%) / NR* : 49 (10%)
- Secteur OF : 5 (10%)
Oui Référentiel sectoriel européen datant de 2021 Guide NC
Large éventail avec 3 dimensions : Espace ressources Occitanie:
Non 1. Raison d'étre France : - Raison d'étre : 34
2. Impact social - Raison d'étre: 512 - Carbone: 52 (@
3. Empreinte carbone (depuis 2023) - Carbone : 407 (tout secteur)
carif oref
*Numérique responsable occITaNE
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https://e-csr.eu/io4-csr-self-assessment/
https://www.impactscore.fr/
https://www.valoress-udes.fr/
https://www.labellucie.com/referentiel-rse-sectoriel#formation
https://diag26000.online/
https://certification.afnor.org/developpement-durable-rse/label-engage-rse
https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Referentiel-RSE-de-la-branche-des-organismes-de-formation.pdf
https://diag26000.net/r.jsp?code=KBNV044fjM
https://bonnespratiques.pro/consulter/
https://cdn.afnor.org/download/documents/DD001-Plaquette-Engage-RSE.pdf
https://cdn.afnor.org/download/documents/DD001-Plaquette-Engage-RSE.pdf
https://impactfrance.notion.site/6fad320d322540838ef6d4e9ad0787c5?v=5a4cb20c43544e63bee9d69856e83cbc
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B8omYYFjE5D_L10bMOI1sEl_56_HD4n_iTBvxJPEUnU/edit?gid=0#gid=0
https://airtable.com/appm8hGXO77oL1Dbk/shrfwnljrlF5nbIY1/tblkpHyG96gNYAqZJ
https://workdrive.zohopublic.eu/external/0ae687991106c27b989c7283c8c76a6ed444507b87d784ea3addff700839954d
https://workdrive.zoho.eu/file/hj2ar14cbb55e61ec4bafb586a473640ad288
https://workdrive.zoho.eu/file/hj2ar14cbb55e61ec4bafb586a473640ad288
https://workdrive.zoho.eu/file/hj2ar14cbb55e61ec4bafb586a473640ad288
https://www.labellucie.com/communaute
https://agence-lucie.com/centre-de-formation-lucie/
https://e-csr.eu/io3-repository-of-good-practices-in-csr-csr-and-ethics-guidelines-for-training-centres/
https://www.valoress-udes.fr/concepts-et-definitions
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/

Zoom sur les autodiagnostics sectoriels

Autodiag

Thématiques du
référentiel

Structuration du
référentiel

Rapport

Structurer une politique RSE
Adopter des pratiques éthiques avec
'ensemble des parties prenantes

3. Mettre en ceuvre une politique

N —

AKTO

L'humain au cceur des services

“ INITIAL Sociale
AN wremveowre 4, Proposer une offre de formation
PN Avance responsable

5. Protéger I'environnement

a EXEMPLAIRE

Référentiel

1. Mettre en place une

gouvernance responsable
. Respecter les droits des personnes
Développer des relations et
conditions de travail responsables
Préserver I'environnement
Respecter les intéréts des
consommateurs
Viser le dvp local et l'intérét général

w N

vk

Pratiques relatives aux travailleurs
Pratiques relatives aux stagiaires
Pratiques relatives aux partenaires
Pratiques relatives a I'environnement
Pratiques relatives a I'économie et la
gouvernance

hwnN = o

Pour chacun des 17 enjeux :

>

>
>
>
>

Description de I'enjeu
Maturité du secteur

Grille de maturité
Indicateur de performance
Correspondance

(ODD, ISO 26000, Qualiopi)
Réglementation en vigueur
Ressources

Référentiel LUCIE 26000 OF

20 principes d’action

Identification des types
d’investissements
responsables en lien avec des
indicateurs Qualiopi

ISO 26000

Sous format Excel

» Score en pourcentage (pas de radar)
» Commentaires par thématiques

Rapport téléchargeable en PDF

Score associé a un profil
(curieux, pragmatique...) i
Radar sur les 5 thématiques

Recommandations par thématiques

Objectif : choisir le niveau
du label (Progress ou 26000)
Audit payant

= Obtention du label LUCIE OF :
score + pertinence du plan d'action (20 a 30 engagements)

Perfory RSE dans I'OF pour
C ceitanie

avec lien vers cours en ligne
(en anglais)
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https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/AKTO_Referentiel-RSE-de-la-branche-des-organismes-de-formation.pdf
https://workdrive.zohopublic.eu/external/0ae687991106c27b989c7283c8c76a6ed444507b87d784ea3addff700839954d
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.labellucie.com/referentiel-rse-sectoriel#formation
https://e-csr.eu/io4-csr-self-assessment/

Autodiag

Zoom sur l'autodiagnostic Akto:
exemple de présentation des résultats sous forme de radar

A K I o Résultats de mon autodiagnostic Thématique Structurer sa politique R

L'humain au cceur des services

Thématique 1
MON RESULTAT
75..
Thématique 5 Thématique 2
....... | Avancé
\\ Votre organisme de formation a formalisé sa politique RSE, ce qui lui permet d'identifier facilement ses points d'amélioration afin de se

fixer des objectifs. Pour devenir exemplaire, vous pouvez :

» 1) Communiquer vos objectifs auprés des parties prenantes externes
N « 2) Faire de la RSE une priorité centrale, en l'intégrant dans l'intégralité des processus de décision de votre entreprise
+ 3) Adopter une démarche de co-construction de la politique RSE avec vos salariés en les sensibilisant aux sujets sociaux et

environnementaux

Thematique 4 Thématique 3

Thématique 1 : Structurer sa politique RSE

Thématique 2 : Adopter des pratiques éthiques avec I'ensemble de ses parties prenantes

(®

carif oref

CCCITANIE

Thématique 3 : Mettre en oeuvre une politique sociale pour les salariés

Thématique 4 : Proposer une offre de formation responsable

Thématique 5 : Protéger 'environnement
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https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
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Kit RSE d'Akto

Carif-Oref Occitanie - Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer - 26/05/26 © 22



Kit RSE par Akto

Boite a outils RSE créée spécifiquement pour la branche

— Outils accessibles sur le site d'Akto :

https.//www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/ e ':;:;::1:;:;:';:‘;0“ RS e

— Définition de la RSE -

Basée sur les trois plers du développement durable. la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) consiste pour une entreprse a intégrer volontairement des
préoccupations sociales et environnementales dans ses activités commerciales |
et ses interactions avec toutes ses parties prenantes.

des org:msmes de formation affirment avorr une responsab-lne

Découvrez notre offre de R e S e o (8

Es peuvent donc agir en tant qu'employeurs et en tant qu'organismes concevant et
dispensant des formations. La RSE permet également de se démarquer dans un

services pour développer et e s o0 s el
votre politique RSE ! 26% dex orpaniamas de formstion sintressent A s R3E

40% 43% 24%

s

. Mieux Comprehdre ceuvre des actions salariés a la protection en fien avec la RSE
\ : opératonnelles de l'environnement dans leur offre

: 4 i - 4 profils d'approche de la RSE -

LA RSE POUR LES

- 4 e r [
ORGANISMES DE K e Bt oot | [ O Lol Cmercier i
= N ) 007/1:07
FORMATION i~
003z ot emrornementyes economiques et enjeux meressame, en etrangere 8 13 stnkge
afectert 1 socee TIWICIVEE A seCewr cours FnEason erteonize

Une infographie

Module de sensibilisation RSE
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https://www.akto.fr/content/uploads/2025/01/Infographie_Creation-dune-politique-RSE-dans-la-branche-des-organismes-de-formation.pdf
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/
https://www.youtube.com/watch?v=z_vnJ6ObOjA
https://www.akto.fr/content/uploads/2025/08/AKTO_Module-de-sensibilisation-RSE_Politique-RSE-dans-la-branche-des-OF.pdf

Kit RSE par Akto

Boite a outils RSE pour vous accompagner a chaque étape

= Aut@diagnostic
RSE

Initier sa démarche RSE
en tant qu’organisme

8.
de formation

i AKTO
Charte * Guide pratique
RS E Référentiel de
responsabilité sociétale G u | d e p rat| q ue

des entreprises (RSE)
de la branche des
organismes de formation

Référentiel
RSE

%

€

carif oref
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\9 Accédez a tous les outils pour mettre en place une démarche RSE
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https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/

Réferentiel RSE : S grandes thematiques et 17 enjeux RSE

Structurer sa
politique RSE

1. Tenir compte des
enjeux sociaux et
environnementaux du
secteur

2. Mettre en place une
gouvernance
responsable

3. Consacrer des moyens
au déploiement de la
RSE
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Kit RSE par Akto

t 2

Adopter des pratiques
éthiques avec ses parties Mettre en ceuvre une Proposer une offre de
prenantes politique sociale formation responsable

4. Développer son
ancrage local

5. Intégrer la
transparence et
I'éthique dans ses
relations avec les
partenaires

6. Communiquer de
maniere
transparente

7. Veiller a la satisfaction
client

8. Améliorer la QVCT

9. Garantir un
environnement de
travail sUr et accessible

10.Mettre en ceuvre
une politique de
recrutement inclusif

11.Accompagner les
salariés sur la maitrise
de compétences
« sociales »

AKTO

L'humain au coeur des services

12. Intégrer la RSE dans
son offre de services

13. Assurer
I'adaptabilité des
formations

14. Réduire limpact
carbone des
déplacements liés a
la formation

Protéger
'environnement

15.Accompagner les
salariés sur la maitrise
de compétence
« environnementales »

16.Veiller a une utilisation
responsable des outils
numeériques

17 .Minimiser l'utilisation

de consommables a

usage unique
-

carif oref
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Maturité du secteur face aux enjeux RSE de la branche

Quels enjeux les organismes de formation se sont le mieux appropriés ?
4/ Développer son ancrage local
7/ Veiller a la satisfaction client

_ “ Avance
8/ Améliorer la QVCT
LA POLITIQUE RSE DE LA

13/ Assurer ’adaptabilité des formations e FoRMATION

DE FORMATION

présentation

Quel enjeu les organismes ont le moins investi ? P Webinaire Présentation des outils

6/ Communiquer de maniere transparente ~~ (vidéo et support)

€

carif oref
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https://www.akto.fr/content/uploads/2026/02/AKTO_Webinaire_-Politique-RSE-dans-la-branche-des-OF.pdf

2°me partage d'expériences

Des actions innovantes et demandées en cohérence avec des enjeux RSE du référentiel

y 3

i | . Marc DAGAS Référent RSE
iNnNovisto

Centre da formation du BTP at CFA

> Que vous a apporté le référentiel RSE de branche ?
ENJEU 11 : Accompagner les salariés sur la maitrise de compétences dites « sociales »

> Quel exemple d'actions en cohérence avec I'enjeu 11 pouvez-vous nous partageé ?
ENJEU 13 : Concevoir des formations respectant les intéréts et les besoins de tous les apprenants sans discrimin

> Quel exemple d'actions en cohérence avec I'enjeu 13 pouvez-vous nous partageé ?

Carif-Oref Occitanie - Démarche RSE en organisme de formation : des outils pour se lancer - 26/05/26 © 27



Echanges avec

Y

iNnNnovisto

Centre da foemation du BETP &t CFA

€
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Le Référentiel RSE, mode d'emploi

Titrede l'enfeu

Enjeu 1 : Adopter une politique prenant en compte

les enjeux sociaux et environnementaux du secteur

Description de
l'enjeu : pourquoi ¢

est-il important

pourla branche ?

Description

L arpeux sociaus o emvironnementaus i fouchent nobe

sachest sonl Ll (ede dor
SR CABOne Med e hpBcecients o B ematon
prie an comple e Bezons en e

egeux NSE popres su sectesr de I formadon deersd

CVoPUIgRr oS SParnirnes de Mereaten § i o devene dey

Mtoss gnficaives #n tomes dIMEMT Jeec e
-

Ouration  emvecweervels  ders  (ofw  de  senoe
SNOOMERINETIN! e publod GNONEs B Serpl BN
MapOnaAble U Aemogue & Oe JTA. | Les srganiures o

FEE cormet wew adopier une postise e veile concemant
ey EeieBions 1 Fashaling RAE, afin adapter bew
dbmarche & L umides de celles-ci. La prise sn compte des

B wagk en efes Saier phus bon cue e
moe et e Jashons 4panses. evec use reflexon HSE
nbgrie & heus les aiveaun de B SHaEgE O Feniapese

Une lele poshee deviad ses dbe vechios @ iansvation
Seciale. rviroansmantae ot SOSNOOHG MU AN B8 S0t
retecr

“h Avance
Lotpe D . bad une politgue RSE qui bt permet de ripondre § sy smjess soowus,
L ques o1 gt S Qe pleinermast $ns 52 S glabake
v It s moes sommens & Is REE of sy ridicensiel quaind
Foreaksn n gan O 8mon STaMGE st REE 0ves o8 opectis 500aun (DO Srtvidé, #f e ess i v s
(ARSI TR, MACTCO G08 fotiains e OO7 Maucaon Jes cdchen)
¥ Articiger las incicateurs Ce performiance & seler & chacun des srpeux de le polSgue ASE
v Imphquer seguiee . [ Aquipan) wer e xoas RIE priorteess

a Exemplaire
L de -t dans la mive an oves Tactions RSE & fort mpact dans e seciewr
ot posséde wne pottique qui intigre 0 - engeus ot de oiajectshy

v Travalier en inteligerce collectve avec Tactres orgariimes de formeation sy aveau local stco national pour

ANERr S8 TRPCNITE BIX TR SOCIIIE St STerTImemariaw g Iouchert e sectes

Rirtanoge rbgubiremer! | eroertie Se3 proceous te QEion Je3 MISOLITES Pumanes de Togartsme de

forreation sved v prame REE

Fapdrer las cortrachctions poasdies enfre M3 erpeux socisan. ervrormenentaur. dconotesues ders

¥ phtrsdivg de TOgarare o Youss' Ge COMERonRS (800 eretple | Avie oo (Nplacementt ¢f Gfreysenent

EOPAAGE o (DG T 8 INOTre. Rraaron Py Onse o endence Aogrenseie |

v

v

Kit RSE par Akto

Niveau de maturité
du secteur, surla

base des résultats <=
de l'étude de mai
2024

Maturité du secteur

Fbes crpatanes de fOTaton SAAeTIeT Ced S0LAS008 Sarin RErOgene s en tarmres de mias
on auvre de mwsures scciales of esvironrementales (selon ks fede cer axemple), Ut Certan
mamiee O erpean beur 3ol comerang & et de lour sctvi de ovraton L srairse du cytke 0o v

B0 8 RATaBEn. DA GuRrRgle PRLE CONMBLET Wk SN B8 NARNN COMITLTE PUMRSEANE DO Ws

aganmmes de formaton qul

Ier RIE en senant compte des

dwurses gardes praractes Se leer stuctuse (] 3'agt  ure approche ByaeTAQUe. G tate sutent

B vobel socwd (pudie o, Quai de v & &

o Yovwd . ) o

ethied raredogus

) » Beones AN 0

e

e e

Da maden phoieain. ol prbs d'un ters des de ont e it
que la HSE permet de participer aus évolations scteslies #3 sort phus de 2 sor 10 3 me pas
Foom frmaiad fe pcbiue REE (Source  Exase KYU powr AKTO, ma 2004)

Indicateurs de performance

v Poucertage Jotjectts RIE ateivis
v Nomtes te wVec Jea partes s wrlees
V Pousertage oe roumacs Shiectiy et

¥ Nortes Je pereraniats actis avec & aures SrpaniaTes Oe formaton

Indicateurs permettant de
== mesurer la progression de son
entreprise

Niveaux de
Maturité et actions

Evaluer son niveau de maturité

L BONTES IETEWS K OPT SORNS § % RSN W O AT SO EEMEIEYE

@ \ Initial
~ 7

e & Wa s

# Tartbons REE s e Phpo Ao

wrpeux 30z o envecosemantaur sffectant le vecteur

Intermédiaire

L'erganisme de formation 3 mis en Gusre dea actions RSE qul lol permetisnt de ripondrs & des snjeus
spdofiques au secteur. Ces sctioems fort Fobjet dune réflesion qut imlegre & I fon la directon of bes

salanis

Féalaer un Tavnl de secherhe documentairs of de velle pour dentfer e princgales aocrtes

Y emwonsemerisies o sociwes 4 secteur

v

Organaer fen siwbers cu formasars pour ifoereer M SelarES U leE enjeL Sc (erats, Gpeite Ses
et 4] er Ve IO TR TR (AWt ST BoNel. Enege

¥ Metyw o ceuvte des actions REE tarant compte Jes Seahlons Se sececr of des PHCCOLEANONS SaCetaine
v de ©e ol et SRjE res e e cans Tevireptee

Correspondance
Oblectitn do Diveloppemant durabls [ _____auauioPl |
Quasion cevisle 1 Crdre 1
Gouvermance e [ g Saton Congions @wlamasen . pubic

Cueson ceviree 7
Commerunseiis o ddveloppenent woel

e ==
]
v
wil &:

3 correspondances identifiées :
» * Objectifs de DD des Nations

Unies
* Norme IS0 26 000

Ressources complémentaires
v Imeds, ARCONRE SRAC R3S S5 A IRCCOaine 2o 8T SATHERY
v 3 [laat i | ¢
v GERE Rneane. s AIEOume ScsRaner . S0 et ROVRER 0 0L S ATRDATS de Ranaien. D .

* Certification Qualiopi

Ressources complémentaires
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Référentiel RSE - Enjeul:

Kit RSE par Akto

Adopter une politique prenant en compte les enjeux sociaux et environnementaux du secteur

Description

Les enjeux sociaux et environnementaux qui touchent notre
secteur sont nombreux et en constante évolution (/imite des
émissions carbone liées aux déplacements de la formation;
prise en compte de nouveaux besoins en compétences sur la
transition  environnementale dans [loffre de service,
accompagnement de publics éloignés de [l'emploi, utilisation
responsable du numérique et de I'lA...). Les organismes de
formation qui souhaitent initier ou poursuivre leur démarche
RSE doivent ainsi adopter une posture de veille concernant
ces evolutions et I'actualité RSE, afin d’adapter leur
démarche a la lumiére de celles-ci. La prise en compte des

enjeux RSE propres au secteur de la formation devrait
encourager les organismes de formation & mettre en ceuvre des
actions significatives en termes d’impacts sociaux et
environnementaux, avec une cohérence d’ensemble. Il s’agit
en effet d’aller plus loin que la mise en ceuvre d'actions éparses,
avec une réflexion RSE intégrée a tous les niveaux de la
stratégie de ’entreprise.

Une telle posture devrait ainsi étre vectrice d’innovation
sociale, environnementale et économique au sein de notre
secteur.

Maturité du secteur

Intermédiaire

Si les organismes de formation présentent des situations parfois hétérogénes en termes de mise
en ceuvre de mesures sociales et environnementales (selon leur taille par exemple), un certain
nombre d’enjeux leur sont communs du fait de leur activité de formation. L’analyse du cycle de vie
de la formation, par exemple, peut constituer une piste de réflexion commune intéressante pour les
organismes de formation qui souhaitent développer leur démarche RSE en tenant compte des
diverses parties prenantes de leur structure. Il s’agit d’'une approche systémique, qui traite autant
du volet social (public cible, qualité de vie et conditions de travail...) qu’environnemental (matériaux
utilisés, numérique responsable, déplacements...) et économique (bonnes pratiques de
commercialisation et de valorisation de la formation).

De maniére générale, si prés d’un tiers des organismes de formation sont conscients du fait
que la RSE permet de participer aux évolutions actuelles, ils sont plus de 6 sur 10 & ne pas
avoir formalisé de politique RSE (Source : Etude KYU pour AKTO, mai 2024).
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Référentiel RSE - Enjeul:

Adopter une politique prenant en compte les enjeux sociaux et environnementaux du secteur

Evaluer son niveau de maturité

22
23

)
A
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Initial
L’'organisme de formation n’a pas formalisé d’actions RSE opérationnelles permettant de répondre a des
enjeux sociaux et environnementaux affectant le secteur.

Intermédiaire

L’'organisme de formation a mis en ceuvre des actions RSE qui lui permettent de répondre a des enjeux
spécifiques au secteur. Ces actions font I'objet d’une réflexion qui intégre a la fois la direction et les
salariés.

Avance

L'organisme de formation a formalisé une politique RSE qui lui permet de répondre a ses enjeux sociaux,
environnementaux et économiques et qui s’intégre pleinement dans sa stratégie globale.

Exemplaire

L’organisme de formation est précurseur dans la mise en ceuvre d’actions RSE a fort impact dans le secteur
et posséde une politique dynamique, qui intégre réguliérement de nouveaux enjeux et de nouveaux objectifs.

AKTO

L'humain au coeur des services

Kit RSE par Akto

Exemples de bonnes pratiques :

Réaliser un travail de recherche documentaire et de
veille pour identifier les principales priorités
environnementales et sociales du secteur

Formaliser un plan d'action stratégique RSE avec des
objectifs sociaux (parité, diversité) et environnementaux
(économies d'énergie, réduction des émissions de CO2,
réduction des déchets)

Travailler en intelligence collective avec d’autres
organismes de formation au niveau local et/ou national

pour tenter de répondre aux enjeux sociaux et
environnementaux qui touchent le secteur




Kit RSE par Akto

Référentiel RSE - Enjeul:

Adopter une politique prenant en compte les enjeux sociaux et environnementaux du secteur

Indicateurs de performance

Vv Pourcentage d'objectifs RSE atteints
v Nombre de programmes de formation co-construits avec des parties prenantes externes
V" Pourcentage de nouveaux objectifs annuels

V' Nombre de partenariats locaux actifs (avec des projets en cours)

Qualiopi »
processus certifié
CorresPondance = ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE
Objectifs de Développement durable 1ISO 26000 QUALIOPI LABEL CERTIF’ REGION
4 suire g i, R Guiesiamicenirales S Indicateur | : référent RSE

; Gouvernance de 'organisation Conditions d’information du public

L K

Ouestion cente el Indicateur L : engagement de la mise en place
Communautés et développement local d’une stratégie RSE

Ressources complémentaires Infos sur la page CertifRégion

v Formethic, Association pour agir pour la responsabilité sociale en formation

W Forum des acteurs de la formation digitale (FFOD), Kit de communication Hybrid'Action

v GREF Bretagne, « Empreinte écologique : comment contribuer en tant qu'organisme de formation ? »

W Notre environnement, Les limites planétaires
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https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/

seme partage d'expériences
Alignement de la gouvernance aux valeurs et missions par la démarche RSE

-0Uusion

macadam Claire VIDEAU Référente RSE

Coopénative Culturelle & Créative

> Pouvez-vous vous présenter ainsi que votre organisme ?
> Comment avez-vous abordé la démarche RSE dans votre structure ?
> Que vous a apporté le référentiel RSE de branche ?

> Quelles recommandations pourriez-vous formuler ?

o
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Echanges avec

:0usion
macadam

Coopérative Culturelle & Créative

€
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Ressources
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.
La Fresque de la formation responsable :

jeu pour sensibiliser a la RSE en lien avec le référentiel Qualiopi

La Fresque de la
Formation Responsable

VALORISATION o
o&}gg“f‘ 2 e
\ S Objectifs :
« Sensibiliser les entreprises sur l'impact social et environnemental
de la formation
m « Faire connaitre des bonnes pratiques RSE sur le cycle de vie de la

formation

Jeu dela Fresque de la
formation responsable

o
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“—) Accédez aux outils pour mettre en place une démarche RSE
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https://www.akto.fr/content/uploads/2025/08/AKTO_Guide-danimation-de-la-Fresque-de-la-Formation-Responsable.pdf
https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/

La Fresque de la formation responsable :

Construit sur le méme principe pédagogique que la Fresque du Climat

8 lots :
« Cycle vie formation
« Critéres Qualiopi

« Parties prenantes du cycle vie

e Piliers norme ISO 26000
e |nitier démarche RSE
« Aller plus loin démarche RSE

« Risque en cas non mise ceuvre démarche RSE

« (Cartes blanches
> Cartes a imprimer

> Quide animation

“—) Accédez aux outils pour mettre en place une démarche RSE
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umain au coeur des services

Ressources

jeu pour sensibiliser a la RSE en lien avec le référentiel Qualiopi
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Exemple de réalisation dune Fresque de
la Formation Responsable
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https://www.akto.fr/mettre-en-place-une-demarche-rse-branche-of/

Ressources

Outil de reconnaissance:
le label Certif’'Région

* Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

Pour faire reconnaitre son niveau d'exigence supérieur a celui de la certification Qualiopi, {{Hl La Réglon

tout organisme peut viser le label CertifRégion

> Label porté par la Région Occitanie, instance de labellisation

Qualiopi)), > Démarche volontaire de I'organisme

processus certifié

B 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

v

Référentiel portant sur 12 indicateurs supplémentaires

v

Engagement dans une démarche RSE depuis la version 7 datant de 2025

Planifiez le renouvellement de votre certification Qualiopi
en rejoignant la démarche qualité Certif'Région !

« Certif'Région : version 7 du référentiel »

26 juin 10h-12h : lien d'inscription

d’infos ici sur le processus de labellisation

Contactez virginie.hodin@cariforefoccitanie.fr pour un rdv téléphonique

€
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https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/01/Certifregion_processus-de-labellisation_2025-09_MAJ-2026_01.pdf
mailto:virginie.hodin@cariforefoccitanie.Fr
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=232112

Ressources

Fiche RSE/RSO créée pour le label Certif'/Région

Consultez une fiche RSE/RSO pleine de ressources !
Qualiopl»

processus certifié

La mise a jour de mai 2026 alonge et précise la liste des organismes de formation
pouvant répondre a un besoin de formation « RSE/RSO » en Occitanie.

= M REPUBLIQUE FRANCAISE

Elaborée a partir des données saisies
sur le site meformerenregion.fr,
cette liste est non exhaustive

et ne vaut pas recommandation.

Elle fournit les coordonnées d’'organismes
ayant publié une offre de formation RSE/RSO.

' Organismes proposant une formation a destination de référent.e RSE/RSO en

organisme de formation
2 Organismes proposant des formations a destination des organismes de formation

# Organismes proposant des formations certifiantes

O

carif oref
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\9 Accédez a toutes les ressources sur la page Certif’Région
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https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/05/CertifRegion_Fiche-RSERSO_2026-05.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/05/CertifRegion_Fiche-RSERSO_2026-05.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/content/uploads/2026/05/CertifRegion_Fiche-RSERSO_2026-05.pdf
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/

Ressources

Site de veille du Carif-Oref Occitanie

La veille Emploi-Formation déploie des outils complémentaires :

Bulletins de veille Flux RSS thématiques

> Recevoir le bulletin hebdomadaire : s'abonner Utiliser |a liste des 33 flux

> Consulter dans l'onglet « Nos services » (3 ans) Formation continue / Qualité - Qualiopi - CertifRégion
@ ‘ <><:c5:|r|f oref AW Nosservices Aidesetappelsaprojets A n

Bulletins de veille S'abonner aux S'abonner a nos flux
bulletins de veille thématiques

Accédez au site de veille :

Veille Emp|0| Formation " GRS : www.cariforefoccitanie.fr

> Se professionnaliser

Cet espace s'adresse en particulier aux acteurs de la formation,
de I'emploi et de l'insertion

> Veille Emploi Formation

o
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https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/listes-de-diffusion/
https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=164289
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/ListRSS.htm
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_182.xml?title=Formation+continue
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_185.xml?title=Qualit%E9+%2D+Qualiopi+%2D+Certif%27R%E9gion
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/RSS/Fil_198.xml?title=RSE

Ressources

Veille : zooms documentaires

Utiliser le « Zoom sur »

pour actualiser votre veille
en acces direct Veille Emploi Formation

Cet espace s'adresse en particulier aux acteurs de la formation,

aUX thémathues mlses en de I'emploi et de l'insertion

avant

par le Carif-Oref Occitanie
Rechercher o .

Zoom sur

t
TRANSITION :
NUMERI Q UE Dossiers d'actualités Emploi-Formation

Actudlité des secteurs et des métiers

Nouveaux zooms en 2025 :

Alternance et apprentissage Pratiques et innovations pédagegiques

Les rigles applicables en matiére de santé et de sécurité en milieu professionnel paur les
et lo...

cra e
. L iment par ceus qui le vivent : L'avis des apprentls t des
ton ents
TRANSITION
" Bleau mploi en -Replay du 23 avril 2024 da Sh30 2 12h i g construction : Gtude sur les besoins et pratiques de
reen epr...
Wai .
ar ¢iL a création d'emplo dans les startups francaises amorce

ECOLOGIQUE

Ve s ista [379] o 1a tista [347) e a tses 858
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https://www.linscription.com/pro/activite.php?P1=164289
http://veille-emploi-formation.cariforefoccitanie.fr/?confirm=on
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/
https://www.cariforefoccitanie.fr/se-professionnaliser/veille/

Ressources

Outils d‘accompagnement

La Région et la DREETS mettent & votre disposition des offres pour vous appuyer.

Hub de I'lnnovation
Pédagogique

({“I La Région Accompagnement a la transformation sociale Pip

SEE e et écologique des entreprises :

guide interactif de 'offre en région Une plateforme de ressources unique en France
destinée aux professionnels des organismes de formation
el N Team RH Occitanie :
= de Péconomie, de I'emploi, 7 .
gECélATEiﬁ'EON du travall et des solldarités (DREETS) Offre d ap,DUI RH
%%:{é?i{d
Et aussi...
| Le Réseau des Achats Plateforme RSE OCCITANIE
RES' ' ‘ La référence des organisations ResSourcEs d'Occitanie
Responsables occiag M= o cations eogagaes en RSE dans Fannua
e il 2w, organisations engagées en ans l'annuaire

”“I“ Occ en Occitanie 7 Y Fltres par localisation, effectif, secteur d’activité, distinction

v Distinctions retenues : labels (dont CertifRégion),
certifications (1SO...), société a mission...

Charte es sk

RELATIONS FOURNISSEURS
ET ACHATS RESPONSABLES

URSCOP accompagnement de la transition vers un statut coopératif

et suivi des coopératives
@
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https://www.laregion.fr/-offres-accompagnement-transformation-
https://occitanie.dreets.gouv.fr/TEAM-RH-Occitanie-pour-faciliter-l-acces-des-entreprises-a-l-offre-d-appui-RH
https://rse-occitanie.com/
https://www.resocc.fr/
https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises/la-charte-relations-fournisseurs-et-achats-responsables
https://6ehsw.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0hC6A2LTiFCRH6OTQp/1LplId_jzQBP

La suite avec Akto !

Akto poursuit son travail auprés de la branche dans le cadre de 'EDEC.

AKTO

L'humain au coeur des services

> Webinaires

> Ateliers en présentiel en Occitanie

> Nouveaux outils...

Accédez aux actudlités par le site de veille du Carif-Oref Occitanie:

www.cariforefoccitanie.fr

> Se professionnaliser

> Veille Emploi Formation

€
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Restez informes:

cariforefoccitanie.fr
0562 24 05 99

Réseau ces / 2
CARIF OREF
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