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Fiche Égalité professionnelle 
CETTE FICHE VIENT RENSEIGNER L ’OBLIGATION DE FORMATION.  
 
CONTEXTE 

Code du travail Article D6112-1 
« Toute personne concourant à la formation professionnelle tout au long de la vie est 
formée aux règles relatives à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et 
contribue, dans l'exercice de son activité, à favoriser cette égalité. » 
 

Référentiel 
Certif’Région 

Les bonnes pratiques attendues dans la démarche Certif'Région sont issues du 
processus de labellisation Certif’Région téléchargeable sur la page Certif’Région. 
« L’Instance de labellisation et les partenaires du label attendent des organismes 
qu’ils se forment à l’égalité professionnelle appliquée au domaine de la formation. 
Un membre permanent de l’organisme doit être formé par un organisme de 
formation lui-même labellisé Certif’Région. » 
À savoir : aucun financement régional n’est positionné.  
 

SPÉCIFICITÉS DE LA FORMATION 

Public cible Tout professionnel·le concourant à la formation : 
formateur·rice, consultant·e, conseiller·ère emploi/en insertion professionnelle, 
responsable d’organisme de formation, directeur·rice d’organisme de formation… 
 

Objectif La formation reprend l’obligation légale en mettant en avant son application dans les 
pratiques professionnelles en centre de formation et/ou d’apprentissage. 
Il s’agit de favoriser l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans 
l’accessibilité des formations. 
La sensibilisation au sujet de l’égalité professionnelle permet ainsi d’intégrer 
l’approche du genre dans son activité de formation professionnelle. 
À savoir : l’inscription à la démarche qualité du label Certif’Région pourra être 
mentionnée comme objectif. 
 

EXIGENCES DU LABEL CERTIF’RÉGION 
Modalités 1. Référencement de la formation sur meformerenregion.fr par l’inscription et le 

référencement sur la plateforme OFeli du Carif-Oref Occitanie 
2. Délivrance obligatoire d’une attestation d’inscription (ou mail de confirmation) 
3. Délivrance obligatoire d’une attestation de fin de formation 
 

Titre de la 
formation 

Pour faciliter la recherche sur meformerenregion.fr, le titre de la formation doit 
inclure le terme d’égalité professionnelle et la mention du secteur de la formation. 
À savoir : Le titre de la formation ne doit pas inclure le nom du label Certif’Région. 

Trouver une 
formation 

Retrouvez la liste des organismes dispensant cette formation sur meformerenregion.fr 
en indiquant « égalité professionnelle » dans le moteur de recherche. 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018524316/#:~:text=Toute%20personne%20concourant%20%C3%A0%20la,activit%C3%A9%2C%20%C3%A0%20favoriser%20cette%20%C3%A9galit%C3%A9.
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/qualite-en-formation/certifregion/
https://www.meformerenregion.fr/recherche?k=formation%20%C3%A9galit%C3%A9%20professionnelle&f%5B0%5D=&q=%C3%A9galit%C3%A9%20professionnelle
https://www.cariforefoccitanie.fr/organisme-de-formation/referencer-son-offre-de-formation-sur-ofeli/
https://www.meformerenregion.fr/recherche?k=egalit%C3%A9+professionnelle&f%5B0%5D=
https://www.meformerenregion.fr/recherche?k=formation%20%C3%A9galit%C3%A9%20professionnelle&f%5B0%5D=&q=%C3%A9galit%C3%A9%20professionnelle

